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5000 8 CERTIFICADOS
8.1 Certifi de X Word/Pdf X X X 2 8 X Subserie en la que se encuentra lo alos que la i
Certificados emite, esta documentacion tendra un tiempo de retencion de dos afios en el archivo
de gestion y reposara un adicional de ocho afios en el archivo central una vez
finalizados los tiempos de retencion se procedera a su conservacion total con el fin de
tener el histérico de la gestion Institucional, se utilizaran medios tecnolégicos para su
i6n, siguiendo el por la Uniy en el Manual
de Gestion Documental. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07
de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60
5000 10 COMUNICACIONES X Word/Pdf X X X 2 8 X
Citacion a paneles de evaluacion en las Fases Construye y Crece En esta serie se encuentran aquellas comunicaciones que se realizan en la
Comunicacién de resultados de Ia revisién de requisitos dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de finalizado el expediente es
de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios en el archivo central,
finalizado este tiempo se procedera a su eliminacion como disposicion final siguiendo
los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y|
el Manual de Gestion Documental de la universidad
s000 [ 27 ] INFORMES grup en la que se registra la metodologia utiizada para el disefio,
| [ 2714 [informes Gestién de Indicadores [ X JExcel [ [ x T [ ITxT T TxT7 2 [ 8 [x T T delos indi alas funciones propias del
Indicadores Gerencia Impacta proceso, por lo cual se establece que al cerrar el expediente, tendra un tiempo de
Matriz de riesgos Gerencia Impacta retencion de dos afios en el archivo de gestion y ocho afios en el archivo central, al
Caracterizacién Gerencla Impacta finalizar este periodo se procede a su eliminacion como disposicion final siguiendo lo
establecido en el Manual de Gestion Documental de la Universidad y la normativa
legal vigente, Ley 534 de 2000 y Acuerdo 07 de 1994.
5000 | 33 | MANUALES
] [ 554 [Manuales de Proescs < WoaRdr < < < > 5 < Subserie en la que se encuentra o relacionado a los manuales propios de la
y esta tendra un tiempo de retencion de dos afios en el
Listado maestro de registros archivo de gestion y reposara un adicional de ocho afios en el archivo central una vez
finalizados los tiempos de retencion se procederd a su conservacion total con el fin de
tener el histérico de la gestion Institucional, se utilizaran medios tecnolégicos para su
ion, siguiendo el porlal en el Manual
de Gestion Documental. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07
de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60
336 Manuales O i C te X Word/Pdf X X X 2 8 X
Manual Subserie en la que se encuentra lo relacionado a los manuales propios de la
dependencia, esta documentacion tendra un tiempo de retencion de dos afios en el
archivo de gestion y reposara un adicional de ocho afios en el archivo central una vez
finalizados los tiempos de retencion se procederé a su conservacion total con el fin de
tener el histérico de la gestion Institucional, se utilizaran medios tecnolégicos para su
ion, siguiendo el porlal en el Manual
de Gestion Documental. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07
de 1994 en sus articulos 24,4359 y 60
337 Manuales Operativos Programa Ean Impacta X Word/Pdf X X X 2 8 X
Manual Subserie en la que se encuentra lo relacionado a los manuales propios de la
dependencia, esta documentacion tendra un tiempo de retencion de dos afios en el
archivo de gestion y reposara un adicional de ocho afios en el archivo central una vez
finalizados los tiempos de retencion se procedera a su conservacion total con el fin de
tener el histérico de la gestion Institucional, se utilizaran medios tecnolégicos para su
6n, siguiendo el or la L en el Manual
de Gestion Documental. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07
de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60
5000 | 35 | MEMORIAS
| [ 351 |Memorias Asesorias X X X X 2 8 X_|En esta subserie se encuentran la documentacién relacionada con la Fase Descrubre,
Memoria Word/Excellp que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
pt/Video/Pdf finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
35.2 Memorias Construye y Crece X X X X 2 8 X
Memoria Word/Excel/p En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con la Fase Descrubre,
ptiVideo/Pdf que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
353 Memorias X X X X 2 8 X
Memoria Word/Excellp En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con la Fase Descrubre,
ptiVideo/Pdf que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccién como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
354 | Memorias Fase Descubre X X X X 2 8 X




Memoria Word/Excellp En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con la Fase Descrubre,
pWVideolPdf que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicién final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
[ [ 355 [m Fase C X X 2 8 En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con la Fase
Memoria Word/Excellp Consultorio Emprendimiento Sostenibles, que se realiza en la dependencia, por lo
pUVideo/PDF tanto su tiempo de retencion luego de finalizado el expediente es de 10 aios, dos
afios en el archivo de gestién y ocho afios en el archivo central, finalizado este tiempo
se procedera a su seleccion como final siguiendo los dela
normativa legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion
Documental de la universidad.
356 | Memorias Kick OFf X X 2 8
‘Momoria WordExcallp En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con la Fase Descrubre,
ptVideo/PDF que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
5000 | 46 | PROCESOS
| 461 [Procesos G o do X X 2 3 En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones
— - — - propias que se realiza en la dependencia, por o tanto su tiempo de retencion luego de]
Acta seguimiento consuitorio emprendimiento sostenible pt/ PDF/Video| finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
464 | Procesos Fase Construye y Crece X X 2 8
Terminos de referencia WordExcellp
Requisitos minimos habilitantes otl PDFNideo)
Entrevistas
Panel de seleccion
Seleccion emprendedores En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones
Banco de elegibles propias que se realiza en la dependencia, por o tanto su tiempo de retencién luego del
Prosontacion Kick off finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
Acta inicio de acompariamiento disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
Bitacora seguimiento mentoria 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
Bitacora seguimiento asesoria
Acta seguimiento asesoria comité directivos y empresarios
Matriz de seguimiento de entrega de beneficios
Encuesta de satisfaccion
465 | Procesos Fase Descubre X X 2 8
Cronograma ciclos de formacion En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones
Word/Excellp propias que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
pUPdf/ Video finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
5000 | 51 | PROTOCOLOS
| 514 Protocolo de C: i6n Ean Impacta Word/PDF X X 2 ) En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones
Protocolo propias que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego de
finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestién Documental de la universidad.
‘ ‘ 512 |Protocolos de Gestién de la Fase Word/PDF X X 2 8
En esta subserie se encuentra la documentacion relacionada con las funciones
Protocolo construye y crece propias que se realiza en la dependencia, por o tanto su tiempo de retencion luego de
Protocolo descubre finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho afios
en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
isposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la universidad.
CONVENCIONES
C6DIGO: AP: Area Productora S: Serie SD: Subserie Documental
TIPO SOPORTE: F: Fisico E: Electronico FE: Fisico y Electronico
CLASIFICACION POR CONFIDENCIALIDAD: R: Reservada C: Clasificada P: Plblica
CLASIFICACION POR INTEGRIDAD: A: Alto M: Medio B: Bajo
CLASIFICACION POR DISPONIBILIDAD: _ A: Alto M: Medio B: Bajo
*Retencion en afios AG: Archivo de Gestion __AC: Archivo Central
DISPOSICION FINAL: CT: Conservacion Total E: Elminar D: Digializacion; - Seleccion - ,, ‘Comité Seguridad de la Informacion y Gestién
Responsable del Proceso Lider Gestién Documental Documental
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