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DISPOSICIÓN FINAL 

Subserie en la que se encuentran los planes de formación de la dependencia,por lo 
tanto al cerrar el expediente esta documentación tendra un tiempo de retención de 
dos años en el archivo de gestión y reposara un adicional de ocho años en el 
archivo central,una vez finalizados los tiempos de retención se procederá a su 
conservación total con el fin de tener el histórico de la gestión Institucional, se 
utilizarán medios tecnológicos para su reproducción, siguiendo el procedimiento 
establecido por la Universidad en el Manual de Gestión Documental. Ley 594 de 
2000, en sus artículos 46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus artículos 24,43,59 
y 60

Subserie en la que se encuentra la documentación del desarrollo del modelo de 
evaluación de competencias pedagógicas del ciclo PHVA como  herramienta para 
la mejora continua, por lo tanto al cerrar el expediente reposara un periodo de dos 
años en el archivo de gestión y ocho años en el archivo central, posterior se 
realizara su eliminación siguiendo los lineamientos establecidos en el Manual de 
Gestión Documental de la Universidad y la normativa legal Vigente.

Subserie en la que se encuentra la documentación del desarrollo del modelo de 
evaluación de competencias pedagógicas del ciclo PHVA como  herramienta para 
la mejora continua, por lo tanto al cerrar el expediente reposara un periodo de dos 
años en el archivo de gestión y ocho años en el archivo central, posterior se se 
realizara su eliminación siguiendo los lineamientos establecidos en el Manual de 
Gestión Documental de la Universidad y la normativa legal Vigente.
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