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4401 21 EVALUACIONES
213 Saber Pro X X X X 2 8 X Subserie que contiene las evaluaciones de los examenes de estado de la
Resultados Institucionales Saber PRO Univelrsidad, por Iohcual se con§idera que su (iempp de retencién en el arc[nvo de
c tivo Saber PRO gestién es de dos afios y posteriormente en el archivo central reposara 8 afios,
orr!p.rara” . ) finalizado este tiempo su disposicion final sera conservacién total de acuerdo a lo
Certificacion de competencias consolidado estipulado en el Manual de Gestion Documental de la Universidad y la normativa
Pruebas Objetivas legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994
4401 | 27 ] INFORMES
| 273 Informes de Autoevaluacién X X X X 2 8 X Subserie que compila la informacién relacionadg con las autoevaluaciones devI‘as
Informe de resultados de autoevalucion de competencias competen.c\as lransv‘e'rsales‘ por lo (zual se consl.dera que su tiempo de retencion
transversales en el archivo de gestion es de dos afios y posteriormente en el archivo central
) . reposara 8 aos, finalizado este tiempo su disposicion final sera conservacion total
Cuadro de resultados de autoevalucién de competencias de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Gestién Documental de la Universidad
transversales y la normativa legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994
27.8 Informes de X X X X 2 8 X
Informe de resultados encuesta de formacion integral §ubser\e que contiene docu.menlos relacif)nados alas encyestas de formacién
Cuadro de resultados encuesta de formacién integral |ntegrlal. por lo cual se conslderg que su tiempo de re(enc\on en el archivo c!e
gestion es de dos afios y posteriormente en el archivo central reposara 8 afios,
finalizado este tiempo su disposicion final sera conservacion total de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de Gestion Documental de la Universidad y la normativa
legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994
27.17 Informes de Pruebas de Ingreso X X X X 2 8 X
Informe de resultados prueba de ingreso Subserie que contiene los documgnlos de los informes de las prqebas de ingreso a
Cuadro de resultados prueba de ingreso la um'verswdad, por I9 cual se co‘nsldera que su tlem}po de retencion en el arf:h\vu de
gestion es de dos afios y posteriormente en el archivo central reposara 8 afios,
finalizado este tiempo su disposicion final sera conservacion total de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de Gestion Documental de la Universidad y la normativa
legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994
4401 36 MICSOCREDENCIALES X S S S 2 8 X La serie de las microcredenciales demuestran los resultados de aprendizaje
Microcredenciales adquiridos a través de un curso o médulo de forma transparente, por lo cual se
considera que su tiempo de retencion en el archivo de gestion es de dos afos y
posteriormente en el archivo central reposara 8 afios, finalizado este tiempo su
disposicion final sera conservacion total de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Gestion Documental de la Universidad y la normativa legal vigente, Ley 594 de
2000, Acuerdo 07 de 1994
CONVENCIONES
CODIGO: AP: Area Productora S: Serie SD: Subserie Documental
TIPO SOPORTE: F: Fisico E: Electronico FE: Fisico y Electronico
CLASIFICACION POR CONFIDENCIALIDAD: R: Reservada C: Clasificada P: Publica
CLASIFICACION POR INTEGRIDAD: A: Alto M: Medio B: Bajo
CLASIFICACION POR DISPONIBILIDAD:  A: Alto M: Medio B: Bajo
RETENCION: *Retencién en afios AG: Archivo de Gestion AC: Archivo Central
DISPOSICION FINAL: CT: Conservacion Total E: Eliminar D: Digitalizacién S: Seleccion ité i i6 i6
! ! talzact ! Responsable del Proceso Lider Gestion Documental Comité Seguridad de Ia Informacién y Gestion
Documental
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