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Registros Fotograficos

dela ia, una vez se cierre el expedi plida la vigencia y pasados

afios en el archivo de gestién y 18 afios en el archivo central se conservars
totalmente, utilizando el protocolo establecido por el archivo de la Universidad. Ley|
594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos
24,43,59 y 60.

AP: Area Produciora

:Serie 'SD: Subserie Documental

CODIGO:
TIPO SOPORTE:

CLASIFICACION POR CONFIDENCIALIDAD: _R: Reservada
CLASIFICACION POR INTEGRIDAD:
CLASIFICACION POR DISPONIBILIDAD:

F:Fisico E: Eleclronico

FE: Fisico y Eleclronico

C: Clasiicada P: Piblica

R

AG: on  AC:

DISPOSICION FINAL:

CT: Conservacion Total

E:Elminar D: Digtalzacion S: Seleccion

Responsable del Proceso

Lider Gestién Documental

Fecha de Aprobacion:

27 de noviembre de 2024 ‘

‘ Elaborada Por y Fecha de Elaboracion: ‘

Proceso GD ‘

Comité Seguridad de la Informacién y Gestion

Documental
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