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8200 | 31 | |HISTORIAS LABORALES | PDF X X X 78

Control de documentos personales/iista de chequeo XLSX
Actualizacién de datos PDF
Formato hoja de vida

Certificados de Educacion Formal
Certificados de Educacion informal
Certificado antecedentes judiciales
Certificaciones laborales

Fotocopia cedula

Fotocopia visalpasaporte (cuando aplique)
Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado Sarlaft

Libreta militar
Tarjeta profesional
Informe de estudio de seguridad
Referenciacion
Informe visita domic

liaria / poligrafia
Pruebas de proceso de seleccion

Carta autorizacion examen de retiro

Examen medico de ingreso Certificacion examen de ingreso
Recomendaciones médicas de ingreso

Carta de entrega dotacion

Acta entrega de cargo

Novedades salud ocupacional

Certificado medico periodico

Incapacidades medicas X
Aprobacion de candidato
Certificaciones laborales Ean
Certificados de ingresos y retenciones
Demanda laboral

Tramite desvinculacién de extranjeros
Carta de renuncia

Carta aceptacién de renuncia X
Carta preaviso finalizacion contrato

Carta terminacion contrato

Liquidacion final de prestaciones sociales
Entrega de los ultimos tres pagos seguridad social X
Entrevista de retiro
Paz y salvo
Resumen contratos hora catedra X
Declaracion aa seguridad soctal Es una serie documental de manejo y acceso reservado por parte de los funcionarios|
Afliacion ARL de talento humano en donde se conservan cronolégicamente todos los documentos
Certificacion EPS de caracter administrativo relacionados con el vinculo laboral que se establece entre
Certificacion AFP el funcionario y la entidad.” RUGELES, Antonio. La historia laboral como parte de la

x

x

Afiliacion AFP / documento para pensionados
Pensionados
Certificacion AFC
Afiiacion caja de compensacion
Solicitud de subsidio
Solicitud ylo legalizacion de cesantias
Carta autorizacion de retiro de cesantias
Formato de cesantias
Contrato
Estructura e cargos, aumento salarial
Bonificacion no salarial
Documentos de proceso disciplinario
Renovaci6n o modificacion de contrato
Solicitud teletrabajo
Resoluciones / mencién de honor
Informe periodico de prueba
Entrega poltica de calidad
Certiicacion cuenta bancaria
Carta apertura de cuenta
Contrato trabajo Aprendizaje
Carta SENA /practicante universitario
Tramite vinculacion inicial extranjeros
Solicitud personal
Solcitud vacaciones / dias compensatorios
Comunicacién de vacaciones
Aprobacion soicitud de tiempos
Certificado de votacion
Solcitud de tiempos
Evaluacion profesor
Evaluacion de desempefio
Categorizacion profesor y recategorizacion
Soporte visita teletrabajo
Certificacién laboral de retiro
Formato Aprobacién de Candidato
Aprobacién Vacante
Evaluacién de candidato
Solicitud de personal
Certificado historia pensional
Declaracién de Inhabilidades
Certificado antecedentes Informa
Certificados Produccion Intelectual
Soporte beneficiarios
Formato pensional

Formato Valoracién de produccion intelectual
Carta oferta laboral
Auto reporte condiciones de salud

x

gestion de talento humano. Memorias del Seminario de Sistema Nacional de
Archivos. 2003. Pég. 165., frente a los requerimientos legales  intemos de la
Universidad, por lo cual reposara por un periodo de 80 afos, tiempo suficiente para
responder las solicitudes de certiicacion de los afios de servicio, salario devengado y|
aportes de salud, pension y riesgos laborales que realicen los exfuncionarios,
garantizando los derechos a la informacion, al trabajo, a la seguridad social y ala
pension de sobreviviente. De igual manera, son evidencia ante las autoridades sobre
el cumplimiento de las obligaciones del empleador que se establecen en la
normatividad, por o cual al finalizar el tiempo de retencion su disposicion sera por
medio de seleccién ydigitalizacion, lo anterior atendiendo los lineamientos del Manual
de Gestion Documental de la Universidad, y Ia Ley 594 de 2000, en sus articulos
46,48y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60.
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Proceso GD

Pliza seguro de vida
Carta de Reconocimiento y Felicitaciones
Evaluacion de periodo de prueba
Afiliacion EPS X
w0 | 4« NOMINA [T xeapeipor [ x X 2 |
Regitro do novedades de némina Serie en Ia que se encuentra la refacién de pago en la cual se regisiran los salarios,
las. ylas de un periodo que realiza una
Némina entidad a sus funcionarios en cumplimiento e las obligaciones contractuales. por lo
Memorando cual reposara por un periodo de 80 afios, tiempo suficiente para responder las
solicitudes de certificacion de los afios de servicio, salario devengado y aportes de
Autorizaciones de descuento por nomina salud, pension y riesgos laborales que realicen los exfuncionarios, garantizando los
Pagares de credito derechos a la informacion, al trabajo, a la seguridad social y a la pensién de
Embargos sobreviviente. De igual manera, son evidencia ante las autoridades sobre el
Requerimiento o solicitudes de terceros. delas del empleador que se establecen en la
nomatividad, por o cual al finalizar el tiempo de retencion su disposicion sera por
medio de seleccion ydigitalizacion, lo anterior atendiendo los lineamientos el Manual
de Gestion Documental de la Universidad, y la Ley 594 de 2000, en sus articulos
46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60.
8200 | 46 PLANES T
| 467 |Planes i i de itacién - PIC T PDF X X 2 18
Pagares de capacitacion
Contratos capacitacion Subserie en la que se relaciona informacién propia de las funciones de la )
Evaluacion de la capaciacién dependencia,una vez se cierre el expediente cumpliida la vigencia y pasados 2 afios
° en el archivo de gestion y 18 afios en el archivo central su disposicion final sera por
Solicitud de capacitacion medio de seleccion, utilizando el protocolo establecido por el archivo de la
Formato viaje internacional Universidad. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994
Asistencia a induccion en sus articulos 24,43,59 y 60.
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