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5000 BASE DE DATOS Base de datos de emprendedores y empresarios en las fases de creacion, desarrollo
9 | 9.1 |Base de Datos Gerencia Impacta iento Sostenible | X | c c c 2 8 X y fortalecimiento de sus ideas de negocio, una vez termine la vigenica y pasados 2
sce do dot afios en el archivo de gestion y 8 afios en el archivo central, se proceder con su
ase de datos eliminacion Este procedimiento se hara teniendo en cuenta los articulos 10, 24 y el
capitulo VIl (Conservacion de Documentos) del Acuerdo 042 de 1994 "Reglamento
General de Archivos", el Acuerdo 048 de 2000 "Por el cual se desarrolla el articulo
40 40.4__|Manuales Operativos Programa Ean Impacta [xT DOC / PDF X X X 2 8 X
Modalo Metodologico y Manual de Operacian Programa Ean Subserie en la que se encuentra lo relacionado a los manuales propios de la
Impacta Servicios de Apoyo a Emprendedores dependencia, esta documentacion tendra un tiempo de retencion de dos afios en el
archivo de gestion y reposara un adicional de ocho afios en el archivo central una
vez finalizados los tiempos de retencion se procederd a su conservacion total con el
fin de tener el historico de la gestion Institucional, se utilizaran medios tecnolégicos
para su reproduccion, siguiendo el procedimiento establecido por la Universidad en
el Manual de Gestion Documental. Ley 594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49,
& Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60
5000 T 56 ] PROTOCOLOS En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones
| 561 |Protocolo de i6n Ean Impacta [ xT DOC / PDF. X X X 2 8 X_| propias que se realiza en a dependencia, por Io tanto su tiempo de retencion luego
Protocolo de finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho
aiios en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594
de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la
universidad.
5000 | 56 | 56.2 Protocolos de Gestion de la Fase | X | DOC / PDF X X X 2 8 X |En esta subserie se encuentra la documentacién relacionada con las funciones
propias que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego
Protocolo descubre de finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho
Protocolo construye aiios en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
Protocolo crece disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594
de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la
universidad.
50 | PROCESOS
50 | 501 |Procesos Fase Construye v Crece [ xT 2 8
Convocatoria programa EAN Impacta - Fase Construye y Crece
Formularios de inscripcion
Cronograma de actividades
Diagnésticos
Terminos de referencia
Videos y/o formularios de las entrevistas
Formulario de panel de seleccién En esta subserie se encuentran la documentacion relacionada con las funciones.
Acta de rasutacios del proceso e seleccién  banco de eisqibles propias que se realiza en Ia dependencia, por o tanto su tiempo de refencion luego
o tacién Kick off DOC/ XLSX| de finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho
resentacion kick off TPPTX . POF aiios en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
Acta inicio de acompafiamiento MPa ) PDOE disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594
Bitacora seguimiento mentoria de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la
universidad.
Bitacora sequimiento asesor
Acta seguimiento asesoria comité directivos y empresarios
Matriz de sequimiento de entrega de beneficios
Encuesta de satisfaccion
Memorias de las mentorias
Memorias de los entrenamientos
50 502 |Procesos Fase Descubre [x1 2 8
Cronograma de entrenamientos
Control de asistencias a entrenamientos En esta subserie s encuentran la documentacion relacionada con las funciones
Grabaciones o memorias de entrenamientos y mentorias ias que se realiza en la dependencia, por lo tanto su tiempo de retencion luego
Encuestas de satisfaccion por entrenamiento e finalizado el expediente es de 10 afios, dos afios en el archivo de gestion y ocho
Formularios de inscripcion afios en el archivo central, finalizado este tiempo se procedera a su seleccion como
Matriz de sequimiento Wﬂ"@ﬁ?‘/“ disposicion final siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594
P ideo "
Terminos de referencia acompafiamiento Descubre de 2000, Acuerdo 07 de 1994 y el Manual de Gestion Documental de la
universidad
Control de asistencias a mentorias.
Encuesta de satisfaccion mentorias por ciclo
10 | CERTIFICADOS
104 ifi de i6 T DOC / PDF. 2 8
Certificados de parcipacion entrenamiento ylo acompafiamiento Subserie documental que contiene los Certiicados de parcipacion entrenamiento
ylo acompafiamientopor lo cual al cerrar el expediente se hara una retencién de dos
aiios en el archivo de gestion y ocho afios en el archivo central finalizado este
tiempo se procedera a su eliminacion como disposicion final siguiendo los
lineamientos de la normativa legal vigente, Ley 594 de 2000, Acuerdo 07 de 1994 |
el Manual de Gestion Documental de la universidad
32 | CERTIFICADOS
| 5217 informes Gestionds X ox > = o Do P
ndicadorss de prograna de acompaRamTento d s fases EAN relacionada con las actividades realizadas, este permite conocer la
\moacta situacién de la unidad administrativa sobre un tema especifico y detalla el
Matriz de riesgos Gerencia Impacta desarrollo de las acciones de manera confiable, la documentacion producida
Caracterizacion Gerencia Impacta desarrolla Valor Histérico debido a que contiene informacién consolidada sobre los
Listado maestro de documentos resultados de las gestiones de la enditad y cada una de sus dependencias, la
subserie contiene valor administrativo , esta subserie documental no contiene valor|
legal que pueda dar testimonio ante la ley, no contiene informacién relacionada
conel tributos por esta razén no contiene valores fiscales, los
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retencion se procederd a su conservacion total con el fin de tener el hstérico de la gestion
Institucional, se utilzardn medios tecnolégicos para su reproduccién, siguiendo el
procedimiento establecido por la Universidad en el Manual de Gestion Documental. Ley
594 de 2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24,43,50y
60
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