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Resolucion N°008

Por la cual se crea el Comité PAS de Prevencion, Atencion, Acompanamiento y Seguimiento a casos de
violencia y discriminacion en la Universidad Ean

La Rectora
de la
Universidad Ean
En ejercicio de sus atribuciones estatutarias, y

Considerando:

Que el subproceso de Bienestar Universitario, adscrito a la Direccion de Experiencia Estudiantil, tiene como
alcance la atencidon psicosocial a la comunidad Eanista, asi como el desarrollo de programas tendientes al
bienestar integral como aporte a la permanencia y éxito estudiantil.

Que mediante Resolucion N°107 de 2018, se expidid el protocolo de prevencion, atencion, acompafiamiento y
seguimiento a casos de violencia y discriminacion de la Universidad Ean.

Que dentro del citado protocolo se declara que la Universidad Ean realizara todas las actividades tendientes a
disefiar estrategias de tecnologia, informacién y comunicacion orientadas a empoderar e informar a la
comunidad educativa en torno a los derechos, la equidad y la vida libre de violencia, para lo cual, se requiere
la creacion del Comité PAS de prevencion, atencidon, acompafamiento y seguimiento a casos de violencia y
discriminacion en la Institucidn, siendo ademas una accidn institucional para incrementar los estandares de
acompafiamiento en los escenarios descritos.

Que en consonancia con el Propdsito Superior, el cual expone de manera explicita la formacién integral como
una intencién misional que cultiva y promueve los valores humanos en el marco de la sostenibilidad universal,
la Universidad Ean debe disponer acciones concretas y efectivas para la vivencia de dichos valores.

Que de conformidad con el articulo 43, literal c. de los Estatutos de la Universidad Ean, el rector tiene como
funcion, “dirigir, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestion académica. administrativa y
financiera de la Universidad Ean conforme a la Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y demas
Reglamentos”

Que, por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Crear el Comité PAS de Prevencion, Atencién, Acompanamiento y Seguimiento a casos de
violencia y discriminacién en la Universidad Ean, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a) Director de Experiencia Estudiantil.

b) Coordinador de Bienestar Universitario.
c) Coordinador de Permanencia Estudiantil.
d) Defensor Universitario.

e) Coordinador de Servicios al Estudiante.
f) Coordinador de Gestién Juridica, Legal y Proteccién de Datos Personales.

g) Psicélogo de Atencidn Psicosocial de Bienestar Universitario.
h) Médico de atencidn en salud integral de Bienestar Universitario.
i) Decanos de cada facultad o un delegado.

Al Comité podran ser invitados, de acuerdo a las necesidades, entre otros:

a) Representante estudiantil ante el Consejo Superior.

b) Representante de docentes ante el Consejo Superior.

c) Director de Transformacion Organizacional.

d) Representante del Comité de Convivencia Laboral.

e) Director de Tecnologias de la Informacién.

f) Coordinador de Gestion de Comunicaciones y Publicidad.

g) Cualquier miembro de la comunidad Eanista que sea requerido para la gestion del caso.

Articulo 2. Objetivos. El Comité PAS de Prevencion, Atencidn, Acompafiamiento y Seguimiento a casos de
violencia y discriminacién de la Universidad Ean, tiene como objetivos:
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2.1. Articular institucionalmente los subprocesos que tienen responsabilidad en la atencion,
acompafiamiento y seguimiento a los casos de violencia y discriminacién, identificados y reportados en
la Universidad Ean.

2.2. Garantizar la implementacion del protocolo de prevencidn, atencion, acompafamiento y seguimiento a
casos de violencia y discriminacién de la Universidad Ean.
2.3. Establecer mecanismos institucionales para que la Universidad Ean sea una institucion de educacién

superior, libre de violencia y discriminacion.

Articulo 3. Responsabilidades. El Comité PAS de Prevencidn, Atencién, Acompafiamiento y Seguimiento a
casos de violencia y discriminacién de la Universidad Ean, tendra las siguientes responsabilidades:

3.1. Reunirse minimo 2 veces por semestre de forma ordinaria, o las veces que se requiera segun las
necesidades institucionales.

3.2. Velar por el cumplimiento del protocolo de prevenciéon, atencién, acompafiamiento y seguimiento a
casos de violencia y discriminacion de la universidad Ean.

3.3. Disefiar estrategias institucionales de prevencion, tratamiento y eliminacidn de situaciones de violencia
y discriminacion.

3.4. Brindar asesoria que le confieren las disposiciones legales y administrativas.

3.5. Elaborar informes semestrales de caso y generales respecto del tratamiento de violencia y
discriminacion, teniendo en cuenta estudios victimoldgicos, epidemioldgicos, entre otros.

3.6. Disefiar un esquema de sensibilizaciéon y reeducacion institucional para que la comunidad Eanista
apropie y desarrolle un lenguaje y accionar libre de violencia y discriminacion.

3.7. Reportar de manera oportuna y pertinente situaciones, mensajes, publicaciones, actividades, y demas
que representen una accion violenta o discriminatoria, ya sea personal o institucional.

3.8. Tomar decisiones relacionadas con acciones asociadas con casos de violencia y discriminacion en la
Universidad Ean.

3.9. Elaborar actas de reunion de comité.

Paragrafo Unico: Las reuniones ordinarias del Comité PAS de Prevencién, Atencién, Acompafiamiento y
Seguimiento, seran convocadas por la Direccion de Experiencia Estudiantil y las extraordinarias podran ser
convocadas por cualquiera de los integrantes del Comité, de acuerdo a las necesidades presentadas.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de febrero de 2021.
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BRIGITTE BAP TE BALLERA VIOLETA OSORNO TORRES

Rectora Secretaria General
.,s“‘"’"“‘%’ ©Universidad ean: SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n®. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
= 0 El Nogal: CI- 79 n® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
) Centro de contacto: (+57-1) 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP

2
SGS universidadean.edu.co ACCREDITED



