Curso en
Pedagogia Basada
en Competencias

La formacion basada en competencias es un enfoque pedagoégico orientado a que las personas
no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen capacidades reales para
actuar de manera pertinente, ética y efectiva en situaciones concretas de su vida profesional,
organizacional, educativa o comunitaria.

Presentacion

Este curso ofrece una experiencia practica para disefiar procesos formativos centrados en
resultados de aprendizaje, evidencias de desempefio, metodologias activas, evaluacion integral
y mejora continua. A lo largo del programa, cada participante construira progresivamente una
experiencia formativa aplicada a su propio contexto, integrando competencias, actividades,
evaluacion y condiciones de implementacion.

El diferencial del curso esta en articular pedagogia, disefio instruccional, aprendizaje
experiencial, gestion del conocimiento y mirada integral del aprendizaje. Esto permite
comprender la formacién no solo como transmisién de contenidos, sino como un proceso de
transformacion personal, construccion colectiva de sentido, desempefio observable e impacto
en los sistemas donde las personas actuan.

Al finalizar, cada participante contara con un disefio formativo completo, coherente y aplicable,
listo para ser ajustado o implementado en su contexto real.

@‘ Objetivos

del Programa

GENERAL

Desarrollar capacidades para comprender, disefiar, facilitar y evaluar procesos de
formacion basados en competencias, mediante el uso de resultados de aprendizaje,
metodologias activas, evidencias de desempefio e instrumentos de evaluacion
aplicados a contextos reales. Al finalizar, cada participante habra disefiado una
experiencia formativa, lista para ser implementada en su contexto real.

ESPECIFICOS

+  Comprender los fundamentos conceptuales de la formacion basada en competencias y su relacion con el
desempefio, el aprendizaje organizacional y la gestion del conocimiento.

*  Formular resultados de aprendizaje claros, observables y evaluables, articulados con necesidades
formativas concretas.

- Disefar experiencias de aprendizaje estructuradas, pertinentes y orientadas al desarrollo de competencias.

+ Desarrollar capacidades a través de metodologias activas centradas en la practica, incluyendo el
aprendizaje basado en problemas, la simulacion y estudio de casos, el aprendizaje colaborativo y el disefio
de estrategias experienciales

-+ Disefiar evidencias e instrumentos de evaluacion que permitan valorar el desempefio y fortalecer la mejora
continua.

Elaborar un proyecto integrador aplicado que traduzca los aprendizajes
del curso en una propuesta formativa concreta. .
Perfil -
Interesado =

* Personas docentes, formadoras y facilitadoras.

« Profesionales de las areas de talento humano, de capacitacion o de gestion del conocimiento de empresas

* Personas coordinadoras académicas, lideres de formacion y equipos pedagdgicos.

« Profesionales consultores, instructores, talleristas y disefladores de programas educativos.

« Personas de organizaciones sociales, empresas, universidades, entidades publicas o privadas.

* Personas interesadas en disefiar procesos de aprendizaje mas practicos, medibles y orientados a resultados

Metodologia

El curso se desarrollara como un laboratorio virtual de disefio formativo por competencias. Combinara sesiones
sincrénicas, trabajo autonomo, analisis de casos, laboratorios practicos, aprendizaje colaborativo, asesoria entre
pares y construccion progresiva de un proyecto integrador.

Cada moédulo aportara un producto parcial al proyecto final. De esta manera, las personas participantes no solo
estudiaran el enfoque por competencias, sino que lo aplicaran paso a paso en el disefio de una experiencia
formativa real.

La metodologia integrara:

* Exposiciones breves y marcos conceptuales aplicados.

* Talleres de formulacién de competencias y resultados de aprendizaje.
* Laboratorios de disefio de actividades experienciales.

+ Analisis de casos educativos, organizacionales y comunitarios.

+ Circulos de co-disefio y retroalimentacion entre pares.

+ Elaboracion progresiva del proyecto integrador. ..
+ Clinica final de implementacion. *ean’ edUC.aCién
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Contenido

Fundamentos integrales de la formacién basada en competencias

Evolucion de los modelos pedagogicos. Concepto de competencia y desempefio. Saber, saber hacer,
saber ser y saber convivir.

* Aportes del aprendizaje significativo y experiencial a la formacién por competencias.

* Introduccion a la Teoria Integral de Ken Wilber: dimensiones del yo, el nosotros, el hacer observable y los
sistemas organizacionales. Aprendizaje organizacional y gestion del conocimiento.

Producto: Diagnoéstico del reto formativo y mapa inicial de competencias

Diseiio de resultados y experiencias significativas de aprendizaje

» Formulacion de resultados de aprendizaje. Taxonomias y niveles de desempefio. Disefio instruccional
con sentido.

 Planeacion formativa centrada en experiencias relevantes para las personas participantes.
 Construccion de rutas de aprendizaje que conecten conocimientos previos, contexto, practica y aplica-
cion. Coherencia entre competencias, actividades, evidencias y evaluacion

* Producto: Resultados de aprendizaje y ruta formativa

Metodologias activas, aprendizaje experiencial y aplicacidn practica

* Aprendizaje basado en problemas.

¢ Estudios de caso. Simulacion. Aprendizaje colaborativo. Laboratorios de practica. Aprendizaje experien-
cial: vivir la experiencia, reflexionar, conceptualizar y aplicar.

* Estrategias participativas para educacion de adultos.

* Disefio de actividades que integren cuerpo, emocion, reflexion, dialogo y accion.

* Producto: Ruta de aprendizaje experiencial

Evaluacion integral por competencias

Evidencias de aprendizaje. Criterios de desempefio. Instrumentos de evaluacion. Rubricas. Listas de
chequeo. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Retroalimentacion efectiva.

* Medicién del desempefio.

* Evaluacion desde una perspectiva integral: transformacion personal, interaccion colectiva, desempefio
observable e impacto organizacional.

* Mejora continua del aprendizaje.

« Producto: Instrumentos, evidencias, rubricas

Proyecto integrador: disefio integral de una experiencia formativa por competencias

* Disefio de una experiencia formativa aplicada al contexto de cada participante.

* Integracion de competencias, resultados de aprendizaje, metodologias activas, aprendizaje experiencial y

evaluacion.

o Aplicacion de la Teoria Integral de Ken Wilber para analizar el aprendizaje desde cuatro dimensiones:
transformacion personal, construccion colectiva de sentido, desempefio observable y condiciones organi-
zacionales o sistémicas.

* Presentacion final del proyecto, retroalimentacion integral y ajustes para su implementacion real.

« Producto: Disefio final Proyecto Integral
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Docente

Expertos en . . .
esta area del Diana Isabel Diaz Rodriguez | Docente

conocimiento ;‘;

Antropdloga, facilitadora integral y disefiadora de procesos pedagdgicos para la innovacion social,
con mas de 26 afios de experiencia en educacion de adultos, pedagogias transformadoras, forma-
ciébn comunitaria, apropiacion social del conocimiento, metodologias participativas, disefio curricu-
lar, e-learning y uso social de tecnologias en contextos dificiles. Ha disefiado rutas formativas, mate-
riales pedagdgicos, instrumentos de seguimiento y estrategias de evaluacion de aprendizajes y
capacidades para comunidades, organizaciones, equipos técnicos e instituciones. Su trayectoria
integra pedagogfa situada, educacion de adultos, disefio instruccional, facilitacién integral, investiga-

cion social aplicada y fortalecimiento de capacidades organizativas y territoriales.

La Universidad Ean expide un certificado por participaciéon a quienes asistan al 80% L

de las sesiones programadas. Los certificados se generan y entregan Unicamente a aqguellos
participantes que hayan cumplido con la cantidad minima de horas segun requerido en la
presente propuesta.
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