
Presencialidad Asistida
por Tecnología

Modalidad Presencial
SNIES: 116242 / 103585 Res. nº. 19634 del Mineducación -

20/10/20, con una vigencia de (7) siete años hasta el 20/10/27.
Lugar de desarrollo: Bogotá D.C., - Cundinamarca.

Maestría en Administración de Empresas - MBA - 1 año
Res. 023654 del Mineducación
10/12/21, Vigencia 10/12/27

Créditos totales 43

Total semanas por semestre 18

Nota: 
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• *Opciones para la unidad de Gerencia Sostenible: (1) Creación y Desarrollo de Startups; (2) Gestión para la Sostenibilidad, y (3) Gerencia de Proyectos Sostenibles - GPM I * Programación sujeta a cambios sin previo aviso
• • La apertura de los programas está sujeta a un número mínimo de estudiantes. La Universidad Ean se reserva el derecho de suspender o aplazar el inicio de cualquiera de los programas, en función de la respuesta que obtenga de los interesados en la 

convocatoria. Igualmente, se reserva el derecho a realizar modificaciones
• en el plan de estudios, el enfoque metodológico y el claustro docente. Las actividades académicas del programa podrán incorporar materiales y lecturas en otros idiomas. Será responsabilidad del estudiante lograr la comprensión de los mismos.
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Oportunidades para el Emprendimiento Sostenible Cr. 2 PAT

Cr. 3

Análisis y
Diagnóstico
Financiero Integral

Cr. 3Liderazgo Responsable,
Diversidad y Gestión
de PersonasCr. 3

Cultura y Equipos
Ágiles Impulsores
de InnovaciónCr. 3

Modelaje de
Decisiones y
Analítica de Datos

Cr. 3
Electiva I

Cr. 3

Diseño Estratégico
y Resiliencia
Organizacional

Cr. 21

Total
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Transformación
Digital y Crecimiento
Acelerado

Cr. 3
Gestión Financiera
y Creación de ValorCr. 3

Excelencia
Operacional y Cadena
de Suministro Sost.Cr. 3

Gerencia
Sostenible*

Cr. 3

Electiva II
Cr. 3

Mercadeo Conciente,
Identidad y 
Posicionamiento

Trabajo de Grado - Diplomado PGIO (opcional) Cr. 3 PAT
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