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En esta etapa inicial se desarrollara una inmersién en la
metodologia Design Thinking, para establecer las necesidades
de innovacién estratégica de las empresas seleccionadas para
el desarrollo del proyecto de grado. Es una etapa que se
enfoca en las habilidades creativas del equipo, buscando las
encontrar soluciones novedosas a las necesidades de las
personas, empresas y los equipos de trabajo.

Alo largo de esta etapa, los estudiantes, organizados en
equipos de trabajo, fortaleceran sus competencias
investigativas a partir de la profundizacion en la metodologia
de la investigacién aplicada a una empresa. Con base en los
requerimientos establecidos por la universidad Ean para los
trabajos de grado, se ahondara en cada uno de los elementos
gue debe contener una investigacion bajo la modalidad de
trabajo dirigido: identificacion del problema, justificacion,
objetivos, marco tedrico, metodologia. Al finalizar esta etapa,
el estudiante debera presentar su propuesta de investigacion
a través de la ficha de viabilidad del proyecto.

En esta etapa, los estudiantes, organizados en equipos de
trabajo, tendran la posibilidad de conocer y aplicar un modelo
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de diagnéstico en una empresa seleccionada. Con acom-
pafiamiento permanente del profesor, los estudiantes,
organizados en equipos de trabajo, visitaran la empresa
seleccionada, aplicaran el modelo de diagnéstico.

En esta etapa los equipos analizaran los datos recolectados,
con el propésito de identificar las oportunidades de mejora de
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la empresa intervenida. Al finalizar esta etapa, los equipos de
trabajo deberan presentar el andlisis de los resultados del
diagnostico.

En esta etapa, los estudiantes, organizados en equipos de
trabajo, formularan el plan de mejora para la empresa
intervenida, a partir de los resultados recolectados con el
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modelo de diagndstico aplicado. Con base en el trabajo
realizado, los estudiantes deberan preparar su trabajo de
grado, en el que incluyan todos los elementos establecidos
por la universidad Ean.

Los investigadores realizan la respectiva entrega al area de
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Trabajos de Grado de la Universidad Ean, a partir de la
entrega se realizan asignacion de jurados para la respectiva
realimentacion y posterior ajuste seglin recomendaciones.

Finalmente, los equipos de trabajo presentaran en una sesion
conjunta los resultados de su investigacion, en el marco del
coloquio de Innovacién Organizacional mediante la present-
acion de un poster cientifico como medio visual para comuni-
car los resultados y experiencias de las intervenciones
empresariales.

En este evento final de cierre, se busca el intercambio de
conocimiento entre los equipos participantes, jurados y sector
empresarial.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de la plataforma Webex.
Todos los docentes y estudiantes
deberan tener un buen acceso a

internet, sonido y cdmara para
poder facilitar las sesiones.
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DURACION

100

horas

CERTIFICADOS

La Universidad Ean expide un certificado por participacion a
quienes asistan al 80% de las sesiones programadas. Los
certificados se generan y entregan el dia de cierre del programa
Unicamente a aquellos participantes que hayan cumplido con el
minimo requerido en la presente propuesta en la sesion
inmediatamente anterior a la finalizacion.
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