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Presentacidon

El programa Consultor Experto 50+ busca convertir la experiencia acumulada en valor econdmico y
social en el contexto de la nueva longevidad, asi como crear una red de consultores y empresas cliente.
Es, por lo tanto, un programa de transformacion de expertos en consultores de impacto.

@ Objetivos \

del Programa
GENERAL

Transformar la experiencia ejecutiva acumulada en una practica de consultoria relevante,
influyente y rentable, asi como conectar a los consultores con el sector empresarial.

ESPECIFICOS

Redefinir la carrera profesional después de los 50.
Monetizar la experiencia acumulada.

Crear portafolios de ingresos flexibles.

Integrar consultoria, mentoria y advisory boards.

ldentificar necesidades de consultoria en el sector empresarial y generar , /] Perfil del
servicios que respondan a ellas. ’ o
Interesado

+ Edad: 50+.
+ Mas de 15 afios de experiencia en posiciones de direccion y liderazgo.
+ Capacidad probada en el direccionamiento de equipos.

+ Vocacion para desempefiarse como consultor o mentor y transferir conocimiento.

+ Alta credibilidad profesional y directiva
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Consultor Experto 50+ Contenido

La Nueva Longevidad y la Reinvencién Profesional

* Nueva longevidad y vida laboral extendida « Capital profesional acumulado: (productivo,

social, intangible)
* Carreras de multiples etapas o - _ .
 Transicion de ejecutivo a consultor independiente

Como Convertir Experiencia en un Modelo de Consultoria

¢ Identificar el expertise monetizable ¢ COmMoO convertir experiencia en conocimiento consultivo
» Transformar experiencia en metodologia * |dentificacion de fortalezas profesionales
¢ Disefiar productos de consultoria » Problemas empresariales que sé resolver

- Consultorfa estratégica » o ) )

- Advisory » Construccion del posicionamiento profesional

- Mentoria

- Ejecutivo por demanda

Consultoria en la Era de la Inteligencia Artificial

* Uso de IA en consultoria » Creacion de propuestas

* Investigacion asistida » Automatizacion del conocimiento

e Andlisis de mercado

Metodologias Modernas de Consultoria

¢ Design thinking * Facilitacion estratégica
* Pensamiento sistémico » Diagnostico organizacional

* Metodologias agiles

Consultoria de Alto Impacto y Mentoria con Impacto Social

 Diferencia entre mentoria, coaching y consultoria ¢ Emprendimiento social

* Mentoria para emprendedores * Fortalecimiento de pymes

» Consultoria / Mentoria corporativa

Disefio del Negocio de Consultoria y Marca Personal

* Marca personal y profesional: Posicionamiento  Retainer mensual
de experto y autoridad intelectual

Fijacion de honorarios
 Publicacion de contenidos, networking estratégico

y presencia digital Contratos de consultoria

« Consultorfa por proyecto Propiedad intelectual y estructura legal

Proyecto Final: Disefio del Negocio de Consultoria

 Especialidad consultiva * Modelo de ingresos

* Nicho de mercado * Estrategia de clientes

* Portafolio de servicios
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e Consultor Experto 50+
Docente |

Expertos en
esta area del
conocimiento

Eduardo Tovar | Coordinador Académico

Abogado y gerente con mas de 25 afios de experiencia en el sector transporte. Ha ocupado
cargos directivos como director de Aeropuertos en Avianca, director de Transporte Aéreo en la
Aerocivil y gerente de Operaciones de TransMilenio, ademas de liderar como gerente general
varias empresas operadoras privadas del sistema.

También cuenta con experiencia como consultor en transporte y turismo para el Gobierno
colombiano y distintas aerolineas. Actualmente, se desempefia como gerente general de Altura
Maxima, productora de contenidos especializada en el sector aéreo.

' Katia Calderon Brown | Docente

."' Ejecutiva con amplia trayectoria en distintos segmentos del sector financiero. Inicié su experiencia en banca corporativa con Lloyds Bank
I' y posteriormente ocup¢ cargos de liderazgo en banca de consumo como gerente nacional del Banco Mercantil y vicepresidenta comercial
de Invercrédito y Banco Santander.

También se desempefié como vicepresidenta Comercial e Inmobiliaria de Ahorramas - Banco AV Villas, presidenta de Leasing Mundial y,
durante mas de 10 afios, lideré compafifas especializadas en financiacién del sector automotor, entre ellas GMAC Colombia y GMAC
Mexicana. Actualmente, se desempefia como presidenta de Premier Credit.

La Universidad Ean expide un certificado por participaciéon a quienes asistan al 80% crreee0e - - .

de las sesiones programadas. Los certificados se generan y entregan Unicamente a aquellos
participantes que hayan cumplido con la cantidad minima de horas segun requerido en la
presente propuesta.
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