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. créditos
) créditos Quinto semestre '
Primer semestre 5.1 Cognicién, pensamiento y lenguaje 8
B 1.1 Formacion y comunicacién en ambientes virtuales 8 Atencién y memoria
0 ; icati Pensamiento y lenguaje
C ¢ i
Acred Itada Sggopheu:;:?;ic;r;izﬁzrl;/alls Razonamiento y solucién de problemas
i Sociohumanistica y cultura Il 5.2 Psicologia del aprendizaje y analisis experimental
en Alta Calldad Metodologia para la educacién virtual del comportamiento 8
Res. n°. 29499 d@l Mineducacion. 1.2.1 Introduccién a la psicologia 4 Aprendizaje |
29/12/17 vigencia 28/12/21 Historia de la psicologfa Aprend|%aje Il
Fundamentos de psicologia Psicologia comparada )
Teorfas y sistemas en psicologia Analisis experimental del comportamiento
1.22idioma | 4 Sexto semestre
Idioma | .
1dioma II B 6.1.1 Idioma IIl 4
Idioma I1l
. Idioma IV
Preg I“adO \"/| I"tua| en 6.1.2 Motivacién y emocién 4
Segundo semestre Motivacién y emocion
[ y 2..1 Psicobiologia 8 6.2.1 Psicologia del desarrollo 4
Bases bioldgicas del comportamiento Psicologia evolutiva: infancia y adolescencia
Neuroanatomia funcional | Psicologia evolutiva: adultez y vejez
B 2.2 Habilidades de pensamiento estructurado 8 6.2 Psicologia social 4
Estructura de pensamiento complejo Psicologia social
; 44 N + Desarrollar procesos de diagnostico e intervencion psicologica, a partir de la Pensamiento logico matemético
SNIES: 107266 Res. n°. 13858 del Mineducacion- 15/08/18, vigencia 15/08/25. ! - - Sinti
; ) o Estadistica descriptiva Séptimo semestre
Lugar de desarrollo: Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica. éQUé hace un profesional investigacion cientifica. B 7.1 Entorno global, ética y sociedad 8
n - * Gestionar de manera eficaz los diferentes procesos organizacionales Contexto geopolitico
en PSICOlOgIa? . i Constitucién politica colombiana y sostenibilidad
inherentes al area de talento humano. Tercer semestre Estadistica descriptiva
+ Disefiar e implementar programas de capacitacion, formacién y gestion 3.1 Métodos cuantitativos y cualitativos de investigacién 8 7:2.1 Psicometria 4
Te i li li I K ! Metodologia de la investigacién cuantitativa Psicometria
¢Teinteresa analizar y explicar el comportamiento estratégica del talento humano, dirigidos al sector empresarial. Metodologia de la investigacion cualitativa 7.2 Diagnéstico en psicologia clinica 4
? R L 2 . 7 Sy M 3.2 Cultura del emprendimiento 8 Medici6n y evaluacion en psicologia
de los seres humanos? + Utilizar los principios basicos de la psicologia en la explicacion del Cultura del emprendimiento | Psicopatologia
i i Cultura del emprendimiento Il
E f I h - compenEmiEie del consumidor. Cultura del emprendimiento I1l Octavo semestre
ste programa te oirece las herramientas « Definir estrategias pertinentes para resolver problemas sociales e 8.1.1 Intervencion en psicologfa clinica 4
conceptuales y metodologlcas necesarias para individuales ;:;:oﬁfgisggl‘;g;aormal
; P ’ Cuarto semestre
comprender el com!o,ortamuen‘to y <_:ontr|bU|r enel « Negociar conflictos. 41 Neurofisiologia del comportamiento 4 8.1.2 Ecggir:r:]?acc%:g;;ﬁlajlal 4
proceso de adaptacion de los individuos a su + Desarrollar oportunidades de negocio sostenibles y liderar proyectos que Mo ncion B 8.2 Electival 8
entorno, a partir del desarrollo de las habilidades generan valor econémico, ambiental y social. 4.1.2 Sensacién y percepcién 4 plectie | ﬁseg"‘” é?;asfis seleccionado PSiC.Z'Og"a organizacional
. . Sensopercepcién Yy gestion humana sicologla del consumi or)
requeridas para desenvolverse en sus ali erentes " dividual
e q 4.2.1 Diferencias individuales 4
areas de aJ USte' Psicologia de la personalidad Novertlo.semest.re
¢Cual es el campo laboral * Talento humano. Inteligencia B 9.1.1 Préctica profesional 6
de un profesional en « Comportamiento del consumidor. H422 |dizma [ 4 : :';'f Zrm'"arl'l" de investigacion i
. a4 ~ . . na Idiomall .2.1 Electiva
r Psicologl'a? + Clima laboral, evaluacién del desempefio, bienestar, reclutamiento y seleccion Idioma 11l Electiva Il (Segtin énfasis seleccionado (Psicologia organizacional
E M Po D E RATE de persona| y desarrollo organizacional. y gestién humana / Psicologia del consumidor)
Y Y oz . . R W 9.2.2 Electiva lll 4
+ Comunicacion, negociacién, solucion de conflictos y liderazgo organizacional. Electiva lll (Segdn énfasis seleccionado Psicologia organizacional
* Analisis ocupacional y gestién humana / Psicologia del consumnidor)
+ Capacitacién e intervencién psicosocial.
« Desarrollo, analisis y estandarizacién de instrumentos de medicién de Unidades nucleares Unidades transversales [l Unidades electivas I Unidades de requisitos de grado [
variables psicoldgicas. Nota: Para metodologias presencial y virtual, la apertura de los programas esta sujeta a un nimero minimo de estudiantes. La Universidad Ean se
reserva el derecho de suspender o aplazar el inicio de cualquiera de los programas, en funcioén de la respuesta que obtenga de los interesados en
la convocatoria. Igualmente, se reserva el derecho a realizar modificaciones en los planes de estudio, el enfoque metodoldgico y el claustro docente.

Las actividades académicas del programa podran incorporar materiales y lecturas en otros idiomas. Sera responsabilidad del estudiante lograr la

comprension de los mismos.



Beneficios de la
metodologia virtual

Aprendizaje autbnomo de maxima profundizacion.

Tiempo: administras tus procesos, aprendizaje disponible 24/7 desde
cualquier ubicacion.

Tecnologia: la mejor plataforma de aprendizaje en linea de
Latinoamérica.

Networking: modelo que promueve el relacionamiento con otros
estudiantes.

Requisitos tecnolégicos

Computador con:

» Conexion a internet igual o superior a SMB.

» Procesador Intel Core 2 Duo o superior, AMD Turion o superior.

» Memoria RAM 2GB o0 mas.

» Disco Duro de 80GB o mas.

» Sistema operativo Windows 7 o superior, OS 10.6 o Linux Ubuntu 11.10.
Para tus clases debes tener:

» Camara web.

» Microfono y altavoz o auriculares con micréfono.

» Acrobat Reader, Flash Player, Shockwave Player, JAVA en su Ultima version.

» Word, Excel y Power Point.

¢Por qué estudiar en la Universidad Ean?

Aprendizaje por retos:
Disefiamos un modelo de educacién que enriquece la formacion de
nuestros estudiantes, mediante la solucién de casos empresariales reales.

Instituto para el Emprendimiento Sostenible:

Es un centro de pensamiento enfocado en promover el emprendimiento
sostenible. Su programa Ean Impacta fue reconocido por la UBI Global como
la primera incubadora universitaria del pais y la nimero 12 en el mundo.

Internacionalizacion:

Tenemos cerca de 80 alianzas con universidades alrededor del mundo, que
ofrecen experiencias de aprendizaje en espacios multiculturales y entornos
globales. Conoce mas en la oficina de Internacionalizacién: Tel. 593 64 64
Ext. 1163/ 1178/ 2935.

Financiacién:

Te ofrecemos 10 opciones de crédito que te permitiran financiar tu
matricula de pregrado o posgrado. Conoce mas en la oficina de Apoyo
Financiero: Tel. 593 64 64 Ext. 1247 / 1250/ 2253 / 2324.

Desarrollamos capacidades emprendedoras e intraemprendedoras:
Pensamiento critico, trabajo en equipo, resolucién de problemas, redaccién
y pensamiento efectivo.

ACEEU acredité a la Universidad Ean como una

AC E E U institucion con una clara orientacion hacia el
emprendimiento, convirtiéndonos asi en la primera
ACCREDITATION COUNCIL

FOR ENTREFRENEURIAL & universidad de América Latlna_ y Ig segundaenel
mundo en obtener esta acreditacién.
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No te preocupes por lo que los demas hacen por el mundo.

Al mundo le basta con lo que tu hagas por él.

"r=‘ Descarga ya la app de la Universidad Ean
N3 y no te pierdas nada de lo que pasa en la U.

Disponible en Google Play y App Store

Linea de informacion para aspirantes: #655
WhatsApp: Carreras Profesionales +57 317 4246049
Centro de contacto en Bogota: (57-1) 5936464 - (57-1) 5400330 - (57-1) 6398910
Linea gratuita nacional: 01 8000 93 1000

E-mail: informacion@universidadean.edu.co
Cl. 79 N°. 11 - 45 El Nogal, Bogota D.C. Colombia, Suramérica
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