REPUBLICA DE COLOMBIA
. ';;

MINISTERIO DE EDUCAC}ON NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 18 ?1

. 19 FER. 2683
Por la cual se resuelve el recurso de reposicién contrala Resolucién No. 551 del 28 de enero de 2013
por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad EAN

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el doctor Jorge Enrique Silva Duarte, en calidad de Representante Legal de la Universidad EAN,
con domicilio en Bogota D.C., institucion de educacion superior de origen privado, de utilidad comun,
sin animo de lucro, con personeria juridica, organizada como corporacion y con el caracter académico
de universidad, solicitd, mediante comunicacién con radicado 2012ER108155, la ratificacién de una
refarma estatutaria, la cual se efectué mediante Resolucién Ministerial No. 551 del 28 de enero de
2013. ‘

Que mediante escrito radicado con el nimero 2013ER10203 del 1° de febrero de 2013, la
Universidad EAN por intermedio de apoderado, doctor SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, interpuso
recurso de reposicién contra ia Resolucion No. 551 del 28 de enero de 2013.

Que dicho recurso fue presentado en los términos de ley, el cual se sustenta en las diferencias
encontradas entre algunos apartes del texto contenido en ef Acuerdo 032 del 17 de septiembre de
2012, expedido por el Consejo Superior de la Universidad EAN, y e} texto ratificado en la resolucién
recurrida, solicitando correcciones especificamente en los siguientes articulos: 2°, en el que debe
precisarse el término “seccionales”; 7° literal f), en el cual debe suprimirse la expresion “investigacion
y de la formacion al desarrolio de la comunidad®, y literal g) para incluir signo de puntuacién {coma)
después de la expresion “comunidad”; 8, para incluir la letra “e™ 10, en el que debe reubicarse la
referencia al nivel de formacién; 20, literal b), para incluir un “guién alto”, y paragrafo para eliminar
“‘guiones” en la referencia a la Sala General; 21, para incluir signo de puntuacion {coma) después de
la expresién “Sala General”; 25 literal ¢), en el que debe incluirse el término “afios”: 27 literal b) para
incluir signo de puntuacion (coma) después de la expresion “Consejo Superior™: 35 paragrafo, en el
cual debe incluirse la expresion “y comunicaciones que deban ser de cenocimiento del Consejo
Superior”; 43, en el que debe suprimirse la expresion “autoridades competentes previstas en estos
estafutos” y precisar el orden de literales repetidos; 47, para incluir el literal “d”; 52 literal b), para
incluir ta letra “y"; 52 paragrafo 1°, para modificar un signo de puntuacion (coma por un punto) en la
referencia al literal c); 53, en el que se debe precisar el término “Revisoria™; articulo 62, en el que se
solicita la inclusién de la preposicion “de”.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
contempla: “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningUn caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a fodos los

inferesados, segtin corresponda.” :

Que revisada la documentacion allegada dentro dei tramite de ratificacion, se encontré que, en efecto,
se originaron los errores de transcripcion sefialados por el recurrente

Que por lo anterior y en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reponer la Resolucion No. 551 del 28 de enero de 2013 “por la cual se

ratifica una reforma estatutaria a la Universidad EAN", y en consecuencia el articulo tercero de dicho
acto administrativo quedara asi:
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ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
conlinuacion:

&

CAPITULO 1
Del Nombre y Domicilio

ARTICULO 1°. La Entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina Universidad EAN, cuyas marca y sigla
registradas son Universidad EAN® y EAN®, respectivamente.

ARTICULO 2°. Ei domicilio principal de ia Universidad EAN es fa ciudad de Bogota D.C., Repuablica de Colombia y podra
establecer sedes y seccionales en ofras ciudades del pais o del exterior, de acuerdo con Ia Ley y la normatividad aplicables.

CAPITULO Il
De fa Naturaleza Juridica y Representacion Legal

ARTICULO 3°. La Universidad EAN es una Institucion de carécter privado, sin animo de lucro, organizada como corporacion
civil de utifidad comun, con autonomfa académica y administrativa, de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia yla
Ley 30 de 1992; personeria juridica reconocida mediante Resolucicn No. 2898 def 16 de mayo de 1969, expedida por ef
Ministerio de Justicia y reconocida como Universidad, mediante Resolucion No. 2470 def 30 de mayo de 2008 del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO 4°. Ef Rector es el Representante Legal de la Universidad EAN, y serén sus suplentes, en sus faltas temporales,
el Vicerrector Financiero y de Logistica, el Gerente de Desarrollo Humano y ef Vicerrector de Extension y Proyeccién Social,
0 quienes hagan sus veces, cuando medijante resolucion rectoral los autorice para la firma de actos juridicos.

CAPITULO i
De la Mision, Principios, Obfetivos y Funciones Baésicas

ARTICULO 5°. La Universidad EAN tiene como Mision: "Contribuir a la formacion infegral de la persona y estimular su
aplitud emprendedora, de fal forma que su accién coadyuve af desarrolio econdmico y social de los pueblos.”

ARTICULO 6° La Universidad EAN actua dentro de los siguientes poslulados y principios en funcién de la excelencia, Ia
competitividad de Colombia y el desarroflo sostenible;

a. La accion académica se orienla a la formacion de profesionales integrales, emprendedores, responsables, honestos,
eficientes, disciplinados y creativos, en funcion de un espiritu de servicio a la sociedad Y conservacion del medio ambiente.

b. La Universidad EAN considera como su principal factor de desarrolio el talento de los profesores, estudiantes, egresados,
personal administrativo y directivos. Por consiguiente, propiciara ambientes adecuados para su crecimiento personal, para la
mejora continua de su formacion académica y emprendedora y para el mantenimiento de un espiritu de convivencia Y
fraternidad. .

¢. En el proceso educativo de fos estudiantes, ia Universidad EAN considera como inherente a su formacion ef desarrollo de
sus competencias emprendedoras para que conlribuyan activamente a la solucion de necesidades sociales, con una actitud
enmarcada en el respefo por el ofro y en los derechos humanos.

d. La Universidad EAN actua en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, Ia Ley y la normatividad vigentes,
los principios y objetivos que regulan fa educacion superior y las normas que Ia rigen en otros paises donde la Universidad
EAN desarrolla programas.

e. En la aclividad educativa, la Universidad EAN fortaleceréa los valores éticos, morales, civicos, culturales, religiosos y
cientificos, que permiten al ser humano actuar con libertad y buscar el perfeccionamiento de su personalidad.

ARTICULO 7°. La Universidad EAN tiene como objetivos y funciones basicas el desarrollo de procesos de formacion,
investigacion, extension y proyeccion social, para fo cual ejecutara programas en los siguientes campos:

a. Formacion en educacion basica y media y formacion en pregrado y posigrado, en los diferentes niveles de la educacion
superior.

b. Cooperacion e integracion con instituciones educativas nacionales y extranjeras para lograr el mejoramiento de la calfdad
de fos procesos educativos.

c. Fomento de las relaciones cientificas, tecnoldgicas, artisticas, deportivas y cullurales con instifuciones nacionales y
extranjeras, que fengan similares propositos.

d. Formacion y desarrolio de docentes, con el fin de lograr fas competencias requeridas, aplicables en el proceso de
enseflanza — aprendizaje. '

e. Investigacion en las areas que desarrollan la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

f. Estimular ef desarrolio de las capacidades emprendedoras y de liderazgo, crealividad e innovacion.

g. Extension y proyeccion social, que transfieran los resullados de la investigacién y formacion, al desarroflo de la
comunidad, ‘

h. Dasarrollo de programas para fa infernacionalizacién de la Universidad EAN.

PARAGRAFO. Cuando la Universidad EAN decida impartir programas de formacion en educacion basica y medlia,
garantizara que los recursos destinados para tal finalidad se apliquen y conserven segun lo establecido por lfa Ley, parailas
entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 8°. Para el cumplimiento de su Mision, objetivos y funciones basicas, la Universidad EAN podrd suscribir _agtos
juridicos con personas naturales y juridicas, nacionales e internacionales, de acuerdo con la Ley y la normatividad
aplicables. i
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CAPITULO IV
De los campos de Accion y Programas de Formacion.

ARTICULO 9°. Para el desarrollo de los programas a que se refiere el Articulo 7° de los presentes Estatutos, los campos de
accion de la Universidad EAN, como Institucion de educacion superior, son: la técnica, la ciencia, la fecnologia, las
humanidades, las artes y Ia filosofia. ' '

ARTICULO 10°. Los programas de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas podran ser desarroffados en los
niveles de pregrado en formacién técnica profesional, tecnolbgica y universitaria, y postgrado en especializaciones
maestrias, doctorados y postdoctorados, en los términos y competencias previstos por la Ley y la normatividad aplicables.

ARTICULO 11, En todos los programas de formacion -y en cumplimiento de fa Mision de ia Universidad EAN, sg incluiran
unidades de estudio como componentes transversales, que estimulen el desarrollo de las aptitudes emprendedoras y las
competencias para la creacion, organizacion y gerencia de empresas y e/ desarrollo de vocaciones y habilidades para la
gestion de negocios,

CAPITULO ¥
Del Gobierno y ta Administracion

ARTICULO 12. La Universidad EAN, cuenta con los siguientes cuerpos colegiados y dependencias para su Gobierno y
Administracion:

a. Sala General

b. Consejo Superior

¢. Rectoria

d. Consejo Académico

e. Consejo de Facultades

CAPITULO Vi
De la Sala General, Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 13. La Safa General es ef méximo organo de gobierno de la Universidad EAN y ests integrada por sus cinco
fundadores, quienes suscribieron el 11 de octubre de 1968 el acta de constitucion de la Escuela de Administracion de
Negocios EAN, fa cual fue reconocida como Universidad EAN, mediante Resolucion No. 2470 del 30 de mayo de 2006, a
saber: Hildebrando Perico Afanador, Cecilia Crissien de Perico, Alvaro Rubio Salas, Carlos Evelio Ramirez Cardona y
Carlos Alfonso Crissien Aldana; son de cardcter permanente ¥ se denominan Miembros.

ARTICULO 14. Los Miembros designan un primer y un segundo suplentes para que actien en su nombre durante Sus
ausencias. Una vez posesionados, la Secretaria de la Sala General procedera a inscribirfos en el libro de registro de
Miembros de la misma. ‘

ARTICULO 15. En caso de muerte o por solicitud irrevocable de retiro de un Miembro de la Sala General, asumira Ia
membresia su primer suplente, quien a su vez actuando como nuevo Miembro de la Sala General designara a su primer y
segundo suplentes. ' ' .

Cuando e/ Miembro de la Sala General no haya designado sus suplentes, la Sala General cubrira la vacante designando en
su reemplazo una persona natural o juridica

ARTICULO 16. La calidad de Fundador ¥ los derechos derivados de fa misma, no son transferibles a ningun titulo, por
consiguiente, sus suplentes no tienen la calidad de vitalicios.

ARTICULO 17. La categoria de Miembro de la Sala General se extinguira por muerte o por renuncia aceptada por la misma.
En caso de renuncia aceptada, quedaran también exiintas las suplencias de éstas. La Sala General procedera a suplir la
vacante con la designacion de un Mjembro, persona natural o juridica, que tendra el carécter de Miembro de la Sala
General.

ARTICULO 18. En el caso de personas juridicas, la categoria de Miembro de la Sala General se extingue por disolucidn de
la persona juridica, decision legal o por manifestacion expresa de renuncia de su representante legal

ARTICULO 19. La Sala General tendra un Presidente y un Vicepresidente designados por fa misma, segun su reglamento.
ARTICULO 20. Son atribuciones de la Sala General, las siguientes:
a. Fijar la politica general de la Universidad EAN, para que el Consejo Superior, establezca los desarrolios correspondientes

b. Reformar los Estatutos de acuerdo con las formalidades fegales y estalutarias establecidas, e interpretarios preservando
su filosofia, valores y principios de acuerdo con el acta fundacional.

En cuanto a modificaciones al Proyecto Educativo Institucional - PEl y al Plan de Desarroflo de la Universidad EAN, solo
podrén realizarse, por fa Sala General, previo concepto.del -Consejo Superior y se aprobaran fuego de su debate en dos
sesiones de la Sala, la segunda podra ser consecutiva y se-convocaré con no menos de 48 horas de antelacion.

c. Aceptar Ja renuncia vy admitir a los nuevos Miembros de la Sala General.

d. Designar a log Miembros def Consefo Superior, con las excepciones previsias en estos Estatutos

e. Aprobar los estados financieros a 31 de diciembre de cada afio, presentados por ¢l Rector, auditados por la Revisoria
Fiscal, acorde con la Ley y la normatividad aplicables.
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g. Aprobar los actos y confratos de la Universidad EAN, cuya cuantia sea superior a 20.000 salarios rminimos mensuales
legales vigentes.
h. Designar al Secretario de fa Sala General.

I. Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad EAN, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

1. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Universidad EAN y nombrar el respectivo liquidador, cualquiera sea /a causa de Ia
disolucion.

k. Darse su propio reglamento

PARAGRAFO. Las determinaciones de la Sala General constaran en acuerdos de la Sala General de la Universidad EAN,
que suscribird el Presidente y el Secretario de Ia misma.

ARTICULO 21. El quérum para deliberar y decidir estatutariamente, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias
de la Sala General, serd de cuatro de sus Miembros.

ARTICULO 22. El Rector seré invitado a participar con voz en las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Sala General.

ARTICULO 23. Las reuniones de la Sala General son ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales o virtuales; las
ordinayias tienen lugar semestralmente en marzo y en septiembre de cada afio, Las sesiones extraordinatias tienen fugar
cuando sean convocadas por ef Presidente de la Sala General, por el Revisor Fiscal, por el Rector, o por solicitud escrita
firmada por cuatro de sus Miembros. .

Las convocatorias a reuniones ordinarias serdn por comunicacion escrita o por correo elecirénico, con quince (15) dias
habites de antelacion y las extraordinarias se haran en igual forma con cinco (5) dias hébiles de antelacion.

PARAGRAFO. La Sala General definiré la fecha, lugar y hora de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

N I
ARTICULO 24. Corresponde al Secretario de la Sala General hacer las citaciones para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Cuando se trate de sesiones ordinarias debers enviar el orden del dia con los documentos respechivos a los Miembros de la
Sala General, por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de la reunion,

CAPITULO Vit
 Del Consajo Superior: Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 25. El maximo organo de direccion administrativa, académica y financiera de la Universidad EAN es of Consgjo
Superior, el cual esté integrado por:

a. Cinco Miembros designados libremente por la Sala General para periodos de dos arios, gue podran ser ¢ no Miembros de
la misma y quienes podran ser reslegidos.

b. Dos Miembros designados en la siguiente forma:

* Un profesor de tiempo completo con su suplente, elegidos por los profesores de la Universidad EAN, vinculados con
cohirato laboral, para periodos de dos anos.

* Un representante de los estudiantes con su suplente, de los programas académicos formales de la Universidad EAN,
elegidos por los estudiantes regulares de la Institucion, para periodos de dos afios.

¢. Cuatro Miembros designados por la Sala General para periodos de dos afios que podréan ser reelegidos, con las
siguientes caracteristicas:

+ Un egresado graduado y su suplente, de los programas académicos formales que imparte ta Universidad EAN.
=« Un profesional con experiencia académica, investigativa y/o en desarrollo econdmico y social.

+ Un empresario de la micro o pequeria empresa.

« Un empresario de la mediana o gran empresa.

PARAGRAFO. La Sala General determinaré los requisitos, las fechas y los procedimientos para el nombramiento v eleccién
de los consejeros

ARTICULO 26. Son atribuciones del Consejo Superior las siguientes

a. Proponer a la Sala General para su aprobacion, politicas administrativas y académicas de I’aj Univers'idag' EAN.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los Estatutos, los Reglamentos y fas Poht:pas lnstrtuc.'ong!es. 5

¢. Designar al Rector de fa Universidad EAN y establecer las condiciones contractuales Y salanalgs para su vinculacion.

d. Sedialar las polfticas financieras apropiadas para el cumplimiento de fa misién y objetivos Instatucropa{'es. En cuanto a las
inversiones de la Universidad EAN, deben tenerse en cuehid 103 criferios de liquidez, seguridad y rendimiento.

e. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional PEl y ef Plan de Desarrollo de la Universidad EAN, feniendo en cuenta las
politicas trazadas anualmente por la Sala General. o o o

f. Aprobar ef presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, fa organizacion administrativa y la estructura de cargos basicos
y salarios para cada vigencia, feniendo en cuenta las politicas trazadas anvuaimente por fa Sala General.

. Evaluar el informe de gestion del Rector de la Unive‘rsidad EAN.

h. Aprobar ef Plan de Accion y las modificaciones al mismo, que presente ef Rector, ‘ N

i. Aprobar los actos y contratos de la Universidad EAN, cuya cuantia este entre 7.001 a 20.000 salarios minimos mensuales

legales vigenies.




RESOLUCION NUMERO DE 2013 HOJA No. 5

IR 1871

J- Expedir y modificar los reglamentos estudiantil, docente, de bienestar universitario ¥ su propio reglamento.

k. Designar a los Vicerrectores, o a quienes hagan sus veces, de candidatos que presernte ef Rector deniro de Jos 60 dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion de la vacancia del cargo. Vencido este término, el Consejo Superior proceders
auténomamente a la designacion. :

I. Aprobar la estructura organica de la Universidad EAN Y sus modificaciones, de acuerdo con las politicas que sobre estos
aspectos trace la Sala General.

m. Decidir sobre la creacion o supresion de programas conducentes al oforgamiento de titulos académicos de pregrado y de
postgrado y sobre su extension a otras ciudades del pais o def exterior.

n. Autorizar al representante legal para la aceptacién de donaciones y legados, para lo cual se requisre el voto afirmativo de
la mayoria de los miembros que integran ef Consejo Superior.

0. Decidir sobre el oforgamiento de comisiones al exterior para los Miembros del Consejo Superior y el Rector de la
Universidad EAN.

p. Oforgar titulos Honoris Causa y distinciones especiales.
q. Crear y suprimir sedes y seccionales nacionales e internacionafes.

r. Velar porque el patrimonio y rentas de la Universidad EAN, se administren de acuerdo con la Ley v la normatividad
aplicables.

8. Elagir sus dignatarios, Presidente y Vicepresidente.

L. Elegir al Secretario del Consejo Superior.

u. kvaluar los Estados Financieros anuales con corte a 31 de diciembre de cada afio, auditados por la Revisoria Fiscal,
antes de su presentacion a la Sala General,

v. Aprobar los criterios sobre la fijacién de derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir a los estudiantes
la Universidad EAN, dentro def marco de la Ley.

w. Evaluar los informes sobre estados financieros intermedios, ejecucion presupuestal, tesoreria, flujo de caja, estado de Ia
aplicacion de fas politicas de crédito estudiantil, estado de cartera y sugerir acciones para la recuperacion y castigos de Ia |
misma. ‘

x. Aprobar los convenjos inferinstitucionales conducentes a la expedicion de titujos conjuntos, fos cuales comprometan
recursos economicos de la Instifucion.

ARTICULO 27. Son derechos de los Consejeros:

a. Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior,

b. Soficitar al Rector y al Revisor Fiscal, por conducto del Presidente def Consejo Superior, informes sobre femas de su
competencia.

¢. Postular personas para el oforgamiento de menciones y distinciones honorificas y Titulos Honoris Causa.

ARTICULO 28. Son deberes de los Consejeros.

a. Asislir a las sesiones del Consejo Superior.

b. Parficipar como representantes del méximo 6rgano de administracion de la Institucion en congefos, comités y comisiones
que el mismo Consejo Superior acuerde para la ejecucion de tareas especificas.

c. Actuar en sus relaciones con la Universidad EAN de conformidad con la Misién, fa Ley, fa normatividad aplicable, los
principios, obfetivos y normas de la Institucion, dentro de los parémetros fundamentales de fa moral, la ética y la culfura
institucional.

d. Presentar ante ef Consejo Superior proyectos e inicialivas para su consideracion. Cuando estos proyectos requieran
financiamiento, deberan sefialar la respectiva fuente de financiacion.

ARTICULO 29. Los Consejeros tendran fos honorarios que la Sala General determine, los cuales deben estar incluidos en el
presupuesto anual de la Institucion.

ARTICULO 30. Las sesiones del Consejo Superior son ordinarias y exiraordinarias y podran ser presenciales y/o virtuales;
seran convocadas por su Presidente. Sus determinaciones, constancias y proposiciones se registrardn en actas ¥ sus
decisiones se traduciran en acuerdos.

PARAGRAFO 1°. Las sesiones virtuales se realizaran de acuerdo con el regfamento que para el efecto expida el Consejo
Superior.

PARAGRAFO 2°. £l Consejo Superior sesionard ordinariamente, de acuerdo con fa periodicidad gue le determine su
reglamento.

PARAGRAFO 3°. Ef Presidente del Conssjo Superior convocara a sesion extraordinaria, cuando la soficiten fres o mas
Consegjeros, el Revisor Fiscal 0 ef Recior.

ARTICULO 31. Constituye quérum ordinario para deliberar, la presencia de por lo menos siete de los Miembros que integran
ef Consejo Superior y se tomaran decisiones por el voto afirmativo de por lo menos siete de sus Miembros, salvo cuando en
estos Estatutos se fije olro qudrum para asuntos especificos.

ARTICULO 32. El Consejo Superior elegird dentro de sus Miembros, sus dignidades de Presidente y de Vicepresidente,
para un perfodo de dos afios, contados a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULQ 33. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente, seran suplidas por ef Vicepresidente.

ARTICULO 34. En caso de ausencia temporal simulténea de sus dignalarios, los Miembros del Consejo elegiran un
Presidente Ad-Hoc para que presida la sesion,

ARTICULO 35. Son funciones del Presidente del Consejo Superior:
a. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Presidir las sesiones del Consejo Superior. . '
c. Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas y acuerdos del Consejo Superior,
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d. Convocar a reuniones de comisiones transitorias y especiales, designadas por el Consejo Superior.
e. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto asignado al Consejo Superior.

PARAGRAFO. Corresponde al Presidente atender y canalizar fos temas y comunicaciones que deban ser del conocimiento
del Consejo Superior, en relacion con la Recloria, la Revisoria Fiscal y las relaciones exiernas que le competen al mismo.

ARTI’{JULO 36. EI Consejo Superior tendra un Secretario a quien se le asignafén sus funciones, en el regfamento respectivo.
PARAGRAFO. En las ausencias temporales del Secretario def Consejo Superior, el Presidente podré nombrar un Secretario
Ad-Hoc que suscriba los documentos que se deriven de la sesion que atendio.

CAPITULO VIt
Del Rector de fa Universidad EAN

ARTICULO 37.El Rector de la Universidad EAN es nombrado por el Consejo Superior.

ARTICULO 38. Tanio para la eleccién del Rector como para su desvinculacion, se requiere el volo favorable de siete de los
integrantes del Consejo Superior, el cual determinaré los requisitos que deben reunir los candidatos, asi como los
procedimientos para su presentacion.

ARTICULO 39. Para ser Rector de la Universidad EAN, se requiere poseer un titufo profesional de nivel universitario y de
maestria, obtenidos en una universidad del pais o del exterior.

ARTICULQ 40. La gestion académica y administrativa de la Universidad EAN, estard a cargo del Rector con apoyo de los
Vicerrectores, los Gerentes, los Directores, fos Decanos, los cuerpos colegiados y demds autoridades gue se definan en la
estruciura organica,

ARTICULO 41. Los Vicerrectores, Decanos y Directores de Institutos deben reunir fas mismas calidades que se réquieren
para el ejercicic del cargo de Rector y los demas requeridos para el gjercicio del cargo segun la respectiva area.

ARTICULO 42. Durante las ausencias temporales del Rector, sus funciones académicas y administrativas serdn ejercidas
por los representantes legales suplentes, segun el articulo 4° del presente Estatuto. '

ARTICULO 43. Son funciones del Rector:

a. Ejercer la representacion legal de la Universidad EAN, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 4° de los presentes
Estatutos. :

b. Formalizar las tarifas sobre derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Universidad EAN a los
estudiantes por concepto de matriculas y otros servicios estudiantiles de acuerdo con los criterios que fije ef Consejo
Superior.

¢. Dirigir, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestién académica, administrativa y financiera de la
Universidad EAN, conforme a la Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y demas Reglamentos.

d. Nombrar al Secretario General, a los Gerentes y Decanos de la Universidad EAN, o a quienes hagan sus veces.

e. Nombrar apoderados que representen la Universidad EAN, ante organismos judiciales o para trémites administrativos
cuando, por necesidades institucionales, se requiera.

f. Suscribir, como representante legal, actos juridicos de conformidad con fo previsto en Jos presentes Esiatutos, los
respectivos reglamentos y las necesidades institucionales, con excepcién de los que requieren aprobacion de la Sala
General y del Consejo Superior.

g. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Sala General, cuando sea convocado y a las sesiones del Consejo
Superior, con voz pero sin volo sin perjuicio que estos drganos puedan deliberar y decidir validamente sin su presencia.

h. Cumplir y hacer cumplir fa Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y los Reglamentos de la Universidad
EAN.

i. Presentar a consideracion del Consejo Superior, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estalutos, el Proyecto Educativo
Instifucional, el Plan de Desarrollo o el instrumento que lo reemplace, los planes de. accion anuales, el proyeclo de
presupuestc y la estructura orgdnica de la Universidad EAN, la estructura de cargos y salarios y los demdas informes que fe |
sean requeridos por el Consejo Superior para cada vigencia anual.

i Convogar y presidir los cuerpos colegiados que le correspondan.

k. Establecer, los procedimientos e instrumentos necesarios para evaluar ef desemperic de los colaboradores de la
Institucién de conformidad con la Ley, los reglamentos y las polificas de la Institucion.

I. Presentar anualmente a la Sala General para su aprobacion, los Estados Financieros a diciembre 31 de cada afio y af
Consejo Superior los estados financieros intermedios.

m. Prasentar para consideracion y aprobacion del Consejo Superior los proyecios y reformas de los reglamentos docente,
estudiantil y de bienestar universitario. .

n. Establecer y aplicar los sistemas de evaluacion de fos programas académico, de investigacion y de extensién, previo
concepto def Consejo Académico. ’

o. Desarrollar los programas de autoevaluacion institucional permanente e implementar las mejoras conlinuas a que haya
lugar.

p. Responder por la administracién y conservacion del patrimonio y rentas de la Universidad EAN.

q. Presentar al Consejo Superior el informe anual de gestion.

r. Designar, contratar, desvincular y, en general, administrar &l recurso humano de fa Universidad EAN, de acuerdo con las
disposiciones laborales legales existentes y las politicas institucionales aprobadas, con excepcion de los cargos cuya
compefencia corresponde a la Sala General y al Consejo Superior e igualmente encargar personas para el desempefio
temporal de funciones de cargos vacantes cuyo nombramiento es competencia del Consejo Superior, mientras éste hace los
nombramientos respectivos. . _

s. Firmar los diplomas correspondientes a los titulos y distinciones honorificas que otorga la Universidad EAN,
conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y el Secretario General,

i. Firmar conjuntamente con los Decanos o Directivos académicos y el Secretario General, los titulos académicos que olorga
la Universidad EAN y presidir las ceremonias y actos solemnes de la Institucion. N

u. Preseniar a organizaciones ptiblicas y privadas, nacionales e internacionales, ofertas para la prestacion de los servicios
que desarrollen fa Mision de la Universidad EAN, de acuerdo con las politicas Institucionales.
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v. Proponer al Consejo Superior la creacion y supresion de sedes, seccionales y programas académicos conducentes af
oforgamiento de litulos. Igualmente, presentar a su consideracion el ofrecimiento de estos programas a otras ciudades del
pais o del exteriar, cumpliendo los requisitos legales establecidos para esfe efecto.

w. Autorizar las comisiones nacionales e infernacionales del personal docente y administrativo, con excepcion de las
comisiones que son competencia del Consejo Superior y autorizar recursos economicos de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia, para los desplazamientos nacionales e internacionales de los estudiantes que, en
representacion institucional, participen en evenlos académicos, cientificos, culturales y deportivos.

x. Apficar los reglamentos en los casos disciplinarios que le competen, siguiendo el debido proceso.

y. Presentar para consitleracion y aprobacion de la Sala General los proyecios, la adquisicion, enajenacion, desfinacién y
gravamen de bienes inmuebles de la Universidad EAN.

z Suscribir como Representante Legal actos juridicos hasta por 7.000 selarios minimos legales mensuales vigenies y
suscribir aquellos que superan los 7.000 salarios minimos legales mensuales vigentes previa autorizacion de las autoridades
competentes previstas en estos estatulos.

ARTICULO 44. Las decisiones generales de obligatorio cumpliriento que dicte el Rector, constardn en resoluciones
rectorales.

CAPITULO IX
Del Consejo Académico

ARTICULO 45. La Universidad EAN tendré un Consejo Académico, integradc por:

a. El Rector quien lo preside. En sus ausencias temporales lo presidira el Vicerrector de Formacion o quien haga sus veces
b. El Vicerrector de Formacion, o quien haga sUs veces.

¢. El Vicerrector de Investigaciones, o quien haga sus veces.

d. Los Decanos de las Faculfades y Escuefas y los Directores que desarrolien programas académicos conducentes a litulos.
e. El representante de los docentes y su suplente elegido por el profesorado de pianta de fa Universidad EAN, para periodos
de dos arios.

f. Un representante de fos estudiantes y su suplente, elegidos por los estudiantes de programas formales de la Universidad
EAN para periodos de dos afos.

g. £l Secretario General actuard como Secretario del Consejo Académico, quien llevara fas actas de cada reunion.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Académico sesionara ordinariamente por lo menos dos veces cada semestre, o cuando sea
convocado por ef Recior.

PARAGRAFQ 2°. El Rector podré invitar a las reuniones del Consejo Academrco a olfros colaboradores de la Universidad
EAN, cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 46. Son funciones del Consejo Académico, las siguientss:
a. Conceptuar sobre programas de formacion académica conducentes a ttulos académicos.

b. Proponer al Consejo Superior, por conducto del Recfor, politicas para el desarroilo académico de la Universidad EAN, en
cumpimiento de fa Mision Institucional,

¢. Recomendar al Consejo Superior, por conducto del Rector, la creacion, cambio de denominacion y supresion de
programas conducentes a fitulos académicos. Igualmente, sobre su ofrecimiento a ofras ciudades del pafs o del exterior
cumpliendo los requisitos legales establecidos para este efeclo.

d. Emitir concepfo al Rector sobre las modificaciones a los curriculos de los diferentes programas académicos que
presenten los Decanos y Directores respectivos.

e. Analizar los contenidos y metodologias de ia enserianza de los programas de formacion académica y asesorar al Rector
para la adopeion de procesos de capacitacion de los docentes.

f. Servir de instancia en los procesos disciplinarios que prevén los reglamentcs.

g. Evaluar y proponer al Consegjo Stperior, por conducto del Rector, las reformas de los reglamenios docente, estudiantil y
de bignestar universitario,

h. Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de administracion académica que el Rector someta a su consideracion.
i. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. En caso de suprimir algun programa de la Universidad EAN, se garantizaré a continuidad de los estudios de
alumnos que estén matricufados cursando el programa.

CARITULO X
De los Consejos de Faculflad, Escuelas e Institutos

ARTICULOQ 47. En las Facultades, Escuelas e Institutos habrd on Consejo de Facultéd, de Escuela o de Instituto, integrado
por:

a. El Decano o Director respective, quien lo preside.

b. Los Directores de los programas académicos adscritos a la Facultad, Escuela o Instituto,

¢. Un representante de los docentes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los profesores de los
mismaos, para periodos de un afio.
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d. Un representante de Jos estudiantes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los estudiantes de los
mismos, para periodos de un aflo.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos sesicnaran ordinariamente por lo menos dos veces cada
semastre, ¢ cuando el Decano o Direclor, quien lo preside lo convoque.

ARTICULO 48, Son funciones de los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos:

a. Proponer estrategias, objetivos y metas que deben formar parte del plan de desarrollo de la unidad respectiva.

b. Vielar por el cumplimiento, eficiencia y calidad de los programas adscritos a la Facultad, a la Escuela e Instituto, los cuales
deben desarroliarse de acuerdo con ef Proyecto Educativo Institucional - PEL.

c. Estudiar y evaluar fos pianes de estudio y los syllabus de los diferentes programas académicos adscritos a las Facultades,
Escuelas e Institufos, para lograr Ia coherencia y pertinencia de los mismos.

d. Asesorar a los Decanos de Faculfades y Escuelas y a los Directores de Institutos en la administracion curricular, en fa
planeacion y efecucion de los programas y sus respeclivos presupuestos.

e. Asesorar @ los Decanos de Faculiades y Escuelas y a los Directores de Institutos, para la seleccion de los Monitores
Académicos. .

ARTICULO 49. Actuara como Secretario del Consejo de Facultad, de Escuela o de Instituto, un asistente de ias mismas
unidades, designado por ef Decano de la Facultad o Escuela o por ef Director de Instituto, quien llevard las actas de cada
reunion.

CAPITULO X1

Del Sisterna de Controf Interno

ARTICULO 50. Ef control interno de la Universidad EAN, forma parte del Sistema Integrado de Gestion y de apoyo
gerencial, que se fundamenta en los Principios, Misidn y Objetivos Institucionales, asi como valores, pofiticas, normas,
estructuras de organizacion, esquemas de administracién, planes, procesos, procedimientos, sistemas de informacion y
comunicacion, de gestion de riesgos y de cafidad, y mecanismos de verificacién, de evaluacion y de seguimiento, con el
objeto de garantizar una adecuada adminisiracion y proteccion de los recursos, confiabilidad en la informacion y para que
fas actividades, servicios, operaciones y actuaciones de sus colaboradores, generen valor y se realicen con eficiencia,
eficacia, efectividad y calidad, conforme a la ética, a la moral, a la Ley, normatividad aplicable, normas, disposiciones y
reglamentos. '

ARTICULO 51. La responsabifidad del controf interno, de manera general, le corresponde a la Rectoria y su ejercicio esta
intrinseco en ef desarrollo de los roles y actividades de quienes laboran en fa Universidad EAN, a manera de autocontrol. La
Rectoria y los lideres de los diferentes procesos y subprocesos, son responsables de la implementacion y aplicacién de
confroles o de oportunidades de mejoramiento y de mantener y actualizar el conirol interno.

ARTICULO 52. EI Consejo Superior creara y organizars, una unidad de Control Interno que asesore a la Sala General y al
Conssjo Superior, en la vigilancia y cumplimiento de las Leyes, los Estalutos y fos Reglamentos de fa Universidad EAN,
pudiendo asignar funciones especificas a un Contralor Interno, nombrado por el Consejo Superior, quien puede asistir a fas
reuniones de los cuerpos colegiados existentes en la- Universidad EAN, con voz y sin voto y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Evaluar el Sisterna de Control Interno y asesorar al Consejo Superior y a la Rectoria en la aplicacion de normas y
métodos para su mejoramiento,

b. Verificar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, politicas y procedimientos de la Universidad EAN y velar por el
cumplimiento de la Ley y la normatividad aplicables, cuando sea pertinente.

¢. Informar af Consejo Superior el resultado de las evaluaciones y verificaciones, con las recomendaciones a que haya lugar,
y realizar el sequirmiento correspondiente.

PARAGRAFQO 1°. En cumplimiento de los literales a. b. y ¢. del presente articuio, el Contralor desarrollara fas auditorias
correspondientes y formulara las observaciones a los responsables directos, con el objeto de gue se efecttien los
correctivos, ajustes y mejoras necesarias

PARAGRAFQ 2°. Esta unidad, a su vez, creara un Comité de Auditoria.
CAPI{TULO Xii
De la Revisoria Fiscal

ARTICULO 53. La Revisoria Fiscal de la Universidad EAN, esta a cargo de un Contador Publico o de una persona juridica
especializada designada por la Sala General. Tendra perfodos de un ario prorrogables.

ARTICULQ 54. Las funciones del Revisor Fiscal serén las siguientes:

a. Cumplir con las funciones de revisoria fiscal establecidas en el Cédigo de Comercio y en especial en la Ley 43 de 1990, Ia
Ley 222 de 1995, el Decreto 2649 de 1993 y demas normas que le sean aplicables.

b. Elaborar y presentar informes analiticos y financiergs; de resuftados de las revisiones realizadas, sus correspondientes
observaciones y recomendaciones y realizar el debido seguimiento para verificar el cumplimiento de las recomendaciones
acordadas previamenie.

¢. Garantizar que todos los informes que presente a la Universidad EAN, sean confiables y oportunos.

d. Verificar la confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacion en los aplicativos informaticos y efectuar auditorias
periodicas a los sistemas de informacitn de la Universidad EAN.

e. Absolver las consultas que le formule la Sala General y el Consejo Superior de la Universidad EAN, sobre aspecios
especificos y asesorar permanentemente los procesos de Gobierno y. Direccion General, Misionales y de Apoyo de la
Universidad EAN, sobre los diferentes procedimientos y/o tramites que considere pertinenfes.

f. Efectuar las revisiones y presentar los informes y requerimientos oportunamente.
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CAPITULO Xl
Del Pafrimonio, Rentas y su Administracion
ARTICULO 55. El patrimonio de fa Universidad EAN fo constifuye:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente, asf como sus frutos y
rendimientos financieros.

b. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos académicos.

¢. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo, incluido las donaciones y legados de caracter
patrimonial.

PARAGRAFO. Los bienes de la Universidad EAN no pusden destinarse, en parte o en todo, a fines distinios de ios
autorizados por la Ley, la normatividad aplicable y por estos Estatutos, sin perjuicio de utifizarlos para acrecentar su
patrimonio y renlas, con miras al mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 56. La Sala General, el Consejo Superior y el Rector administran el patrimonio de la Universidad EAN, de
acuerdo con sus compeltencias y alribuciones.

ARTICULO 57, Teniendo en cuenta el cardcter de fa Universidad EAN, como Institucion sin &nimo de lucro, sus rentas y
patrimonio se dedicaran exclusivamente al desarrollo y funcionamiento de la Institucion. :

CAPITULO XIV
Del Régimen de Inhabilidades de los Miembros del Consejo Superior de fa Universidad EAN
ARTICULO 58, Constituyen inhabilidades para ef desemperio de membresia def Consejo Superior, las siguientes:

a. £l desempefio de cargos administrativos en la Universidad EAN salvo labores de profesor investigador o consuitor.

b. Haber sido objeto de sancién disciplinaria emitida por la Procuraduria General de fa Nacidn, o el ente que haga sus
veces, o ser objefo de pronunciamiento judicial que implique responsabilidad penal emitido por autoridad competente.

¢. Haber sido despedido, de la Universidad EAN con justa causa.

d. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada.

CAPITULO XV

Del Régimen de Incompatibilidades e Inhabilidades de los Directivos,
Administrativos y Docentes de la Universidad EAN

ARTICULO 59, Constituye incompatibilidad para los colaboradores de la Universidad EAN, vinculados mediante contrato
faboral, el desemperio de cargos administrativos dentro de una misma unidad de la Institucion por quienes tengan
parenfesco hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil, exceptuando las labores de
profesor, investigador o consuiltor.

ARTICULO 60. Constituyen inhabilidades para e desempeno de cargos administrativos y docentes en la Universidad FAN:

& Haber sido objeto de sancion disciplinaria emitida por la Procuraduria General de la Nacion, o ef ente que haga sus
veces, o ser objeto de pronunciamiento judicial que implique responsabilidad penal emitido por autoridad competente.

b. Haber sidc despedido, de la Universidad EAN con justa causa.

c. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada..

CAPITULO XV!
De fa Duracion, Disolucion y Liquidacion de ia Universidad EAN

ARTICULO 61. La duracién de fa Universidad EAN es indefinida, pero podra ser disuelta y liquidada por decision de
autoridad competente en los casos previstos por la Ley y la normatividad aplicables, o por decision de la Sala General, la
cual sera aprobada en sesion extraordinaria, por el voto afirmativo, de por lo menos, cuatro de sus Miembros.

ARTICULO 62. La disolucion y liquidacién de la Universidad EAN, se hara por circunstancias de fuerza mayor que
imposibilite el funcionamiento normal de la Institucion o por pérdida de mas del sesenta por ciento (60%) de su patrimaonio.

ARTICULO 63. Acordada la disolucion de la Universidad EAN, la Sala General nombrara un liquidador y su respectivo
suplente, quien debera proceder a su liquidacion, de conformidad con las normas aplicables en la materia. El resuttado final
de fa liquidacion sera aprobado por lo menos por cuatro de {os Miembros de la Sala General.

ARTICULO 64. En caso de disolucién de Ja Corporacidh, &l remanente de los bienes de la Universidad EAN, pasarg a una o
mas instituciones de educacion superior sin animo de lucro, cuya decision debera ser aprobada por el voto afirmativo de fa
mayuoria de los integrantes de la Sala General.

CAPITULO XVii
De la Reforma de los Estatutos
ARTICULO 65. Corresponde a la Sala General la reforma y/o modificaciones de los presentes Estatutos, en GuUyo caso se
requiere para su aprobacion, el voto favorable de cuairo de sus Miembros en dos sesiones, para lo cual debe transcurrir
entre cada sesidn un periodo minimo de diez dias calendario. '
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CAPITULO XVvill
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 66. Dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de ratificacion de los presentes Estatuios,

por parte del Ministerio de Educacion Nacional, se efectuara la sesién de instalacién de la Sala General de la Universidad
EAN, acto a partir def cual entrara en gjercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 67. Los actuales Consejeros no vitalicios continuaran hasta el vencimienio de sus respectivos periodos y los
nuevos Consejeros Representantes de los Estudiantes y los Docentes, y sus suplentes se elegiran al término de los

periodos actuales de conformidad con el Reglamento que apruebe la Sala General en aplicacion de los presentes
Estatutos”.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la UNIVERSIDAD EAN o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ella no procede ningin recurso, quedando en firme en los
términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los ‘Eg }E% 2’1@‘%’3

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

™ PATRICIA DEL'RILAR )MARTINEZ'BARRIOS
-—’/-“
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Proyecté: Carlos Jordan Molina, Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccién yﬂ\/igi_lagg_ié, i
Reviso: Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdireccion de Inspeccion y Vigitapghe~ ===
Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia.
Alexandra Hernandez Moreno, Directora de Calidad para la Educacion Superior. Jtl




