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RESOLUCION No. 063

Por la cual se adopta el Nuevo Manual de Practica Profesional de los estudiantes de los programas de la
Universidad Ean.

La Rectora
de la
Universidad Ean

En uso de sus atribuciones estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 0117 del 7 de septiembre de 2015 se adoptd el Manual de Practica Profesional de
los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad EAN.

Que mediante Acuerdo No. 016 del 21 de julio de 2016 se expidié el Reglamento Estudiantil de la Universidad
EAN.

Que en el numeral 9.1 del Reglamento Estudiantil se establecié que un programa Académico se define como:
"9.1 Programa Académico: el conjunto de unidades de estudio, actividades tedricas, Practicas y tedrico-
Practicas integradas, con el fin de lograr una formacion en determinadas areas del conocimiento y a la
obtencién de un titulo Académico.”

Que el articulo 93 del Reglamento Estudiantil establece: "ARTICULO 93. Reglamentacién: para todos los
efectos forman parte integral del presente Reglamento todas las circulares, manuales, instructivos,
procedimientos que desarrollan los articulos y paragrafos del mismo, adoptados por resolucion rectoral o
procedimiento de calidad, previa aprobacion del Consejo Académico.”

Que mediante Resolucion No. 089 del 2021, se modificd la Resolucién 0117 del 7 de septiembre de 2015.

Que mediante Ley 2466 de 2025, el Congreso de la Republica definié la Reforma Laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia, en virtud del cual, se delimitaron los ambitos ocupacionales y niveles educativos
sobre los cuales puede versar el contrato de aprendizaje, asi como también, se definieron reglas especiales
para estudiantes universitarios, reconociendo la fase practica o dual como experiencia laboral certificable y
previendo medidas especificas para determinados departamentos del pais, razones por las cuales se hace
necesaria su reglamentacion a fin de precisar las condiciones de aplicacion y operatividad de esta modalidad
contractual.

Que, en ese sentido, mediante Decreto 223 de 2026, el Ministerio de Trabajo subrogd el Capitulo 3 del Titulo
6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y reglamentd las Practicas Profesionales y el contrato de
aprendizaje, asi como con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento Estudiantil vigente y las
directrices del Area de Practicas Profesionales

Que, de igual forma, el Decreto 223 de 2026 establece, en el numeral 7 del articulo 2.2.6.3.1.9., que las
instituciones de educaciéon deberan contar con un protocolo para la atencién de casos de acoso en los
escenarios de practica, orientado a la proteccién de los estudiantes frente a la exposicion a este riesgo
ocupacional. En cumplimiento de dicha disposicion, se adopta como Anexo No. 1 del Manual de Practicas el
“"Protocolo Institucional para la Prevencion, Atencion, Acompafiamiento y Seguimiento de Casos de Acoso y
Acoso Sexual a Estudiantes de la Universidad Ean en Escenarios de Practica”.

Que, por lo previamente expuesto, es necesario modificar el Manual de Practicas Profesionales adoptado
mediante la Resolucion 089 del 18 de noviembre del 2021, a efectos de armonizarlo con la Ley 2466 del 2025
y el Decreto 223 de 2026 del Ministerio del Trabajo.

Que el Consejo Académico, en sesion de septiembre de 2026, emitid concepto favorable y recomendo la
adopcidn del Nuevo Manual de Practicas Profesionales de los estudiantes de los programas de la Universidad
Ean.

Que segun el literal c. del articulo 43 de los Estatutos de la Universidad Ean, la Rectora se encuentra facultado
para: “Dirigir, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestion académica, administrativa y
financiera de la Universidad EAN, conforme a la Ley, la normatividad aplicable, las Politicas y demas
Reglamentos.”

Que, por lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Nuevo Manual de Practicas Profesionales de los estudiantes de los programas de la
Universidad Ean y su Anexo No.l1 “Protocolo Institucional para la Prevencion, Atencion, Acompafamiento y
Seguimiento de Casos de Acoso y Acoso Sexual a Estudiantes de la Universidad Ean en Escenarios de Practica”.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., el 30 de octubre de 2026.

BRIGITKTE BAPTISTE BALLERA Secretaria General
Rectora
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MANUAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

La Practica Profesional representa uno de los momentos mas significativos en la formacion de los y las estudiantes de la
Universidad Ean, pues constituye la oportunidad de llevar al entorno real los conocimientos, habilidades y competencias

desarrollados a lo largo de su proceso académico.

Mas alld de ser un requisito de grado, es una experiencia de aprendizaje que favorece el crecimiento personal y profesional,
fortalece la capacidad de andlisis y promueve la generacion de soluciones innovadoras frente a los desafios de las

organizaciones y de la sociedad.

A través de la Practica Profesional, los y las estudiantes tienen la posibilidad de interactuar con diferentes contextos laborales,
empresariales, sociales, comunitarios y de emprendimiento, poniendo en practica lo aprendido en el aula y enriqueciendo su
formacién mediante experiencias reales. Este proceso les permite comprender mejor las dindmicas de su profesion, fortalecer
competencias técnicas y humanas, y desarrollar una vision integral de su futuro ejercicio profesional.

Consciente de la importancia de este espacio formativo, la Universidad Ean ha disefiado el presente Manual de Practicas
Profesionales como una guia que orienta a estudiantes, tutores(as) académicos(as) y Escenarios de Practica en cada una de
las etapas del proceso. En este se establecen los lineamientos, responsabilidades, procedimientos y condiciones que permiten
garantizar una experiencia formativa organizada, transparente y alineada con los principios institucionales y la normativa

vigente.

Este Manual busca facilitar el desarrollo exitoso de la Practica Profesional, promoviendo relaciones de colaboracion entre la
Universidad, los escenarios de practica y los y las estudiantes, con el propdsito de contribuir a una formacion pertinente, de
calidad y conectada con las necesidades del entorno. De esta manera, la Practica Profesional se consolida como un escenario
de aprendizaje, crecimiento y transformacion que prepara a los futuros profesionales para asumir los retos de un mundo en

constante evolucién.

Recuerda que, ante cualquier inquietud, duda o situacion relacionada con el contenido y aplicacion de este Manual, podras
contar con el acompafiamiento del drea de Practicas Profesionales, la cual, estéd disponible para brindarte orientacion y apoyo

durante el desarrollo de tu practica.

CAPITULO I - DEL OBJETIVO Y CAMPO DE
APLICACION DEL PRESENTE MANUAL

ARTICULO PRIMERO éCudl es el objetivo
/ del presente Manual? El presente Manual
(O) tiene como objetivo regular los aspectos
relacionados con la unidad de estudio Practica
Profesional de los y las estudiantes matriculados(as) en
los programas de pregrado de la Universidad Ean vy las
relaciones que se constituyen entre los y las estudiantes,
Tutores(as) y los Escenarios de Practicas en donde se
efectla la Practica Profesional.

o ARTICULO SEGUNDO: éCuil es el &mbito de
P aplicacién?  Conforme lo previamente
0-0 sefalado, las disposiciones contenidas en el
presente Manual son de obligatorio
cumplimiento para los y las estudiantes de pregrado de la
Universidad Ean que desarrollen la unidad de estudio
Practica Profesional o que la sustituya o corresponda, los
y las Tutores(as) designados(as) por la Universidad y los
Escenarios de Practica que participen en su ejecucién.

CAPITULO II - DEFINICIONES, OBJETIVOS Y
MODALIDADES DE PRACTICAS
PROFESIONALES

debo tener en cuenta para interpretar el
resente Manual? Para efectos de lo
dispuesto en este Manual, se entiende por:

ARTICULO TERCERO: éCuéles definiciones

>  Acoso en ambientes Escenario de
Practica: Conforme el Decreto 223 del 2026,
corresponde a toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un practicante por parte
de cualquier persona con quien comparta escenario
formativo en la empresa, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio en su proceso de formacidon, generar
desmotivacién en el mismo, o inducir la renuncia a
este.

> Convenio de Apoyo Interinstitucional de
Practicas Profesionales: Corresponde al Acuerdo
celebrado entre la Universidad Ean y el Escenario de
Practica, mediante el cual establecen las condiciones
de cooperacion necesarias para el desarrollo de las
Practicas Profesionales de los estudiantes EANistas,
definiendo sus responsabilidades y mecanismos de
articulacién, con el fin de garantizar un proceso
formativo adecuado y el cumplimiento de las
disposiciones legales e institucionales aplicables.

»  Ecosistema de Practicas Profesionales:
Corresponde al modelo de articulacion institucional
mediante el cual se organizan las modalidades de

Practica Profesional de acuerdo con su naturaleza,
propdsito formativo y contexto de aplicacion. Cada
ecosistema integra escenarios y experiencias que
permiten al estudiante aplicar conocimientos,
fortalecer competencias y desarrollar procesos de
aprendizaje experiencial alineados con los resultados
de aprendizaje y el perfil profesional del programa
académico.

Empresa Patrocinadora: Conforme el Decreto 223
del 2026, corresponde a una entidad privada o
entidad estatal que celebra un contrato de
aprendizaje.

Entidad Estatal: Conforme el Decreto 223 del
2026, corresponde a entidades y organismos de las
ramas del poder publico, érganos auténomos e
independientes, organismos de control, las que
conforman la organizacion electoral y el Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparaciéon y No
Repeticién (SIVINRN).

Entidad Privada: Conforme el Decreto 223 del
2026, corresponde a persona natural o juridica del
derecho privado, que se dedica a actividades con o
sin animo de lucro.

Estudiante en Practica Profesional: es el o la
estudiante matriculado(a) de la Universidad Ean en
proceso de aprendizaje y formacion, que haya
cumplido los requisitos académicos establecidos para
cursar la unidad de estudio Practica Profesional.

Escenario de Practica Profesional: Conforme el
Decreto 223 del 2026, corresponde a la entidad
privada o estatal que, en su calidad de escenario
laboral real, recibe al practicante para la realizacion
de actividades formativas relacionadas con su area
de conocimiento en un ambiente laboral real, durante
el tiempo determinado por el programa académico o
formativo respectivo para el cumplimiento de la
Practica Profesional.

Elementos esenciales de la Practica
Profesional: La Practica Profesional tiene caracter
eminentemente formativo y se desarrolla en el marco
de una relacién tripartita entre el estudiante, el
Escenario de Practica y la institucién educativa, bajo
la supervision del Tutor(a) Académico y el/la
Tutor(a) Empresarial. Su duracion estara limitada al
periodo previsto en el respectivo programa
académico. Como regla general, se desarrollara en
modalidad presencial, sin perjuicio de que las partes
acuerden una modalidad hibrida o virtual, siempre
que esta resulte compatible con la naturaleza de las
actividades, los objetivos formativos y la normativa
aplicable.
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Institucién Educativa: Para efectos de este Manual
corresponde a la Universidad Ean.

Plan de Practica: Documento suscrito por
estudiante, Tutor Académico y Tutor Empresarial que
define objetivos formativos, actividades,
seguimiento y resultados de aprendizaje.

Practica Profesional: Unidad de estudio obligatoria
y requisito de grado conducente a titulo, orientada a
fortalecer la formaciéon académica y profesional de
los y las estudiantes de los programas de pregrado
de la Universidad Ean, mediante la aplicacion de los
conocimientos, habilidades Yy competencias
adquiridos durante su proceso formativo.

La Practica Profesional constituye un mecanismo que
facilita el acercamiento al entorno laboral,
empresarial y social, promoviendo la actualizacion,
integracion y aplicacion de conocimientos tedricos y
practicos para contribuir a la identificacion y solucion
de problematicas y necesidades reales de las
empresas, organizaciones y de la sociedad en
general.

A través de su desarrollo, los y las estudiantes
incorporan y ponen en practica, en contextos reales,
los conocimientos, habilidades, destrezas vy
competencias adquiridos a lo largo de su formacion
profesional. En este sentido, se concibe como una
actividad académica y profesional aplicada que
permite la integracion de saberes teoricos,
metodoldgicos y practicos, el fortalecimiento de las
competencias disciplinares y transversales, y la
consolidaciéon de valores éticos, actitudinales y de
desempefio inherentes al ejercicio profesional.

La realizacion de la Practica Profesional es de
caracter obligatorio y se encuentra regulada por las
disposiciones institucionales, reglamentos, procesos
y procedimientos establecidos por la Universidad, los
cuales deben ser conocidos y observados por los y
las estudiantes, asi como por los escenarios de
practica vinculados a su desarrollo.

Tutor(a) Académico(a): Profesor(a) o
instructor(a) designado(a) por la institucion
educativa para la orientacion pedagdgica y el
seguimiento y supervision de la actividad formativa.
En ese sentido, su funcién principal consiste en
acompafiar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
garantizar la aplicacion de los contenidos tedricos o
competencias en la practica vy articular el
componente académico o formativo con la
experiencia en el entorno productivo. En conjunto
con el Tutor Empresarial, guia al estudiante en la
construccién de competencias, asegurando que la
practica mantenga su propdsito formativo.

Modalidad de practicas: Corresponde al escenario
formativo especifico en el que el estudiante
desarrolla su Practica Profesional, de acuerdo con las
caracteristicas y propdsitos definidos por el
ecosistema de practicas al que pertenece.

Relacién Tripartita: Conforme el Decreto 223 del
2026, en las Practicas Profesionales participan el
practicante, el Escenario de Practica y la Institucion
Educativa.

Tutor(a) Empresarial: Trabajador(a) que, por su
experiencia, conocimiento y dominio del oficio o
actividad productiva, es designado(a) por el
Escenario de Préactica para guiar, acompafar vy
supervisar el desarrollo de la practica.

Vinculacién formativa: Conforme el Decreto 223
del 2026, corresponde al acto juridico o acto
administrativo mediante el cual se regulan las
relaciones de Practica Profesional de un estudiante
en el marco de un proceso formativo que se adelanta
en un entorno laboral real, es decir, la Relacién
Tripartita. En ellas participan tres sujetos: el/la
estudiante, el Escenario de Practica y la Institucion
Educativa. Para la regulacion de las relaciones de
estos sujetos, se deberdn celebrar acuerdos de

voluntades o expedir un acto administrativo por
escrito, en los cuales se especifiquen como minimo
los siguientes aspectos: obligaciones de las tres
partes, derechos de las tres partes, duracion de la
practica, lugar de desarrollo de la practica,
supervision de la practica.

Asi las cosas, para los efectos de este Manual,
corresponde a los siguientes:

1°, Acuerdo de voluntades: Acuerdo mediante
el cual la Universidad Ean, el Escenario de
Practica y el o la estudiante manifiestan de
manera expresa su intencion de vincularse
para el desarrollo de la Practica Profesional,
estableciendo las condiciones, compromisos,
responsabilidades y actividades que regiran su
ejecucion, de conformidad con la normativa
vigente y las disposiciones institucionales
aplicables.
Este acuerdo formaliza la relacion de
vinculacion formativa entre las partes y
constituye el documento que regula aspectos
tales como el objeto de la practica, su
duracién, las actividades a desarrollar, los
mecanismos de seguimiento, la designacion de
tutores, las condiciones de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales y demas
elementos requeridos para su adecuado
desarrollo.

20, Contrato de Aprendizaje: De conformidad
con el articulo 81 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el Articulo 21 de la Ley
2466 del 2025, el contrato de aprendizaje es
un contrato laboral especial y a término fijo,
que se rige por las normas sustantivas del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, mediante la
cual una persona natural desarrolla formacion
tedrica practica en una entidad autorizada a
cambio de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa requerida en
el oficio, actividad, ocupacion o profesion y
esto le implique desempefiarse dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial o
financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier
tiempo determinado por el programa de
formacion no superior a tres (3) afios, y por
esto reciba un apoyo de sostenimiento
mensual.

> Vigencia limitada: Las Practicas Profesionales no
pueden superar el tiempo dispuesto para ello en los
reglamentos y normatividad de la Institucion
Educativa y conforme a la modalidad del programa
académico. Con todo y para el caso de los
adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17)
afios, esta vigencia debe estar acorde con lo dispuesto
en la autorizacion previa que expida el Inspector del
Trabajo y Seguridad Social.

En este sentido, de conformidad con los lineamientos
institucionales de la Universidad Ean, el desarrollo de
la Practica Profesional iniciard dentro del periodo
académico correspondiente, con una duraciéon minima
de seis (6) meses y maxima de doce (12) meses,
sujeto a las caracteristicas del Escenario de Practica,
la modalidad, el proyecto formativo, las condiciones
de vinculacién con la organizacion, normatividad
vigente y a los lineamientos para la organizacion,
duracion y dedicacion académica de la practica
profesional.

* Sin perjuicio de las definiciones contenidas en el
presente Manual, su interpretacion y aplicacion se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Estudiantil de la Universidad Ean, los
procedimientos institucionales vigentes del proceso de
Préacticas Profesionales, el Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por la Ley 2466 del 2025, el Decreto 223 de
2026, las resoluciones expedidas por el Ministerio del
Trabajo y las demas disposiciones legales, reglamentarias
e institucionales que resulten aplicables, asi como aquellas
que las modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen.

d ARTICULO CUARTO: éCuil es el Objetivo de
las Prdcticas Profesionales? La Universidad
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Ean concibe la Practica Profesional como un ecosistema de

aprendizaje experiencial

que articula la formacion

académica, la experiencia laboral, el emprendimiento, la
innovacion, la investigacion, la transformacion social y la

internacionalizacion,

con el propdsito de desarrollar

profesionales capaces de responder a los retos de un
entorno dindmico, tecnoldgico y global.

Este ecosistema promueve experiencias de aprendizaje en

diversos
profesionales,
pensamiento
artificial
productivo,
competencias y el

escenarios, fortaleciendo

habilidades digitales, liderazgo,
innovador, sostenibilidad, inteligencia
aplicada y relacionamiento con el sector
favoreciendo ademas la certificacion de
reconocimiento de la experiencia

competencias

profesional adquirida durante la practica:

Universidad Ean? los

*<0
4
o-H

Para los y las estudiantes: Tener un

g primer contacto con la realidad laboral,
donde puede afianzar su formacién
académica y profesional, propiciando

aprendizajes y complementando saberes tedricos
con la aplicacién en el campo de desempefio

profesional especifico.

m una oportunidad de seleccién de
talento y de futuros profesionales. Los

Escenarios de Practica son participes en la

formacion del estudiante como  préximo

profesional.

Para los Escenarios de Practica: Es

A Para los programas académicos de
la Universidad Ean: Recibir

retroalimentacion de la puesta en
practica de las competencias y las oportunidades
evidenciadas, de acuerdo con los programas
académicos, que necesita el mercado.

Adicionalmente, permite fortalecer la proyeccion
social y derivar oportunidades en lineas de
investigacion de acuerdo con los lineamentos de
la Universidad y a su vez visibilizar la imagen de
la Universidad, a través del establecimiento de
alianzas Universidad-Empresa.

ARTICULO QUINTO: éCudles son los
ecosistemas de Prdctica Profesional y sus
respectivas modalidades reconocidas por la
ecosistemas de Practica

Profesional y sus respectivas modalidades reconocidas por
la Universidad Ean son:

>

Ecosistema de Relacionamiento y Desarrollo
Organizacional: Integra modalidades orientadas a la
interaccion de los estudiantes con organizaciones del
sector empresarial a nivel nacional y global. Este
ecosistema fortalece competencias disciplinares,
liderazgo, transformacion digital, sostenibilidad,
inteligencia artificial aplicada, innovacién empresarial,
internacionalizacién y relacionamiento estratégico con
organizaciones publicas y privadas, mediante la
participacion en proyectos y dindmicas alineadas con
las necesidades del entorno productivo y el desarrollo
sostenible.

Asi las cosas, las modalidades que integra este
Ecosistema corresponden a las siguientes:

Modalidad de Practica Profesional
que se realiza en una
organizacion publica o privada de
caracter nacional, en donde el o
la Estudiante  en Practica

Empresarial: Profesional adquiere experiencia

al convivir y desarrollar
actividades en un medio laboral,
que permite desarrollar
competencias Yy actitudes

profesionales.

Modalidad de Practica Profesional
que se desarrolla en la
organizacion donde el o la
Estudiante en Practica Profesional
mantiene una vinculacion laboral
vigente, la cual es reconocida
como Escenario de Practica
Profesional. Esta modalidad
permite formular y ejecutar

actividades, proyectos o
propuestas orientadas a la
soluciéon de una necesidad o
problematica real relacionada con
su area de formacion académica,
diferente a las funciones propias
del cargo, promoviendo la
innovacion, el mejoramiento
continuo, la optimizacion de
procesos y la generacion de valor
para la organizacion.

Intra -
Empresarial:

Modalidad de Practica Profesional
que se realiza en fundaciones,
corporaciones, organizaciones no
gubernamentales (ONG) u otras
entidades de caracter social a
nivel nacional; que permite a los

Social y las estudiantes desarrollar
competencias en el marco de
proyectos de impacto social,

mediante un trabajo aplicado
desde su area de formacion y que
represente para el Escenario de
Practica Profesional, una
oportunidad de desarrollo o
mejoramiento

Modalidad de Practica Profesional
que se desarrolla en un Escenario
Exterior: de Practica internacional,
siguiendo alguna de las
modalidades descritas en
aquellos casos donde aplique.

> Ecosistema de Innovacién y Transformacion:

Articula modalidades enfocadas en la generacion de
soluciones innovadoras, la creaciéon de valor y el
impacto social, permitiendo a los estudiantes
desarrollar iniciativas emprendedoras, de consultoria
y de intervencion en diferentes contextos. Este
ecosistema impulsa el pensamiento creativo, la
innovacion aplicada, la gestién de proyectos y la
capacidad de transformar realidades organizacionales
y sociales desde una perspectiva interdisciplinaria y
transversal a todos los programas académicos.

Asi las cosas, las modalidades que integra este
Ecosistema corresponden a las siguientes:
Modalidad de Practica
Profesional que se realiza en
MiPymes, emprendimientos
o trabajo con comunidades,
permitiendo fortalecer las
competencias adquiridas
por los y las estudiantes
durante su programa de
formacion, a través de un
proyecto de consultoria.

Consultor en
entrenamiento:

Al finalizar la Practica
Profesional, se entregara un
certificado de Participacion
lo cual les permitird mejorar
su perfil profesional vy
fortalecer su curriculo.

Modalidad de Préctica
Profesional que consiste en
el desarrollo de una idea de
negocio propia, siguiendo
los lineamientos del
programa Ean Impacta

Emprendimiento:

Modalidad de Préctica
Profesional que se realiza en
un Escenario de Practicas
donde el o la Estudiante en
Practica  Profesional es
propietario(a) o socio(a) de
una organizacion, o
interviene en una empresa
de indole familiar, que le
permite llevar a cabo, un
programa de mejoramiento
o desarrollo empresarial. La

Empresa Propia:

organizacion debera
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encontrarse formalmente
constituida o, en caso de no
estarlo, demostrar que se
encuentra en operacion
mediante evidencias de
actividad econdmica.

> Ecosistema de Ciencia y Desarrollo Aplicado:

Integra modalidades orientadas a la generacion,
aplicacion y transferencia del conocimiento mediante
procesos investigativos y escenarios especializados
de practica. Este ecosistema fomenta el desarrollo
del pensamiento critico, la rigurosidad metodoldgica,
la capacidad analitica y la aplicacion de
conocimientos disciplinares en contextos cientificos,
clinicos o de intervencidn profesional, contribuyendo
al fortalecimiento académico y al impacto en el
entorno.

Asi las cosas, las modalidades que acepta este
Ecosistema corresponden a las siguientes

Investigacion:

Modalidad de Practica
Profesional que se realiza en
proyectos institucionales de
investigacion, que le permite a
los y las estudiantes potenciar
competencias de su campo de
formacion

Paragrafo primero: los y las
estudiantes podran desarrollar
la Practica Profesional en
universidades con las que la
Universidad Ean tenga
convenios vigentes (a nivel
nacional o internacional), previo
acuerdo con la Facultad a la que
pertenecen los y las estudiantes
y el area de Practicas
Profesionales.

Paragrafo segundo: Los y las
estudiantes podran apoyar como
asistente de investigaciéon, un
proyecto de investigacion en
curso, aprobado por la Gerencia
de Investigaciones Yy
Transferencia o quien haga sus
veces, de acuerdo con la
convocatoria interna o)
solicitudes de los directores de
Grupo de Investigacion.

La Practica Profesional clinica es
un espacio de formacién
profesional en donde se aplican
los conocimientos en diversidad
psicolégica y psicopatologia,
procesos de evaluacion,
intervencion y seguimiento para
llevar a cabo un ciclo de atencidn
individual y grupal de promocién
y prevencion a partir de modelos
tedricos, formulacién de caso y
terapias basadas en la
evidencia.

Clinica:

Las practicas clinicas se realizan
de forma presencial en el
CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICO de la
Universidad Ean.

Para programas impartidos en modalidad bilingie las
practicas podran desarrollarse en Escenarios de Practica
nacionales o internacionales que permitan fortalecer
competencias interculturales, dominio de una segunda
lengua y desempefio en contextos globales, conforme a
los requisitos definidos por el programa académico.

CAPITULO III-El AREA DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y ACTORES
INTERVINIENTES EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

-'j Profesionales?: El area de

» ARTICULO SEXTO: éCudl es el objetivo y

Précticas
Practicas

funciones del adrea de

Profesionales de la Universidad Ean tiene como finalidad
planear, orientar y administrar la Practica Profesional de
los y las estudiantes de todos los programas académicos
de pregrado de la Universidad Ean de acuerdo con sus
politicas y normativas existentes sobre la materia.

En ese sentido, las principales responsabilidades son:

10,

20,

30,

50,

6°.

7°.

8°.

90,

10°.

110,

120,

A

Generar alianzas Academia-Empresa, con el fin de
garantizar Escenarios de Practica para los y las
estudiantes de los diferentes programas académicos
de pregrado impartidos por la Universidad Ean.

Ser intermediario entre empresas y organizaciones
que actuardn como Escenario de Practicas,
Estudiantes y los demas procesos internos que se
llevan a cabo por parte de la Universidad Ean.

Garantizar el desempefio y la gestion del proceso de
Practicas Profesionales.

Definir las directrices necesarias para el desarrollo y
evaluacion de la Practica Profesional en cualquiera de
las modalidades.

Participar en los diferentes eventos relacionados con
Escenarios de Practica Profesional, como asistentes
o ponentes, con el fin fortalecer redes de
relacionamiento institucional y estar a la vanguardia
en temas de mejores practicas referentes al
desarrollo del proceso.

Realizar eventos dentro del marco de practicas
profesionales que visibilicen el proceso y fortalezcan
las relaciones con estudiantes, empresas vy
organizaciones.

Generar sinergias con las demas areas de la
Universidad Ean, que permitan fortalecer el proceso,
brindando capacitacion y acompafiamiento a
estudiantes y profesores.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el
presente Manual y la normativa aplicable a Practicas
Profesionales.

Analizar y resolver los casos especiales, que
respondan a excepciones no contempladas dentro
del presente Manual.

Gestionar el informe que entregard el area de
Practicas Profesionales de manera anual, sobre el
desempefio de los y las estudiantes que han
terminado su Practica Profesional, analizando los
datos y retroalimentando a Decanos y Directores de
Programa impartidos en la Universidad Ean, acerca
de los hallazgos producto del proceso.

Involucrar a los diferentes actores del proceso
cuando se requiera de su intervencidn.

Las demas actividades que se relacionan con el
cumplimiento del presente Manual y de los objetivos
propios de las Practicas Profesionales.

ARTICULO SEPTIMO: éCudles son los
actores del Proceso de Prdacticas
Profesionales?: Dentro del desarrollo de la
Unidad de Practica Profesional, intervienen

profesionales de diversas areas de la Universidad Ean, con
el fin de garantizar las actividades que se deben llevar a
cabo para el cumplimento del proceso de Practica
Profesional.

>

>

Vicerrector(a) de Innovaciéon Académica o
quien haga sus veces: Lider del proceso
académico de Practicas Profesionales, realizando el
acompafiamiento directo y apoyo en la toma de
decisiones.

Lider(a) del area de Practicas Profesionales o
quien haga sus veces: Garantizar el cumplimiento
del proceso de las Practicas Profesionales, coordinar
las actividades relacionadas con los estudiantes,
Profesores y Escenarios de Practicas para la
generacién de nuevas oportunidades de convenios
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y relacionamiento con las demas areas de la
Universidad Ean. Asi mismo, sera el o la delegado(a)
para suscribir los Acuerdos de Voluntades que se
tramiten en el marco de un proceso de Practica
Profesional.

» Gerente de Investigaciones y Transferencia o
quien haga sus veces: Funciona como eje
principal en la ejecucion de lineamientos para la
administracion y gestion de procesos de
investigacion, los cuales, son desarrollados por los
programas académicos y grupos de investigacion
liderados por Profesores.

» Decanos(as) de las Facultades o quien haga

sus veces: Encargados de aprobar nuevas
actividades y/o casos especiales.

» Directores(as) de Programa o quien haga sus
veces: Encargados de revisar los proyectos y/o
casos especiales cuando aplique, y, posteriormente,
ponerlos a consideracién del Decano.

v

Gerente de Impacta o quien haga sus veces:
Encargado(a) de aprobar nuevas actividades y/o

casos especiales y establecer junto con los
Directores(as) de Programa de las facultades, la
revision de proyectos y/o casos especiales cuando
aplique.

> Profesional del area de Practicas Profesionales
o quien haga sus veces: Garantizar el
cumplimiento del proceso de Practicas Profesional,
lo cual, implica asesorar y acompafar a los
estudiantes durante el desarrollo de la practica
profesional, generacion de nuevos convenios y
networking con empresas, actividades de proceso
académico y gestion administrativa.

> Tutor(a) Académico(a): Conforme lo dispuesto
en el apartado de definiciones del presente
documento, el/la Tutor(a) Académico(a)
corresponde al profesor(a) o instructor(a)
designado(a) por la Universidad Ean para la
orientacion pedagdgica y el seguimiento vy
supervision de la actividad formativa.

éCudles son _las
Tutor(a)

ARTICULO _OCTAVO:
P responsabilidades del
Académico(a)?:

El/La Tutor (a)académico(a) tiene las siguientes
responsabilidades:

1°, Brindar la orientacién académica necesaria a los y las
estudiantes, en procura del logro de los objetivos
propuestos.

20, Asesorar a los y las estudiantes a su cargo y efectuar
el seguimiento correspondiente que le permitird
evaluar su desempefio y el nivel de aplicacién de las
competencias adquiridas durante su proceso de
formacion.

39, Realizar las reuniones de inicio, cierre y las
necesarias para asegurar el desarrollo de la Practica
Profesional.

40, Evaluar y realizar la respectiva retroalimentacion de
los entregables presentados por los y las
estudiantes.

59, Reportar las calificaciones de los y las estudiantes en
las fechas establecidas en el calendario académico de
la Universidad Ean.

60°. Asistir a las reuniones convocadas por el proceso de
Practicas Profesionales en los casos que se requiera.

7°. Reportar a tiempo cualquier inconveniente que
amerite la intervencion directa del proceso de
Practicas Profesionales.

ARTICULO NOVENO: éCudles son las

responsabilidades del Tutor(a)
Empresarial?:
El/La Tutor(a) Empresarial tiene las siguientes

responsabilidades:

10, Serd interlocutor entre la Universidad Ean y el
Escenario de Practica durante el tiempo en que esta
se desarrolle.

29, Evaluard juntamente con la Universidad Ean el nivel
de eficiencia y desempefio del practicante.

39, Informar cualquier falta disciplinaria o
comportamiento inadecuado en que incurra el
practicante.

40, Participar en las reuniones programadas con
estudiantes y/o directivos de la Universidad Ean.

CAPITULO 1V - DERECHOS Y DEBERES DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES DURANTE EL
PERIODO DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO DECIMO: éCudles son _los

Derechos de los y las estudiantes en Practica

Profesionales?. Los y las estudiantes de la
Universidad Ean que se encuentren en el proceso de
realizar su periodo de Practica Profesional tendran los
siguientes derechos:

10, Recibir asesoria individual o grupal por parte del
proceso de Practicas Profesionales para su

ubicacion en un Escenario de Practicas
Profesionales.
20, Ser escuchado(a) y orientado(a) en relaciéon con

sus expectativas y condiciones derivadas de la
Practica Profesional.

30, Tener informacion sobre el desarrollo de su
proceso de ubicacion en el Escenario de Practica

Profesional.

40, Los derechos establecidos en el Reglamento
Estudiantil de la Universidad Ean que se encuentre
vigente.

O_ ARTICULO DECIMO PRIMERO: éCuéles son
/» los Deberes de los y las Estudiantes en

Prdctica Profesional? Los y las estudiantes de
la Universidad Ean que se encuentren en Practica

Profesional deben cumplir las siguientes obligaciones:

’

10, Cumplir con lo establecido en el Reglamento
Estudiantil de la Universidad Ean.

20, Participar en todas las actividades colectivas y/o
individuales desarrolladas por el Tutor(a)
Académico(a) para el grupo de Practica
Profesional al cual ha sido asignado(a).

30, Asistir a todas las actividades programadas por el

proceso de Practicas Profesionales presenciales
y/o virtuales, incluyendo, pero sin limitarse a

conferencias, talleres, reuniones y demas
eventos.
40, Presentar en las fechas establecidas por el

proceso de Practicas Profesionales, los informes
requeridos de acuerdo con las normas, criterios y
orientaciones definidas por la Universidad Ean.

50, Informar de inmediato al proceso de Practicas
Profesionales sobre todo cambio, dificultad u
obstaculo que se le presente en el desarrollo de
su periodo de Practica Profesional.

6°. Conocer, aceptar y suscribir el documento de
Vinculacion Formativa con el Escenario de Practica
Profesional y la Universidad Ean, segun
corresponda.

7°. Cumplir con las obligaciones adquiridas con el
Escenario de Practica Profesional.

890, Cumplir con las disposiciones y reglamentaciones
en materia de Bioseguridad, dispuestas por los
entes gubernamentales y por los Escenarios De
Practica Profesional, en los casos que aplique.
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90, Las demds que defina la normativa aplicable, la curso EanX, deberan
respectiva vinculacion formativa y el presente preinscribirse a través del portal
Manual. de Practicas Profesionales donde
, , seleccionaran la modalidad de
CAPITULO V - REQUISITOS, ASIGNACION Y interés. Ademas, deberan
LEGALIZACION DE LA PRACTICA matricular la unidad de estudio
PROFESIONAL “Practicas Profesionales” o
aquella que le sustituya o
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ¢Cudles son corresponda, en las fechas due
los requisitos previos para la realizacién de ;ara talejfesto aatrasgsad: 53
Ia Prictica Profesional? Los requisitos previos calendario académico
a la realizacion de la Practica Profesional seran los )
siguientes: Para este proposito se tendran
> en cuenta los lineamientos e
Ha,bgr aprob_ado un numero de indicaciones establecidas por el
credltos eq_uwalente al setenta y proceso de Practicas
cinco por ciento (75%) del total Profesionales
Condiciones de créditos del Programa '
académicas: Académico de pregrado que esta Excepciones: Se podran evaluar casos en los cuales
cursando. : . :
a los y las estudiantes se les permita realizar la
c Los y las estudiantes que no Qreinscripcilén_ fuera de Ia!s fechas establecidas por el
cumplan con este requisito no area de Prac'Flcas Profespnales_, y de ser aprot?ado,
. . el o la estudiante debera gestionar el Escenario de
podran matricular y cursar la Py ) X
unidad de estudio “Practica Practica de manera independiente.
Profesional” o aquella que le
sustituya o corresponda. ARTICULO DECIMO TERCERO: {Cémo es el
Practica Clinica: proceso de org anizegién preliminar Qalra_la
Westudiante s nuevos(as) =7 posterior _asignacion de la __ Practica
- Profesional?
y antiguos(as) del programa
3Ce?)i|e'?r:czursafey aprosé,c:rlo?;z Surtido el proceso descrito en el arti(_:lljlo décimo segunc!o
Unidades: del presen_te_ Manual, asi como tamblen{ en concordancia
con lo definido en el Capitulo III previo; el proceso de
R Diagnéstico en Practicas Profesionales sera I; encargada de a_dministrar
- . - el proceso de los y las estudiantes en cualquiera de las
psicologia clinica; modalidades establecidas.
o Intervencién en
Psicologia Clinica. Por tanto, propenderd porque el Escenario de Practicas
sea el adecuado para realizar un proyecto que garantice
Por consiguiente, es importante las condiciones de aprendizaje, desarrollo profesional
sefialar que Gnicamente los/las requeridas para la unidad de estudio y que se relacione
estudiantes de malla curricular con el programa Académico que cursa el estudiante.
nueva deberdn de manera ;
obligatoria  realizar  Practica En ese sentido, para el proceso de organizacion preliminar
Clinica; para los vy las para la posterior asignacion de la Practica Profesional, los
estudiantes de malla antigua, y las estudiantes deberan considerar los siguientes
sera optativa. aspectos de acuerdo con modalidad seleccionada,
conforme lo definido en el Capitulo II del presente Manual:
Excepciones. Se podran evaluar casos en los cuales .
se permita inscribir la unidad de estudio sin cumplir
esta condicion académica, siempre y cuando se 19, Los y las estudiantes deberan diligenciar su hoja
apruebe la solicitud por el proceso de Practicas de vida en el portal de practicas en donde podran
Profesionales y el Director de Programa al que aplicar a las plazas de Practica Profesional alli
pertenece el o la estudiante, teniendo en cuenta ofertadas.
promedio académico y unidades nucleares cursadas.
2°, En esta modalidad, es también responsabilidad de
Los vy las estudiantes los y las estudiantes gestionar proactivamente
e interesados(as) en cursar la por medios y canales distintos a los establecidos,
unidad de estudio “Practica las oportunidades y convocatorias de Practica
Desarrollo del | Profesional” o aquella que le Profesional y postularse a las mismas.
curso EanX: sustituya o corresponda, . ) o
deberan desarrollar el curso 39, Se dara el respectivo acompafiamiento a las
EanX concebido como la ruta postulaciones de los y las estudiantes, pero sera
institucional de formacion, decision de los escenarios de Practica Profesional
preparacién y conexién para el su vinculacioén.
inicio y desarrollo de la Practica
Profesional. 40, Sj el o la estudiante interesado (a) en esta
modalidad no logra su vinculacién en los plazos
Este espacio formativo tiene establecidos, se le brindara la posibilidad de ser
como propdsito orientar al reorientado(a) a las modalidades disponibles.
estudiante en el conocimiento de
las modalidades de practica, los
ineamientos institucionales, los - soca:____________
requisitos académicos y
administrativos, asl como 10, Los Escenarios de Practica solicitantes deberan
fortalecer competencias para la enviar su requerimiento de estudiantes al area
insercion -y desempe_no en de Practicas Profesionales quien se encargara
escenarios profesionales, de canalizar dichos requerimientos y ubicar a
organizacionales, sociales, los y las estudiantes que cumplan con los
|nvest|ga_t|v_os y de requisitos establecidos.
emprendimiento.
20, El/ o la estudiante de manera independiente
también podrd gestionar escenarios de
los y las estudiantes_ ~que practica en esta modalidad siempre y cuando
cumplan con las condiciones cumpla con las condiciones exigidas por el
A L, acade_mlcas descritas proceso de Practicas Profesionales
Prefnseripeién: | anteriormente y_sprucben_o
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La o el estudiante deberd presentar ante el area de

Practicas Profesionales la documentacion requerida,

debidamente autorizada por el Escenario de Practica

del cual el o la estudiante hace parte.

19, El proceso de Practicas Profesionales trabajara de
manera articulada con la Gerencia de
Investigaciones y Transferencia, o la dependencia
que haga sus veces, con el fin de brindar un
acompafiamiento integral a los y las estudiantes
interesados en desarrollar sus  Practicas
Profesionales bajo esta modalidad. Para tal efecto,
ambas dependencias coordinaran previamente la
identificaciéon, concertacion y gestion de las
necesidades relacionadas con el requerimiento de
asistentes de investigacion para cada periodo
académico.

20, Las Practicas Profesionales en la modalidad de
investigacion que se desarrollen en universidades
con las cuales la Universidad Ean tenga convenios
vigentes deberan ser validadas por el proceso de
Practicas Profesionales, de conformidad con los
procedimientos y requisitos institucionales
aplicables.

[ Empresapropiaz |
Los y las estudiantes deberan presentar dentro de los
plazos establecidos la documentacion indicada en la
convocatoria, para validacion y aprobacién.

19, Losy las estudiantes deben presentar a al area de
Practicas Profesionales la propuesta a desarrollar.

20, Esta propuesta serd evaluada con el fin de dar
visto bueno para su desarrollo.

30, Dependiendo del caso, se podra solicitar la
documentacién, permisos o informaciéon que se
considere necesaria para avalar la solicitud
presentada, incluyendo aquellas que solicite la
normatividad vigente del pais origen de los y las
estudiantes y el pais destino del Escenario de
Practica

[ Consultor en entrenamiento: |
19, Para la seleccion de los y las estudiantes

preinscritos(a) en esta modalidad, se realizaran
actividades que permitan identificar sus
competencias.

29, En caso de ser seleccionado (a), el o la estudiante
debera participar  en los talleres de
entrenamiento, networking y sesiones de trabajo
con el grupo consultor.

[ Emprendimiento:
Los y las estudiantes preinscrito(as) bajo esta
modalidad, participaran en un proceso de validacion y
aprobacién de su idea de negocio, de cuyo resultado
dependera su seleccion.

Paragrafo anico: La Practica Profesional no sera

susceptible de validacion ni homologacién, salvo en los

casos en que exista un convenio interinstitucional vigente
que expresamente lo permita, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Estudiantil de la Universidad

Ean.

@ ARTICULO DECIMO CUARTO: éCémo es el
proceso de asignacion de la Prdctica
Profesional?: Una vez cumplidos

satisfactoriamente los requisitos y etapas previamente

descritos, el proceso de Practicas Profesionales de la

Universidad Ean procedera a la asignacion de la Practica

Profesional, para lo cual se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

v El proceso de Practicas Profesionales sera el

encargado de validar y brindar asesoria sobre las
)

C009/2794
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condiciones, requisitos y acuerdos relacionados
con el desarrollo de las Practicas Profesionales, de

conformidad con la normativa institucional
vigente.
v El proceso de Practicas Profesionales podra

autorizar, de manera excepcional, debidamente
justificada y previa validacién, un Gnico cambio de
Escenario de Practicas o de tutor(a)
académico(a), siempre que la solicitud se
presente entre la fecha de asignacion y dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a esta.

v El drea de Practicas Profesionales no tendra en
cuenta solicitudes en cuanto a cambios o
modificaciones de Tutores(a) o Escenarios de
Practica Profesional, fuera de los parametros
establecidos en el presente Manual.

Paragrafo Unico: Cabe sefialar que una vez formalizada
la Practica Profesional conforme lo definido en los articulos
siguientes; los y las estudiantes no podran desistir de
esta, salvo en <casos excepcionales debidamente
justificados, previamente puestos en conocimiento del
proceso de Practicas Profesionales y autorizados por este,
siempre que exista acuerdo entre el estudiante, el
Escenario de Practica Profesional y el proceso de Practicas
Profesionales.

En los casos en que se autorice el desistimiento conforme
a lo dispuesto en el inciso anterior, los y las estudiantes
deberan gestionar, por su cuenta, un nuevo Escenario de
Practica Profesional, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos y procedimientos institucionales aplicables.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ¢éCémo _se
realizan las Comunicaciones y Notificacién de
la Asignacién de la Practica Profesional?

El proceso de Practicas Profesionales notificard a los y las
estudiantes la asignacion del Escenario de Practica y
del(la) Tutor(a) Académico(a) a través del correo
electronico institucional. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8 del Reglamento Estudiantil, es
responsabilidad del estudiante consultar de manera
permanente dicho medio de comunicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad divulgara la
informacidn relacionada con el desarrollo, seguimiento y
condiciones de la unidad de estudio mediante los canales
y mecanismos de comunicacién institucionalmente
autorizados.

P ARTICULO DECIMO SEXTO: é{Cémo es el
5,:" roceso de formalizacion de la Prdctica

Profesional? Una vez los y las estudiantes
cuenten con la Asignacion del Escenario de Practica
Profesional, deberdn presentar, dentro de los plazos
establecidos, la totalidad de los documentos requeridos
para su formalizacién y aprobacion definitiva.

El incumplimiento de esta obligacion o la no entrega de la
documentacion exigida dentro del término previsto
impedira la formalizacion de la Practica Profesional y, en
consecuencia, el proceso no surtirad efectos.

Paragrafo primero: el proceso de Practicas Profesionales
podra solicitar la entrega de documentacion adicional, con
el fin de avalar o aprobar el proceso de Practica Profesional
del estudiante.

Paragrafo segundo: Entre la Universidad Ean, el
Escenario de Practica y los y las estudiantes, se suscribira
el documento de Vinculacién Formativa, el cual,
corresponde al “ACUERDO DE VOLUNTADES DE
PRACTICAS PROFESIONALES”, necesario para su
formalizacion.

Por parte de la Universidad Ean, el Acuerdo de Voluntades
podra ser firmado por el o la Lider(a) del &rea de Practicas
Profesionales o quien hagas sus veces.

Paragrafo tercero: La Practica Profesional podra
desarrollarse mediante: (i) vinculacién formativa, o (ii)
contrato de aprendizaje.

Cuando la modalidad seleccionada corresponda a un
Contrato de Aprendizaje, ademas de las disposiciones
previstas en el presente Capitulo, seran aplicables las
normas legales y reglamentarias vigentes que regulan
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dicha modalidad, tales como, pero sin limitarse a la Ley
2466 del 2025, la Seccion 3 del Decreto 223 del 2026 y el
Capitulo IX del presente Manual.

Para efectos del presente Manual, la regulacion del
Contrato de Aprendizaje se circunscribe exclusivamente a
la fase practica que el estudiante desarrolla en el
Escenario de Practica Profesional, sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa legal que le resulte aplicable.

- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: éCudles son
—— los contenidos minimos que debe incluir la
® & o yinculacién formativa entre el estudiante,

el Escenario de Prdctica y la Institucion
Educativa?: La vinculacion deberd constar por escrito,
con firma del estudiante, del representante del Escenario
de Practica y del representante o delegado de la
Universidad Ean.

Asimismo, debera incluir como minimo lo siguiente:

1°, Identificacion de las partes;

2°. Programa y actividades a desarrollar;

39, Duracién con fechas de inicio y terminacion;

40, Modelo de alternancia en programas duales;

50, Indicacion del auxilio de practica si aplica y su
mecanismo de entrega;

6°. Responsable de afiliacion y cotizacidon a riesgos
laborales;

7°. Designacion de Tutor(a) Académico(a) y Tutor
Empresarial;

8°. Lugar de ejecucion;

99, Dependencia responsable de certificacion.

En entidades publicas la formalizacion se realizara
mediante acto administrativo expedido antes del inicio de
la Practica Profesional.

CAPITULO VI - REGLAS APLICABLES AL
INICIO, DURACION, DEDICACION Y
DESARROLLO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL.

> ARTICULO DECIMO OCTAVO: éQué debo

tener en cuenta sobre el inicio de la

Prdctica Profesional?: Los y las estudiantes

podran iniciar el desarrollo de la Practica Profesional

Unicamente cuando se encuentren debidamente

matriculados(as) y hayan cumplido los requisitos y
procedimientos establecidos en el capitulo anterior.

Una vez iniciada la Practica Profesional, los y las
estudiantes deberan establecer contacto con el(la)
tutor(a) académico(a) asignado(a) para coordinar,
conjuntamente con el(la) tutor(a) Empresarial, la
planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
que desarrollaran durante su proceso formativo.

Durante el periodo académico, el(la) Tutor(a)
Académico(a) realizard, como minimo, dos (2) reuniones
de seguimiento con el o la estudiante y el(la) tutor(a)
Empresarial. La primera tendrad como propdsito definir y
validar el plan de trabajo, los objetivos y las actividades a
desarrollar; la segunda corresponderd a la reunion de
cierre, orientada a evaluar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, retroalimentar el proceso formativo
y valorar el desempefio del estudiante

En cualquier modalidad de Practica Profesional, los y las
estudiantes deberdn mantener su condicion de
estudiantes matriculados(as) en la Universidad Ean
durante todo el periodo de desarrollo de la unidad de
estudio. Asimismo, estaran sujetos al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Reglamento Estudiantil
vigente, el presente Manual, Reglamento de Inteligencia
Artificial, el Codigo de Etica aplicable a su profesion, las
politicas y lineamientos institucionales de la Universidad
Ean, asi como a las normas administrativas, disciplinarias
y de convivencia establecidas por el Escenario de Practica
en el que desarrollen sus actividades.

ARTICULO DECIMO NOVENO: éQué debo
))) tener en cuenta sobre la duraciéon de la
Prdctica Profesional?: La Practica Profesional
tendrd una duracion minima de seis (6) meses y maxima
de doce (12) meses, conforme al calendario académico de
la Universidad Ean y a los lineamientos para la

organizacion, duracién y dedicacion académica de la
Practica Profesional.

En algunos casos podra iniciarse por fuera de las fechas
establecidas, previa aprobacién del proceso de Practicas
Profesionales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Practica Profesional por un
término superior de seis (6) meses y maximo de doce (12)
meses, procederd Unicamente cuando se cumplan la
totalidad de las siguientes condiciones:

a) Que la duracién se encuentre definida para la
respectiva linea de practica.

b) Que la duracidén cuente con soporte curricular
aprobado por las instancias académicas
competentes, en el que se precisen, como
minimo, los créditos académicos, los resultados
de aprendizaje y las actividades formativas
asociadas al periodo de Practica.

c) Que exista acuerdo entre el o la estudiante, el
Escenario de Practica y el proceso de Practicas
Profesionales, el cual, deberd constar en el
documento de Vinculacion Formativa con
indicacion de las fechas de inicio y terminacion.

d) Que el o la estudiante mantenga su condicion
de estudiante matriculado(a) en el programa
académico en virtud del cual se encuentra
realizado la practica.

En ningln caso la duracion total de la Practica Profesional
podra superar doce (12) meses, ni el término previsto en
el programa académico para el desarrollo de la actividad
tedrico-practica o exclusivamente practica, segun
corresponda.

Paragrafo primero: Corresponde a cada programa
académico, con el acompafiamiento del proceso de
Practicas Profesionales y previa aprobacién de las
instancias académicas competentes, definir la duracién de
la Practica Profesional para cada linea de practica y
elaborar el soporte curricular correspondiente. Las lineas
de practica que no cuenten con una duracién superior de
seis (6) meses y maxima de doce (12) meses, soporte
curricular aprobado y la correspondiente notificacion al
Ministerio de Educacién Nacional y al SENA, mantendran
una duracién de un (1) semestre académico.

Paragrafo segundo: La Vicerrectoria de Innovacidn
Académica, o quien haga sus veces, en articulacion con el
proceso de Practicas Profesionales y las Facultades,
gestionard, segun corresponda, la notificacion previa al
Ministerio de Educacion Nacional y al SENA sobre la
implementacion de las Practicas Profesionales con
duracién superior a seis (6) meses y de hasta doce (12)
meses para la respectiva linea de practica.

Paragrafo tercero: Cuando la Practica Profesional se
desarrolle mediante Contrato de Aprendizaje, su duracion
y condiciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion
laboral aplicable, sin perjuicio del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y de los requisitos académicos
definidos por la Universidad. Lo anterior, conforme lo
definido en la Ley 2466 del 2025, la Seccidn 3 del Decreto
223 del 2026 y el Capitulo IX del presente Manual.

Paragrafo cuarto: Para la Practica Profesional que
inicialmente tenga prevista una duracion de seis (6)
meses, podra acordarse una extension de maximo seis (6)
meses adicionales, siempre y cuando, se cumplan con los
requisitos académicos, administrativos y operativos,
definidos en este Manual y en los lineamientos para la
organizacion, duracién y dedicacion académica de la
Préctica Profesional.

exs ARTICULO VIGESIMO: {Qué debo tener en
@ cuenta sobre la dedicacién de la Practica
Profesional?: La dedicacién de la Practica
Profesional, dependera de la modalidad escogida y del
Escenario de Practica Profesional. En términos generales,
se regira por lo siguiente:

1°, Empresarial y Exterior: Los y las estudiantes
tendran la dedicacion exigida por el Escenario de
Practica Profesional durante el término de duracién
aprobado conforme al articulo décimo noveno del
presente Manual; por lo tanto, deberdn acogerse a la
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jornada establecida de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

2°, Modalidades Investigacion, Empresa Propia,
Consultor en entrenamiento y Emprendimiento,
se regirdn por el plan de estudio y de trabajo
establecido con los Tutores(a) Académico(as).

39, Social: Los y las estudiantes deberan cumplir una
dedicacion semanal minima de diez (10) horas y
maxima de veinticuatro (24) horas, distribuidas entre
actividades presenciales y/o auténomas, segun las
condiciones establecidas para la respectiva linea de
practica. Las condiciones y acuerdos se determinaran
mediante un cronograma de trabajo que se
establecerd al inicio de la Practica Profesional y se
acordard entre el Tutor(a) empresarial, los y las
estudiante y el Tutor(a)académico(a)

Paragrafo primero: La duracion de la Practica
Profesional regida por vinculacién formativa no podra ser
superior a la jornada ordinaria de la entidad donde esta se
realice y, en todo caso, a la maxima legal vigente.

Paragrafo segundo: Se dara preferencia a programacion
en jornada diurna; actividades en jornada nocturna,
dominical o festiva solo procederan cuando sean
indispensables para los objetivos formativos del programa
y respondan a su finalidad formativa.

debo tener en cuenta si mi Prdctica

Profesional la realizaré en el exterior?:
Conforme el Articulo 2.2.6.3.1.13 del Decreto 223 del
2026, las Practicas Profesionales de caracter internacional
se sujetaran a las siguientes reglas:

@ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: éQué

19, En aplicacion del principio de territorialidad de la ley,
derivado de la soberania del Estado, todas las
personas que se encuentren dentro del territorio
nacional deberdn cumplir con la normativa vigente
en materia de Practicas Profesionales. En
consecuencia, Los y las estudiantes extranjeros que
deseen realizar Practicas Profesionales en Colombia
deberan:

v Contar con una situacion migratoria que les
permita desarrollar esta actividad formativa
dentro del territorio nacional.

v Acreditar contrato de prestacion de servicios
educativos mediante matricula activa en una
Institucién Educativa nacional, que sustente su
condicion de estudiante. En los casos en que no
exista dicha matricula, deberd celebrarse un
convenio entre la Institucién Educativa del
exterior y la entidad que actlie coma Escenario
de Practica en el pais, garantizando el adecuado
cumplimiento de los estandares para el
desarrollo de la Practica Profesional conforme a
la normatividad colombiana.

v' Cumplir con la regulaciéon aplicable para la
formalizacién de la Practica Profesional, ya sea
mediante contrato de aprendizaje o vinculacion
formativa, segun corresponda.

29, Los estudiantes colombianos que se encuentren
adelantando Practicas Profesionales en el exterior,
deberan cumplir con la normativa del pais donde
ejecuten la actividad formativa.

39, En las Practicas Profesionales que se adelanten en las
Misiones Permanentes, Embajadas y Oficinas
Consulares de Colombia acreditadas en el exterior,
se aplicaran las disposiciones que para el efecto
establezca el Ministerio de Relaciones Exteriores, en
armonia con lo contemplado en el presente Manual y
el Decreto 223 del 2026 y demas normativa
aplicable.

G ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: éQué se
debe tener en cuenta sobre la Seguridad
social y riesgos laborales del practicante?

Para la realizacion de Practicas Profesionales bajo la
modalidad de Vinculacién Formativa, los estudiantes
deberan contar con afiliaciéon y cotizacion a riesgos
laborales, en concordancia con lo establecido en la Seccién
3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015. Por su parte, en formacion dual,

la afiliacion deberd mantenerse durante toda la

alternancia.

Asi las cosas, los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales se reportaran e investigaran conforme a los roles
definidos para institucion educativa y Escenario de
Practica. En  interrupciones autorizadas  debera
mantenerse la afiliacién a riesgos laborales; el auxilio de
practica, si fue pactado, no se causa durante dichos
lapsos.

Por su parte, las actividades de formacion teodrica y las
practicas de laboratorio estan cubiertas por el seguro
colectivo al que se refiere el articulo 100 de la Ley 115 de
1994.

Paragrafo unico: Las demds causales de afiliacion
obligatoria a riesgos laborales contempladas en el
numeral 4° del literal "a" del articulo 13 de la Ley 1562 de
2012 y reglamentadas por la Seccién 3 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
son vinculantes dentro del ambito de aplicacion que se
refiere el Decreto 223 del 2026.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: éQué se

debe tener en cuenta sobre el Auxilio de

prdctica? En la vinculacion formativa podra

pactarse un auxilio de practica mensual para
apoyar el desarrollo de la actividad formativa, el cual, no
constituye salario ni factor salarial. En programas duales,
de pactarse, podra calcularse proporcional al tiempo de
practica segun el esquema de alternancia.

Paragrafo unico: La presente disposicién no aplica para
los Contratos de Aprendizaje, los cuales, se regulan
conforme el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la ley 2466 del 2025 y la Seccién 3 del
Decreto 223 del 2026.

—#1 ARTICULO VIGESIMO CUARTO: ¢Qué se
debe tener en cuenta sobre la publicacion
de plazas y reportes?. El Escenario de Practica

reportara y publicara las plazas disponibles y ocupadas en
el Servicio Publico de Empleo conforme a sus
lineamientos, e informara al Ministerio del Trabajo la
celebracion de las vinculaciones formativas en los
términos que este disponga. Cuando se vinculen
estudiantes extranjeros mediante contrato de aprendizaje
o vinculacién formativa, se reportara al RUTEC cuando

aplique.
® atenciéon del acoso sexual?. La Universidad
Ean y el Escenario de Practica adoptaran e
implementaran las medidas, protocolos y procedimientos
necesarios para la prevencidén, atencidn, tramite de
quejas, proteccion académica vy laboral, registro y
transparencia frente al acoso sexual en el desarrollo de las
practicas formativas, de conformidad con la normativa
vigente y con los lineamientos, manuales y
procedimientos institucionales que regulen estas
materias.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: éQué se
debe tener en cuenta sobre la Prevencion y

»f ARTICULO VIGESIMO SEXTO: iQué se debe
tener en cuenta sobre las practicas
profesionales de menores entre 15 y 17

afos?. No podran realizar practicas estudiantes menores

de quince (15) afios. En caso de que el estudiante tenga
entre quince (15) vy diecisiete (17) afios, sus
representantes legales tramitaran previamente la
autorizacion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social 0, en su defecto, ante el Ente Territorial Local.

Asimismo, se aplicardn topes de horario diferenciados
conforme a la normativa vigente, incluyendo el trato
especial para maternidad de adolescentes.

debe tener en cuenta sobre la gestion de la

Propiedad Intelectual generada en el

marco de la Practica Profesional?. El o la
Estudiante en Practica Profesional conservara sus
derechos morales de autor.

9 ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: iQué se

Por su parte, los derechos patrimoniales de autor,
derivados de cualquier tipo de creacion susceptible de
proteccién por las normas de propiedad intelectual, que
realice el o la estudiante en desarrollo de su Practica
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Profesional, corresponden en su totalidad al Escenario de
Practica.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de las vinculaciones
formativas que no contemplen el pago de un auxilio de
practica, se deberd garantizar un reconocimiento
proporcional a su aporte creativo sobre los derechos
patrimoniales de autor, derivados de cualquier tipo de
creacion susceptible de proteccion por las normas de
propiedad intelectual.

En todo caso, lo relativo a estos aspectos sobre titularidad
de Propiedad Intelectual se definiran en el documento de
Vinculacion Formativa correspondiente.

Paragrafo Gnico: Lo dispuesto en el presente articulo no
serd aplicable a la modalidad de Contrato de Aprendizaje.
En materia de propiedad intelectual, esta se regira por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las
creaciones desarrolladas en el marco de contratos de
aprendizaje y, en lo pertinente, por las normas que
regulan la titularidad de las creaciones realizadas en virtud
de una relacién laboral. Lo anterior, en concordancia con
la Ley 2466 del 2025, la Seccidén 3 del Decreto 223 del
2026 y el Capitulo IX del presente Manual.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: éQué se

debe tener en cuenta sobre la interrupcion

de la practica de la Practica Profesional? La
Practica Profesional bajo la modalidad de vinculacién
formativa se podra interrumpir en los siguientes casos:

» Vacaciones colectivas del Escenario de Practicaque
coincidan con la fase practica de la vinculacion
formativa. En este caso se entendera que se produce
una interrupcién temporal de la practica, por
inexistencia de actividad en el escenario laboral real
destinado a su formacion.

» Por incapacidad o licencia de maternidad o
paternidad del practicante, ya sea de origen comuin
o laboral.

»  Fuerza mayor o caso fortuito debidamente soportado
y bajo concepto favorable de la interrupcion emitido
por el Escenario de Practica y de la Institucion
Educativa.

> Suspension de actividades en el Escenario de
Préactica

En los casos previamente sefialados, la actividad
formativa sera interrumpida y, en consecuencia, el tiempo
no sera contabilizado para efectos de su duracion. Asi las
cosas, la practica se reanudard una vez el Escenario de
Practica retome sus labores o se supere la causal de
interrupcion, continuando el proceso formativo por el
tiempo restante previsto para la fase practica y la
vinculacion formativa, en cumplimiento del plan de
practica y conforme al programa de formacion, salvo
disposicion en contrario de la Institucion Educativa.

Durante la interrupcion de la vinculacion formativa, el
Escenario de Practica deberd mantener la afiliacion vy
cotizacién a seguridad social en riesgos laborales. El pago
del auxilio de practica, cuando haya sido pactado, no
procedera durante dichos lapsos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: éCuéles son

las causales de terminacién de Ia

Vinculacién Formativa - Préactica
Profesional? La Vinculaciéon Formativa terminara por:

102, Cumplimiento del plazo pactado aprobada cuando
aplique, conforme a la malla curricular del programa
académico correspondiente;

20, Pérdida de la condicion de estudiante;

3°, Terminacién anticipada motivada suscrita por
estudiante, el/la Tutor(a) Académico(a) y el/la
Tutor(a) Empresarial;

40, Causales previstas en la reglamentacion interna del
Escenario de Practicas o de la Universidad Ean,
cuando existan;

59, Liquidacion o cierre definitivo del Escenario de
Practica.

Paragrafo (nico: Para el caso del Contrato de
Aprendizaje se aplicard lo definido en la Secciéon 3 del
Decreto 223 del 2026, en especial, los articulos

2.2.6.3.3.29, 2.2.6.3.3.30, 2.2.6.3.3.31y 2.2.6.3.3.32 y
el capitulo IX del presente Manual.

CAPITULO VII - EVALUACION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO TRIGESIMO: éCudles son las
reglas aplicables a la Evaluacién de Ia
Prdctica Profesional? La evaluacion de la
Practica Profesional se realizara de la siguiente

Kk

manera:

1°, Evaluacién del Tutor(a) Empresarial:
corresponde a la evaluacidén de desempefio de los y
las estudiantes, realizada por el Tutor(a) Empresarial
(coordinador/supervisor o quien haga sus veces), la
cual se consigna en el formato establecido por el
proceso de Practicas Profesionales y tiene un valor
de treinta por ciento, 30%, sobre la calificacion final.

2°, Evaluacion del Tutor(a) Académico(a):
corresponde a la evaluacion de las entregas de los y
las estudiantes, que realiza el Tutor(a) académico, la
cual, tiene un valor de setenta por ciento, 70%,
sobre la calificacidn final. La calificacion dependera
del cumplimiento del cronograma establecido y de
los entregables solicitados por el/la Tutor(a)
académico(a).

El/La Tutor(a) académico(a) tendrd en cuenta los
siguientes criterios de evaluacién:

v Cumplimiento de los objetivos acordados para
el desarrollo del proyecto y el desempefio de
los y las estudiantes en el Escenario de
Practica (cuando aplique).

v Cumplimiento de las recomendaciones a las
actividades de seguimiento llevadas a cabo
durante el proceso de Practica Profesional.

v Cumplimiento del cronograma y de los
entregables acordados, verificando la calidad
y pertinencia de los informes solicitados.

v Nota otorgada por parte del tutor empresarial
a la entrega final.

Paragrafo primero: al finalizar la Practica
Profesional, los y las estudiantes deberdn entregar
el Informe final al Tutor(a) académico asignado por
el proceso de Practicas Profesionales en la fecha
definida para tal fin. En caso de no entregarse en
las fechas y condiciones previamente establecidas la
calificacion sera cero (0).

Paragrafo segundo: Cualquier presunta falta
disciplinaria en que incurran los y las estudiantes
durante el desarrollo de las actividades
correspondientes al periodo de Practica Profesional
dard lugar a la aplicacién del procedimiento
disciplinario previsto en el Reglamento Estudiantil
de la Universidad Ean.

Paragrafo tercero: para la Practica Profesional en
las modalidades Investigacién, Empresa Propia,
Consultor en Entrenamiento y Emprendimiento,
el/la Tutor(a) Académico(a) evaltia el 100% de la
nota definitiva. El informe final, corresponderd al
producto de investigacion y al informe del proceso
desarrollado.

Cuando se realice la Practica Profesional en
Investigacion, en universidades en el exterior, la
nota debe ser remitida por la Universidad de destino
e internamente la Universidad Ean realiza el trdmite
administrativo para asignar la calificacion
correspondiente.

Paragrafo cuarto: los Decanos(as)de las
Facultades de la Universidad Ean, o quien haga sus
veces, podran establecer formatos para el desarrollo
del proyecto o la evaluacién de sus estudiantes.

39, Evaluacion al Tutor(a) académico(a): al finalizar
la Practica Profesional, los y las estudiantes
evaluaran el desempefio del Tutor(a) académico(a)
mediante un formato establecido en el modelo de
evaluacién docente.

40, Evaluacion del Escenario de Practica: durante el
desarrollo y al finalizar la Practica Profesional, los y
las estudiantes evaluardn el Escenario de Practica
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Profesional, mediante un formato establecido para
ello.

50, Seguimiento: el area de Practicas Profesionales
podra solicitar a los y las estudiantes, escenarios de
practica y Tutores(as), informaciéon que le permita
verificar el desempefio de los y las estudiantes, el
acompafiamiento de los Tutores(as) y la pertinencia
del Escenario de Practica Profesional.

Paragrafo Gnico: La Universidad Ean, a través del
proceso de Practicas Profesionales, podra dar por
terminada unilateralmente la Practica Profesional cuando
evidencie la existencia de circunstancias que impidan su
desarrollo conforme a las condiciones académicas,
formativas, legales y/o institucionales exigidas para el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO VIII - CAUSALES DE P,I'ERDIDA DE
LA UNIDAD DE ESTUDIO PRACTICA
PROFESIONAL

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: éCudles
son las causales para reprobar la unidad de

estudio "Practica Profesional? lLa unidad de
estudio Practica Profesional serd reprobada en los
siguientes casos:

19, Rechazar el Escenario de Practica asignado, por
razones no justificadas.

20, Renunciar al Escenario de Practica sin que haya
mutuo acuerdo de las tres partes: estudiante,
Escenario de Practica Profesional y proceso de
Practicas Profesionales.

39, Ser desvinculado(a) por parte del Escenario de
Practica por la violaciéon de normas y reglamentos, o
no cumplir con el desempefio de las labores
asignadas.

4°. Iniciar labores en cualquier Escenario de Practica sin
el cumplimiento del procedimiento establecido en el
presente Manual.

59, Incumplir las actividades acordadas con el Tutor(a)
empresarial y el Tutor(a) académico(a) en el plan de
trabajo.

6°. Incumplir cualquiera de los preceptos consagrados
en el presente Manual y en el Reglamento Estudiantil
de la Universidad Ean.

Paragrafo (nico: En caso de pérdida de la unidad de
estudio, el o la estudiante debe tomarla nuevamente y
gestionar el Escenario de Practica de manera
independiente.

CAPITULO IX
CONTRATO DE APRENDIZAJE

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025,
la Seccion 3 del Decreto 223 de 2026 y las demdas normas
que las modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten,
el contrato de aprendizaje se regird por las siguientes
reglas:

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: éCudndo
rocede el Contrato de Aprendizaje? Para

efectos de este Manual, la regulacién del Contrato
de Aprendizaje se circunscribe exclusivamente a la fase
practica desarrollada en el Escenario de Practica; la fase
lectiva se rige por la normativa académica de la institucidon
educativa.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: éCudles
son los requisitos para la existencia del
Contrato De Aprendizaje y cudl es su
contenido minimo? El Contrato de Aprendizaje
constard por escrito e incluird, como minimo, lo siguiente:

Identificacién de partes;

Programa Académico;

Nivel de formacion, ocupacién u oficio;

Objeto del contrato;

Duracién total y por fases (lectiva y practica o
dual);

Fechas previstas de inicio y terminacion;

ANENENENEN

<

v Monto del apoyo de sostenimiento mensual;

v' Obligaciones de afiliacién a la seguridad social;

4 Derechos y obligaciones de las Partes;

v' Causales de terminacion;

v Tutor(a) empresarial designado(a) por la
empresa patrocinadora;

v Demas requisitos previstos por la normativa

vigente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: éCudles son
. las reglas aplicables para el apoyo de

sostenimiento mensual? El aprendiz recibira,
como minimo:

El aprendiz recibird como
Aprendiz en formacion | minimo durante el primer

dual aflo el equivalente al setenta
y cinco por ciento (75%) de
un (1) salario minimo legal
mensual vigente y durante
el segundo afo el
equivalente al cien por
ciento (100%) de un (1)
salario minimo legal
mensual vigente.

Aprendiz estudiante
universitario

El apoyo de sostenimiento
mensual debera
corresponder, como minimo,
a un (1) salario minimo legal
vigente, con independencia
de que la modalidad de
formacién sea dual o no.

Paragrafo Primero: En ningin caso el apoyo de
sostenimiento mensual podra ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales
recaidos en una negociacion colectiva.

Paragrafo Segundo: En todo caso, el ingreso base de
cotizacion a la seguridad social debera realizarse sobre un
(1) salario minimo legal mensual vigente. Los descuentos
destinados a la respectiva cotizacion deberan efectuarse
con base en dicho ingreso.

ooo ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: éCudles
son las Fases y alternancia? Todo Contrato
o de Aprendizaje comprendera fase lectiva y fase
practica. En programas duales, la alternancia
entre ambientes académico y empresarial se definira de
forma conjunta por la institucion y la empresa
conformadora, garantizando como minimo una proporcion
equivalente de tiempo en cada fase, conforme al disefio
curricular y a la autorizacion del programa. Para efectos
de este Manual, las disposiciones aqui previstas regulan
Unicamente la fase practica en la empresa patrocinadora
o Escenario de Practica

debe tener en cuenta sobre la Sequridad

social y riesgos? En la fase lectiva el aprendiz
estara cubierto en salud y riesgos laborales, pagado
plenamente por la empresa patrocinadora como
dependiente.

a ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: éQué se

En fase practica o durante toda la formacion dual estara
afiliado al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales bajo el régimen de
trabajador dependiente. Los examenes médicos
ocupacionales seran a cargo de la empresa patrocinadora.
La ARL cubrird el nivel de riesgo correspondiente a la
actividad. También tendrad derecho al reconocimiento y
pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos
propios del contrato laboral, conforme al régimen de
trabajadores dependientes del sector privado
contemplado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: éQué se

@98 debe tener en cuenta sobre derechos

colectivos y estabilidad reforzada?. Durante
la fase practica o en formacion dual, el aprendiz goza de
los derechos de asociacidn sindical, negociacién colectiva
y huelga, y de las garantias de estabilidad laboral
reforzada previstas en la legislacion laboral.

son los limites y la duracién mdxima del
Contrato de Aprendizaje?. La duracion del

@ ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: éCudles
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Contrato de Aprendizaje no podra exceder de tres (3)
afios. No obstante lo anterior, cuando el contrato se limite
a la practica requerida por el programa académico, su
término maximo sera el que defina el respectivo plan de
estudios del respectivo programa académico para la
practica profesional.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: iQué se

debe tener en cuenta sobre reportes

coordinacién?. La Universidad Ean informara
mensualmente a la empresa el avance en la fase lectiva;
la empresa reportard en el Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices SENA  (SGVA) las suspensiones vy
terminaciones cuando corresponda y notificara a la
institucion educativa del aprendiz. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios educativos con la
institucion comporta causal objetiva de terminacion del
contrato de aprendizaje.

ARTICULO CUADRAGESIMO: éQué se debe

tener en cuenta sobre el reconocimiento de

la experiencia laboral? De conformidad con la
Ley 2466 de 2025 y las normas que la reglamenten, se
reconocerd que la fase practica desarrollada mediante
Contrato de Aprendizaje, formacién dual u otras
modalidades definidas por la legislacion vigente podra
constituir experiencia laboral certificable, siempre que se
cumplan las condiciones académicas y juridicas
correspondientes.

Por tanto, la Universidad Ean expedira las certificaciones
académicas y de cumplimiento que sean de su
competencia, mientras que la empresa patrocinadora
certificard las funciones desarrolladas por el estudiante
cuando corresponda.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: éCuél

es el régimen normativo aplicable al

contrato de aprendizaje? En todo caso, las
disposiciones contenidas en el presente Capitulo se
interpretaran y aplicaran de conformidad con lo previsto
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley
2466 de 2025, el Decreto 223 de 2026 y las demas
disposiciones legales, reglamentarias, circulares,
lineamientos y procedimientos expedidos por el Ministerio
del Trabajo, asi como por las normas que los modifiquen,
adicionen, sustituyan o reglamenten.

En aquellos aspectos no regulados expresamente en el
presente Manual, seran aplicables, de manera supletoria,
las disposiciones contenidas en la normativa antes
mencionada.

CAPITULO X -

DIVERSIDAD E INCLUSION EN PRACTICAS
PROFESIONALES
ARTICULO CUADRAGESIMO _SEGUNDO:
éComo se alinea el presente Manual con la
Politica de Diversidades e Inclusion de la
Universidad Ean? Con el propésito de
promover ambientes de aprendizaje, trabajo y formacién
inclusivos, diversos y libres de discriminacion en los
Escenarios de Practica Profesional y en las Empresas
Patrocinadoras, la Universidad Ean, en articulacion con las
entidades aliadas, propendera por la implementacién vy el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Politica de Diversidades e Inclusion de la
Universidad Ean y en el Protocolo Institucional para
la Prevenciéon, Atencion, Acompafiamiento vy
Seguimiento de Casos de Acoso y Acoso Sexual a
Estudiantes de la Universidad Ean en Escenarios de
Practica Profesional.
En consecuencia, los Escenarios de Practica Profesional,
las Empresas Patrocinadoras y los y las estudiantes
deberan actuar de conformidad con los principios, deberes
y procedimientos previstos en dichos instrumentos
institucionales, con el fin de garantizar un entorno seguro,
respetuoso, equitativo e inclusivo que favorezca la
formacion integral y el adecuado desarrollo de la Practica
Profesional.

CAPITULO XI -
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: ¢El

presente Manual hace parte integral del
Reglamento Estudiantil? De conformidad

con lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil de la
Universidad Ean, el Manual adoptado mediante la
presente resolucion forma parte integral de dicho
reglamento.

Asimismo, las disposiciones contenidas en este Manual se
interpretaran y aplicaran de conformidad con la Ley 2466
de 2025, el Decreto 223 de 2026 y las demas
disposiciones legales, reglamentarias, circulares,
lineamientos y procedimientos expedidos por el Ministerio
del Trabajo, asi como por las normas que los modifiquen,
adicionen, sustituyan o reglamenten.

Finalmente, hace parte integral del presente Manual el
Anexo No. 1 "“Protocolo Institucional para la Prevencidn,
Atencion, Acompafiamiento y Seguimiento de Casos de
Acoso y Acoso Sexual a Estudiantes de la Universidad Ean
en Escenarios de Practica”.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: éCémo
serd la implementacién del presente
Manual?. El proceso de Practicas Profesionales,
en coordinacién con cada una de las Facultades,
implementara las actividades necesarias para difundir la
informacién relacionada con la Practica Profesional

establecida en el presente Manual.
J
o% éCudndo entra en vigor el presente
Manual?. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las normas
que le sean contrarias.

ARTICULO  CUADRAGESIMO __ QUINTO:

FIN DEL DOCUMENTO
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ANEXO No.1
PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE
CASOS DE ACOSO Y ACOSO SEXUAL A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD EAN EN ESCENARIOS DE PRACTICA
DE LA UNIVERSIDAD EAN

La Universidad Ean reconoce que los Escenarios de Practica y Empresas Patrocinadoras son espacios fundamentales para la
formacion integral de los estudiantes EANistas, ya que, les permiten aplicar y fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas durante su proceso académico. Por esta razon, resulta indispensable garantizar que dichas
experiencias se desarrollen en ambientes seguros, respetuosos y libres de cualquier forma de acoso o violencia que pueda
afectar su bienestar, dignidad o proceso formativo.

Por tanto, en coherencia con su compromiso institucional de promover el respeto por los derechos humanos, la dignidad de
las personas y la construccion de entornos de aprendizaje seguros e inclusivos, la Universidad adopta el presente Protocolo
Institucional para la Prevencion, Atencion, Acompafiamiento y Seguimiento de Casos de Acoso y Acoso Sexual a Estudiantes
en Escenarios de Practica.

Este protocolo se encuentra alineado con la Politica de Diversidades e Inclusidon de la Universidad Ean y las resoluciones y
lineamientos de Bienestar Universitario, por tanto, establece las directrices y mecanismos que orientan la prevencién, atencion,
acompafiamiento y seguimiento de situaciones de acoso y acoso sexual que puedan presentarse durante el desarrollo de las
practicas académicas, laborales o formativas. Asimismo, busca brindar a los estudiantes herramientas de orientacién y apoyo
que les permitan contar con una respuesta institucional oportuna y adecuada, asi como con medidas de proteccién que
favorezcan su bienestar y la continuidad de su formacion.

La adopcién de este instrumento se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.6.3.1.9 y 2.2.6.3.1.12 del
Decreto 223 de 2026, mediante el cual se establece la obligacion de las instituciones de educacion de contar con mecanismos
para la prevencion, atencion y proteccion frente a situaciones de acoso en los escenarios de practica.

Recuerda que, ante cualquier inquietud, duda o situacién relacionada con el contenido y aplicacién de este Protocolo, podras
contar con el acompafiamiento de la Oficina de Practicas Profesionales, la cual estd disponible para brindarte orientacion y

apoyo durante el desarrollo de tu practica.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo general.

Establecer los lineamientos institucionales para la pr
evencion, atencion, acompafiamiento, seguimiento vy
proteccién de los estudiantes de la Universidad Ean frente
a situaciones de acoso y acoso sexual que puedan
presentarse en los escenarios de practica, mediante la
implementacion de mecanismos de orientacién, apoyo y
proteccién que contribuyan a garantizar su integridad,
dignidad humana, bienestar y continuidad formativa,
promoviendo entornos de practica seguros, respetuosos y
libres de cualquier forma de violencia.

Articulo 2. Objetivos especificos.

El presente Protocolo tiene como finalidad:

1°. Prevenir situaciones de acoso y acoso sexual en
escenarios de practica;

20, Establecer rutas claras, accesibles y eficaces de
atencion;

30, Garantizar medidas de proteccién oportunas y
proporcionales;

49, Asegurar el acompafamiento integral del estudiante;

50, Articular la actuacién institucional con autoridades
externas y escenarios de practica;

6°. Promover entornos de practica seguros, respetuosos
y libres de acoso;

7°. Favorecer el bienestar emocional y la continuidad del
proceso formativo del estudiante.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Protocolo aplica a los estudiantes de la
Universidad Ean que desarrollen practicas como parte de
su proceso de formacidon académica, asi como también,
comprende todos los Escenarios de Practica vinculados a
dichas actividades, asi como a sus representantes,
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directivos, colaboradores y demds personas que, en el
marco de la relacion formativa, interactien con los
estudiantes durante el desarrollo de la practica.

Articulo 4. Marco normativo.

Este Protocolo se fundamenta en:

®  Constitucion Politica de Colombia (arts. 1, 2, 13, 25,
29,53y 67);

Cddigo Sustantivo del Trabajo;
Ley 2365 del 2024;
Decreto 223 de 2026;

Resoluciones del Ministerio de Trabajo aplicables en
la materia;

. Reglamento Estudiantil Universidad Ean o aquel que
le modifique o derogue;

. Manual de Practicas Profesionales de la Universidad
Ean;

Lineamientos institucionales del Comité PAS;

Resoluciones y lineamientos de Bienestar

Universitario.
Articulo 5. Definiciones.

Para efectos de interpretacidn del presente Protocolo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

. Acoso en ambientes Escenario de Practica: De
Conforme el Decreto 223 del 2026, corresponde a
toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un practicante por parte de cualquier persona
con quien comparta escenario formativo en la
empresa, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio en
su proceso de formacion, generar desmotivacién en
el mismo, o inducir la renuncia a este.

. Acoso sexual: Para efectos de la Ley 2365 del
2024, se entendera por acoso sexual todo acto de
persecucién, hostigamiento o asedio, de caracter o
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connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste por relaciones de poder de orden vertical
u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el
género, orientacion e identidad sexual, la posicion
laboral, social, o econémica, que se dé una o varias
veces en contra de otra persona en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacion Superior
en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas,
Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA vy las Instituciones de
Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano -
IETDH.

. Medidas de proteccion: Acciones preventivas,
institucionales o de acompanamiento orientadas a
salvaguardar la integridad fisica, emocional vy
académica del estudiante, prevenir situaciones de
revictimizacion y garantizar condiciones seguras
para la continuidad de su proceso formativo.

. Victima: Persona que individual o colectivamente
haya sufrido un dafio como consecuencia de
conductas de acoso o acoso sexual en el Escenario
de Practica.!

. Presunto agresor: Persona natural a quien se le
atribuye la realizacidén de conductas constitutivas de
acoso o0 acoso sexual, respecto de quien no se ha
establecido responsabilidad disciplinaria o penal?.

* Sin perjuicio de las definiciones contenidas en el
presente Protocolo, su interpretacion y aplicacion se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Manual
de Préacticas, el Reglamento Estudiantil de la Universidad
Ean, los procedimientos institucionales vigentes de la
Oficina de Practicas Profesionales, el Decreto 223 de 2026,
la Ley 2365 del 2024, las resoluciones expedidas por el
Ministerio del Trabajo y las demds disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales que resulten aplicables,
asi como aquellas que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

Articulo 6. Principios orientadores.

El presente Protocolo se regird por los siguientes

principios:

v" Proteccién integral de la o el estudiante,
mediante la atencion centrada en la persona con un
enfoque psicosocial. Reconocer al estudiante como
sujeto de derechos, siempre priorizando su bienestar
emocional, seguridad psicolégica y autonomia
durante todo el proceso.

4 Enfoque psicosocial, cuyo fin es comprender el
impacto emocional y académico y funcional que las
situaciones de acoso pueden generar al estudiante.

v"  Debida diligencia institucional, en virtud del cual
la Universidad Ean actuard con oportunidad,
imparcialidad, coordinacién y eficacia en la
prevencion, atencién, acompafiamiento, seguimiento
y gestién de los casos de acoso y acoso sexual,
adoptando las medidas necesarias para proteger los
derechos de las personas involucradas, prevenir la
revictimizaciéon, garantizar el debido proceso vy
promover un entorno seguro, respetuoso y libre de
violencias durante el desarrollo de las Practicas
Profesionales.

v'  Confidencialidad de toda la informacién
relacionada con los casos de acoso y acoso sexual, la
cual, debera ser tratada con estricta confidencialidad
por las personas que intervengan en su atencién,
acompafiamiento, seguimiento o decision. Su
acceso, uso y divulgacion se limitardan a quienes

1 Resolucién 60/147 de la Asamblea General de la ONU, 2005; Corte
Constitucional - Sentencia C-911 de 2013 - Corte Constitucional - Sentencia T-
061 de 2022.
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deban conocerla en ejercicio de sus funciones y
exclusivamente para los fines previstos en el
presente Protocolo, garantizando la proteccién de la
intimidad, la dignidad y los datos personales de las
personas involucradas, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones legales, de los
requerimientos de las autoridades competentes y de
las garantias del debido proceso.

v No revictimizacion; Evitar toda
prolongue o agrave el dano.
En ese sentido, la Universidad Ean consolidard un
registro institucional de los casos atendidos bajo este
protocolo, administrado por la Coordinaciéon de
Diversidades.  Este  registro garantizard la
trazabilidad, confidencialidad y sistematizacion de la
informacion, facilitando el seguimiento de las
acciones adoptadas y la generacion de estadisticas
que orienten la mejora continua de las estrategias de
prevencion y atencion. El registro serd actualizado de
manera permanente conforme se desarrollen las
actuaciones de cada caso y revisado semestralmente
por la Coordinacion de Diversidades para efectos de
seguimiento institucional y analisis de tendencias

v'  Enfoque diferencial y de género; Se reconoceran
las multiples dimensiones que pueden agravar las
violencias género, orientacion sexual, identidad de
género, etnia, discapacidad, conviccion religiosa,
posicion politica, edad o condicién socioeconémica,
adaptando la respuesta institucional a cada situacion

v"  Debido proceso: Conforme el art. 29 de la
Constituciéon Politica y el Reglamento Estudiantil de
la Universidad Ean, las actuaciones asociadas con
este Protocolo en el marco de las Practicas
Profesionales estaran orientadas por la ética, el
respeto mutuo de los miembros de la comunidad
EANista y el acatamiento de las leyes aplicables, asi
como el respeto de los principios constitucionales y
legales del debido proceso.

v' Accién preventiva, a través de la promocién de
estrategias  institucionales orientadas a la
identificacion temprana de factores de riesgo vy
fortalecimiento de entornos protectores.

acciéon que

CAPITULO II - ENFOQUE INSTITUCIONAL

Articulo 7. Enfoque de proteccién reforzada:
La Universidad Ean reconoce que las practicas constituyen

espacios formativos protegidos, por lo cual prioriza la
seguridad y bienestar del estudiante sobre la continuidad
de la practica, en coherencia con el principio de dignidad
humana. La Universidad Ean desarrollara acciones
preventivas, orientadas a promover escenarios de practica
seguros y respetuosos, a través de la oficina de practicas
profesionales mediante:

1°, Jornadas de sensibilizacion sobre prevencion de las
violencias basadas en género, acoso, acoso sexual,
relaciones de poder, discriminacién, consentimiento,
cultura del cuidado y entornos seguros de practica.
20, Divulgacion actualizada de este
protocolo.

accesible vy

39, Capacitaciones a tutores y estudiantes sobre
prevencion, identificacidn y atencidén de conductas de
acoso en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 8. Integracién con el Comité PAS:

El presente Protocolo se articula con el Comité PAS,
instancia institucional encargada de la atencion,

2 Corte Constitucional - Sentencia T-061 de 2022.
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prevencion y seguimiento de situaciones de violencia,
acoso o discriminacion.

El Comité PAS promoverad acciones orientadas a la
activacion de rutas institucionales de apoyo y la
implementacion de medidas de protecciéon y seguimiento
que favorezcan el bienestar psicoldgico, la permanencia
estudiantil y la continuidad del proceso formativo de los
estudiantes de conformidad con el Protocolo Institucional
para la Prevencion, Atencién y Acompafamiento de las
Violencias Basadas en Género.

Articulo 9. Articulaciéon con el Manual de Practicas:

El presente Protocolo se articula con las disposiciones
establecidas en el Manual de Practicas de la Universidad
Ean, en virtud de las cuales la Universidad mantiene su
responsabilidad de  seguimiento, orientacién y
acompafiamiento a los estudiantes durante el desarrollo
de sus practicas. De igual manera, reconoce la
corresponsabilidad de los Escenarios de Practica en la
promocion y garantia de entornos seguros, respetuosos y
adecuados para el proceso formativo.

En este sentido, tanto la Universidad Ean como los
Escenarios de Practica deberan propender por la
generacién de condiciones que protejan la integridad, la
dignidad humana, el bienestar y los derechos de los
estudiantes, contribuyendo a la prevencién y atencion de
situaciones que puedan afectar su experiencia formativa.

CAPITULO III - PREVENCION

Articulo 10. Estrategias institucionales.

La Universidad implementara:

19, Inducciones obligatorias a estudiantes en practicas,
sobre sus derechos, deberes, factores de riesgo,
prevencion de las Violencias Basadas en Género
(VBG), acoso, acoso sexual vy las rutas
institucionales y externas de atencion.

29, Socializacion del presente Protocolo y de los canales
institucionales de orientacion, reporte y denuncia,
garantizando su accesibilidad y amplia divulgacion.

39, Espacios de sensibilizacion y formacion dirigidos a
estudiantes, docentes, tutores y escenarios de
practica sobre prevencion de las Violencias Basadas
en Género, relaciones de poder, consentimiento,
violencia digital, discriminacién, masculinidades
corresponsables, cultura del cuidado y promocién de
entornos seguros y respetuosos

40, Evaluacion y seguimiento de Escenarios de Practica
y Empresas Patrocinadoras, con el fin de identificar
factores de riesgo, fortalecer entornos protectores y
promover condiciones adecuadas para el bienestar
y la formacidn integral del estudiante.

59, Desarrollo de campafias institucionales y acciones
de comunicacién orientadas a prevenir el acoso, el
acoso sexual, la violencia digital, la discriminacién y
las demas formas de Violencias Basadas en Género,
promoviendo una cultura de respeto,
corresponsabilidad y cero tolerancia frente a estas
conductas.

Articulo 11. Obligaciones del Escenario de Practica
y Empresa Patrocinadora.

Los Escenarios de Practicas y Empresas Patrocinadoras

deberan:

10, Garantizar ambientes seguros, respetuosos y libres
de cualquier forma de acoso

20, Contar con protocolos internos o mecanismos
institucionales para la prevencidon, atencion,
investigacion y sancion de situaciones de acoso
sexual y violencias basadas en género que puedan
afectar el bienestar del estudiante.

©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

39, Permitir y facilitar el seguimiento institucional por
parte de la universidad.

Articulo 12. Clausulas contractuales.

Los Convenios de Apoyo Interinstitucionales celebrados
entre la Universidad Ean y los Escenarios de Practicas
deberan incluir:

1°, Prohibicion expresa de cualquier forma de acoso y/o
acoso sexual hacia los practicantes

29, Obligacion de activar protocolos internos de atencién
de acoso y acoso sexual ante posibles situaciones
que afecten la integridad del estudiante.

39, Designacion de una persona de contacto en el
escenario de practica para la recepcion y canalizacion
de quejas.

4°, Compromiso de cooperacidn con la Universidad en la
investigacion y seguimiento de casos reportados.

50, Informar oportunamente a la Universidad sobre
cualquier situacion que pueda afectar la integridad,
dignidad o seguridad del estudiante durante la
practica.

CAPiTULOIV
RECEPCION Y ACTIVACION

Articulo 13. Canales institucionales.
Los casos de acoso sexual a estudiantes en Escenarios de
Practica podran ser reportados a través de:

La Oficina de
Practicas de la
Universidad Ean.
La Coordinacién de
Diversidad, Equidad
e Inclusién.
Linea de atencién y https://universidadean.edu.co/meli-

practicas@universidadean.edu.co

Diversidades@universidadean.edu.co

orientacion de turno
Bienestar
Universitario.
Tutor(a) Datos de contacto informados por

Académico(a) el/la Tutor(a)
directamente.

Académico(a)

Sin perjuicio de lo anterior, de manera interna, cualquier
area o colaborador podrd reportar una situacion
relacionada a las instancias antes mencionadas para asi
proceder con activacion del presente protocolo y el
Comité PAS de la Universidad Ean.

Articulo 14. Atencidén inicial desde la Oficina de
Practicas Profesionales.

La Oficina de Practicas Laborales de la Universidad Ean,
como proceso responsable de la gestidn y seguimiento de
los asuntos relacionados con las Practicas Laborales,
garantizard una atencion basada en la escucha activa, el
respeto y la confidencialidad.

En el marco de la recepcion y gestion de posibles
situaciones de acoso o acoso sexual, realizard la
valoracion inicial de la situaciéon reportada, el registro
confidencial de la informacion, la identificacion de posibles
riesgos para el estudiante y la orientacidn clara sobre las
etapas y mecanismos del proceso institucional.

Asimismo, garantizard el respeto de los tiempos y
necesidades emocionales de la persona que reporta la
situacion y pondra en conocimiento del Comité PAS los
casos que correspondan para su analisis y seguimiento.

Durante todo el proceso, se evitaran practicas que puedan
generar revictimizacién, tales como solicitar de manera
innecesaria la repeticion del relato, emitir juicios de valor
o atribuir responsabilidad al estudiante por los hechos
reportados. La atencidn se desarrollara bajo los principios
de enfoque diferencial, interseccionalidad,
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confidencialidad, consentimiento

revictimizacion.

informado y no

Articulo 15. Activacion del Comité PAS.

Todo caso remitido por la Oficina de Practicas o reportado
directamente por la persona que informa la situacién sera
puesto en conocimiento del Comité PAS para su analisis y
gestion.

Este Comité evaluarad cada caso de manera confidencial,
objetiva, imparcial y respetuosa, teniendo en cuenta las
circunstancias particulares de la situacion reportada y los
principios de proteccién y bienestar de la comunidad
universitaria.

Con base en dicha evaluacion, definirda las medidas
institucionales de atencidon, proteccion, acompafamiento
y seguimiento que resulten procedentes, de conformidad
con la normativa interna vigente.

En todo caso, la actuacién del Comité PAS se regird por
sus lineamientos, procedimientos y competencias
institucionalmente establecidos.

El Comité PAS podra definir medidas inmediatas de
proteccidon cuando identifique riesgos para la integridad
del estudiante.

CAPiTULO V ]
EVALUACION Y PROTECCION

Articulo 16. Evaluacién de riesgo.

El riesgo se clasificara en:

Comentario aislado,
conducta inapropiada no
reiterada o situacion que
genere incomodidad
leve sin  afectacion
significativa.

Bajo:

Situaciones reiteradas
de acoso, conductas que
generen afectacion
emocional significativa,
o comportamientos que
creen un ambiente hostil
o intimidatorio.

Medio:

Situaciones graves que
impliquen acoso sexual,
amenazas,

discriminacion, agresion
fisica o verbal grave, o
cualquier conducta que

Alto:

ponga en riesgo la
integridad fisica,
emocional, sexual o
académica del
estudiante. Incluye

conductas que puedan
constituir delito.

Articulo 17. Medidas de proteccién.

Se podran adoptar, de acuerdo con la valoracién del caso
y el nivel de riesgo identificado, las siguientes medidas
orientadas a proteger la integridad, bienestar vy
continuidad académica y formativa del estudiante
v' Cambio de Escenario de Practica;

v Ajustes académicos temporales y razonables;
v'  Restriccién de contacto entre las

involucradas;

partes
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v Acompafiamiento orientacion
psicosocial;

v Seguimiento a las condiciones de bienestar y
seguridad del estudiante durante el proceso;

v' Remisién a autoridades competentes cuando la
conducta pueda constituir delito, especialmente en
casos de acoso sexual y la victima expresamente lo
autorice;

v Suspension inmediata de la practica cuando exista
riesgo inminente para la integridad del estudiante;

v' Activacién inmediata de las rutas externas de
atencion y proteccion cuando la valoracion del caso
asi lo requiera, en articulacion con las autoridades y
entidades competentes, garantizando la debida
diligencia, la proteccion integral de la persona
afectada y el respeto por la normativa vigente.

institucional y

CAPiTULO VI
ATENCION INTEGRAL

Articulo 18. Atencidn psicosocial.

La Universidad Ean garantizard, de acuerdo con las

necesidades del caso vy las rutas institucionales

disponibles, la ejecucion de las siguientes acciones:

10, Acompanamiento emocional y orientacion
institucional al estudiante.

20, Acompafiamiento informado, voluntario y centrado
en la persona.

39, Estrategias de afrontamiento y fortalecimiento de
recursos personales para el manejo de la situacion.

40, Seguimiento continuo a las condiciones de bienestar
del estudiante.

Articulo 19. Orientacién juridica.

Asimismo, la Universidad Ean_brindara:

10, Informacién sobre rutas externas de atencidén y
proteccidon disponibles, incluyendo Fiscalia General
de la Nacidn, Defensoria del Pueblo, Comisarias de
Familia y entidades de protecciéon de derechos.

29, Orientacion basica para la presentacion de denuncias
penales, especialmente en casos de acoso sexual
(art. 210A C.P.) u otras conductas delictivas.

39, Acompafiamiento institucional durante el proceso de
orientacion, garantizando un trato respetuoso y
confidencial.

Articulo 20. Gestiéon académica.

Finalmente, la Universidad Ean garantizara:

19, Continuidad formativa del proceso del estudiante.

20, Flexibilizacion académica, cuando las circunstancias
del caso lo requieran.

39, Proteccion del proceso educativo y del bienestar del
estudiante durante el proceso de atencion y
seguimiento.

4°. E| acceso a acompafiamiento y orientacion
institucional para favorecer su permanencia
académica, ajustes razonables cuando existan

condiciones de discapacidad u otras situaciones de
vulnerabilidad.

CAPITULO VII
ARTICULACION EXTERNA

Articulo 21. Relacion con el Escenario de Practica o

Empresa Patrocinadora.

Ademas de los compromisos adquiridos por las Partes, en
el marco del respectivo Convenio de Apoyo
Interinstitucional, el Manual de Practicas y el presente
Protocolo, desde la Oficina de Practicas se adelantara:
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19, Comunicacion institucional con el Escenario de

Préactica frente a situaciones reportadas,
garantizando la confidencialidad y proteccién del
estudiante.

20, Activacion de protocolos institucionales

correspondientes y coordinacidn entre la Universidad
y el escenario de practica
3°. Seguimiento conjunto a medidas implementadas.

Articulo 22. Ruta externa.

Se orientara al Estudiante en Practica Laboral para acudir

a:

19, Fiscalia General de la Nacién (para casos que
constituyan delito, especialmente acoso sexual).

29, Defensoria del Pueblo y Personerias municipales.

39, Comisarias de Familia (en casos de violencia de

género).

40, Linea 155 de orientacion a mujeres victimas de
violencia.

50, Sector salud para atencidn en casos de violencia
sexual.

69, informacién sobre derechos de la victima vy

mecanismos de proteccion.

CAPITULO VIII
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 23. Procedencia.

Las actuaciones disciplinarias procederan conforme el
Capitulo XVI del Reglamento Estudiantil de la Universidad
Ean o aquel que le modifique o derogue.

En todo caso, el desarrollo de las actuaciones previstas se
garantizard el debido proceso, la confidencialidad, la
proteccion de la intimidad, la no revictimizacién, el
derecho de contradiccion y defensa, asi como el respeto
por la dignidad y los derechos de todas las personas
involucradas.

Las actuaciones deberan adelantarse con enfoque de
género, enfoque diferencial e interseccional, libres de
estereotipos y prejuicios discriminatorios, garantizando
una valoracion objetiva de los hechos y de las pruebas,
conforme a los principios de debida diligencia, igualdad y
no discriminacion.

CAPITULO IX
SEGUIMIENTO Y CIERRE

Articulo 24. Seguimiento

La Oficina de Practicas Laborales en articulaciéon con el
Comité PAS y las demds dependencias competentes
realizard el seguimiento continuo a los casos reportados y
conocidos en el marco del presente Protocolo, con el
propdsito de verificar las condiciones de bienestar,
seguridad y continuidad del proceso formativo del
estudiante, asi como la efectividad de las medidas
adoptadas. Este seguimiento se mantendra hasta que se
determine el cierre del caso, de conformidad con las
actuaciones y decisiones institucionales correspondientes.

Articulo 25. Cierre.

El cierre por parte de la Oficina de Practicas incluira:

19, Concepto final sobre las actuaciones adelantadas.

20, Registro institucional correspondiente, garantizando
la confidencialidad de la informacion.

30, Comunicaciéon al estudiante sobre el cierre del
proceso Yy las medidas actualizadas cuando
corresponda.

40, Verificacion de las condiciones de bienestar y
continuidad del proceso formativo del estudiante.

Articulo 26. Mejora continua

El presente Protocolo serd revisado periddicamente o
cuando existan modificaciones normativas, cambios
institucionales o recomendaciones derivadas de la
evaluacion de casos La Universidad Ean evaluard y
ajustara el protocolo periédicamente cuando lo considere
pertinente con el fin de fortalecer estrategias de
prevencion, atencion, acompafiamiento y proteccion de
los estudiantes frente a situaciones de acoso y acoso
sexual en Escenarios de Practicas.

Asimismo, definird de forma continua actividades y planes
de accidn dirigidos al cumplimiento del presente Protocolo,
el Manual de Practicas Laborales y la normativa aplicable
en la materia.

A Interpretacion A\

Hacen parte integral del presente Protocolo el Reglamento Estudiantil, la Politica de Diversidades e Inclusidn de la Universidad

Ean y demas formatos, lineamientos vy

procedimientos

asociados, los cuales, se encuentran

en:https://universidadean.edu.co/resoluciones-y-lineamientos-de-Bienestar
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