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i Proyeccion Profesional

Pregrado

7 En la Universidad Ean estamos comprometidos
con la educacion de calidad para el futuro.
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Orientamos nuestra propuesta académica y de formacién integral
al desarrollo personal de lideres, con capacidades y competencias
que les permitan ser agentes de cambio y transformacion, en
cada uno de los proyectos que emprenden.

Los perfiles profesionales de nuestros graduados tienen impreso
el sello eanista alrededor del emprendimiento, la innovacion, la
investigacion y la sostenibilidad; resaltando en el ejercicio de su
profesién atributos que generan valor para las organizaciones y
sus propios proyectos empresariales.

Conoce los perfiles profesionales de nuestros
graduados de pregrado

Facultad de Facultad de , Facultad de
Administracion, | Ingenieria Humanidades
Economia, y Ciencias

Negocios y Sociales
Finanzas \
Contamos con servicios

exclusivos de empleabilidad

Escribenos a:
empleabilidad@universidadean.edu.co

Conoce nuestra bolsa de empleo
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Profesional en
Conoce los

perfiles
profesionales

de nuestros
graduados de pregrado

Facultad de
Adminis"cracié’ﬂ i
Economia, Negocios

y Finanzas '
.

de Empresas

Profesional
en Contaduria

Publica

Profesional
en Economia

Profesional en
Administraciéon

en Salud

Administracion

Profesional
en Mercadeo

Profesional
en Mercadeo
y Estrategia
Comercial

Profesional
en Negocios
Internacionales

Profesional
en Turismo
Sostenible

Profesional en Profesional en

Administracion

Conoce
mas de este

Conoce
mas de este
programa

Mercadeo

SNIES: 53442.

programa

de Empresas

SNIES: 1983/ 9517.

Habilidades

7 Solucionar problemas de comunicaciéon, mejorando la productividad y
competitividad de las organizaciones.

¢ Habilidades

7 Gestion organizacional integral.
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Liderar proyectos de marketing para generar posicionamiento y
comercializacion de productos y servicios.

&/ Comprensién y andlisis organizacional. 7 Desarrollar estrategias para generar atraccion del grupo objetivo, con el fin
7 Toie deedsnes ceariEs de aumentar la competitividad de una compafiia.
7 @St ¢k rebderss Eelehaies) «/ Gestionar procesos de comunicacion dentro de las organizaciones.

o/ Liderar proyectos de emprendimiento e intraemprendimiento que generen

valor econémico, ambiental y social.

=]
X7 Perfil ocupacional .
(® Gerencia (administrativa, financiera, marketing, logistica, éj{ijﬂ P e rfl I ocu p aciona I
organizacional y recursos humanos).
(C® Marketing organizacional.
C® Auditorfa.
(C® Servicio al cliente, publicidad y relaciones corporativas.
(® Consultoria organizacional.
(C® Gerencia comercial.
(C® Investigacion relacionada.
(C® Desarrollo e investigacién de productos y canales.
(C® Direccién de marcas.
(C® Gerencia de medios.



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-administracion-de-empresas
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-mercadeo

_ Profesional en Profesional
Conoce los | - Administracién [| en Mercadeo
de Empresas

perfiles . .
:
profesionales

de nuestros : ' Profesional Profesional
en Contaduria en Mercadeo

graduados de pregrado | Publica y Estrategia

Comercial

Profesional Profesional
en Economia en Negocios
Internacionales

Profesional en Profesional
Administraciéon en Turismo
en Salud Sostenible

Profesional en

Conoce Conoce
mas de este mas de este

programa Mercadeo y programa

Estrategia Comercial

@_‘E% Habilidades

SNIES: 107253.

o/ Crear sistemas de informacion financiera transparentes,
Gtiles y confiables en las organizaciones. o=@ il
y g = Habilidades
7 Proponer soluciones gerenciales a problemas de sistemas de
informacion financiera, contable y tributaria. &/ Disefiar e implementar estrategias de mercadeo.
&/ Solucionar problemas organizacionales a partir de la 7 Solucionar los problemas de comunicacién, con el fin de mejorar la
comprension e interpretacion del contexto econémico, productividad y competitividad de las organizaciones.
social, politico y legal de los procesos empresariales. 7 Liderar proyectos de marketing relacionados con el desarrollo, lanzamiento,
</ Disefary evaluar sistemas de informacion financiera para el posicionamiento y comercializacién de productos, servicios e ideas.
Al el es: 7/ Liderar los procesos de comunicacién en la organizacién y en el entorno de la
7 Liderar proyectos de emprendimiento e misma.
|ntrafempr|end|rr?|tlanto gliteenerenlvaloreconomico; 7 Analizar diferentes fuentes de informacion de mercados para diversos tipos
ambiental y social. de industria, a través de la correcta aplicacién de herramientas tecnolégicas.
7 Liderar proyectos de emprendimiento e intraemprendimiento que generen

valor econémico, ambiental y social.

Perfil ocupacional

Direccién financiera.

Perfil ocupacional

Auditoria Interna, Externay Forense.
Revisoria fiscal. Inteligencia de negocios.
Contabilidad y tributacién. Mercadeo.

Planeacién y control financiero. Investigacién de mercados.

AR <

Investigacion y docencia. Publicidad.
Marketing digital.

Comunicaciones.

ANANANARANANANE <

Ventas.



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-contaduria-publica-con-opcion-de-cualificacion-con-acca
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-mercadeo-y-estrategia-comercial

Conoce los

perfiles
profesionales

de

nuestros

graduados de pregrado

Facultad de
AdmlnlstraC| :
Economia;N

\ Finanzas

Profesional en
Administraciéon
de Empresas

Profesional
en Contaduria
Publica

Profesional
en Economia

Profesional en
Administraciéon

en Salud

Profesional
en Mercadeo

Profesional
en Mercadeo
y Estrategia

Comercial

Profesional
en Negocios
Internacionales

Profesional
en Turismo
Sostenible

Profesional en

Conoce
mas de este

programa

SNIES: 52083 / 102065.
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Habilidades

Analizar estratégicamente el entorno econémico para la solucién de o
problemas empresariales, bajo una perspectiva global, dindmica y sostenible. [m}

I
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Gestionar los recursos financieros en busqueda de la maximizacién del valor
econémico de las empresas.

Disefiar estrategias y estructurar proyectos de inversién y financiamiento en
el ambito nacional e internacional.

Analizar informacion de datos estadisticos para la toma de decisiones.
Gerenciar el area financiera de las organizaciones publicas o privadas.
Tomar decisiones econémicas y financieras desde la alta gerencia.

Interpretar el entorno econémico local, nacional y global.

R & %

Aplicar herramientas de tipo cuantitativo en el analisis de fenémenos
econémicos y financieros.

AR & R &

Manejar herramientas tecnolégicas y softwares para el anélisis econémico y
financiero en la solucién de problemas con sentido critico y sostenible.

]

]

Perfil ocupacional

Planeacién econémica, financiera y estratégica en los sectores privado y publico.
Soluciones econémicas y financieras para la empresa.

Consultorfa publica y privada en temas econémicas y financieras.

Andélisis sectoriales y estudios de comportamiento de mercado.

Formular planes y programas orientados a fomentar el desarrollo sostenible.
Efectuar manejos bursatiles y otras inversiones empresariales.

Evaluar la factibilidad de proyectos de inversiéon econémica o social
en empresas del sector real, financiero o publico.

Hacer planes territoriales y programas orientados a fomentar el desarrollo
sostenible en las diferentes regiones de Colombia por medio de las alcaldias
y gobernaciones.

P00 @ 0 O

8

Analizar la produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios
en todos los sectores industriales de la economia colombiana.

Profesional en
Negocios

Internacionales

SNIES: 103014 / 52983.

Conoce
mas de este

programa

Habilidades

Disefiar y ejecutar planes de negocios con énfasis en exportacion e
importacién.

Realizar proyecciones financieras internacionales para el aumento de la
competitividad de las empresas nacionales dentro de los mercados globales.

Analizar patrones de cambio cultural para el disefio de estrategias de
negociacién e internacionalizacion.

Liderar proyectos de costeos de logistica y distribucion fisica internacional
para minimizar riesgos y optimizar recursos empresariales.

Reconocer los beneficios de los acuerdos e integraciones econémicas para el
posicionamiento de las empresas, en el campo de los negocios
internacionales.

Examinar las leyes, normas legales que regulan cada estado dentro del
campo del derecho internacional.

Aplicar las herramientas del e-business para incrementar el reconocimiento
de las empresas nacionales en los mercados internacionales.

Perfil ocupacional

Director de negocios internacionales de empresas nacionales y
multinacionales.

Lider de proyectos o convocatorias de empresas publicas y privadas
para la expansién de productos y marcas en mercados internacionales.

Supervisor de logistica y la distribucién fisica internacional en los
principales terminales terrestres portuarios y aeroportuarios del pafs.

Asesor y consultor en el sector finanzas y los negocios internacionales.
Gestor y lider de su propio modelo de negocio internacional.
Formador de profesionales en negocios internacionales.

Consultor y asesor de estrategias de negociacion dentro
de contextos de la diversidad cultural.



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-negocios-internacionales
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-economia

Conoce los

perfiles
profesionales

de

nuestros

graduados de pregrado

Facultad de
Administracion
Economia,INego
y Finanzas *

Profesional en
Administracion

en Salud

e

Conoce
mas de este

programa

SNIES: 116086.
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Habilidades

Implementar indicadores, bases de datos y registros estadisticos con sus
respectivos analisis de acuerdo con metodologias de implementacién digital
en los sistemas de salud.

Aplicar las funciones financieras en el contexto de los sistemas salud de
acuerdo con estandares de calidad y referentes normativos.

Comprender los elementos estructurales de los sistemas de informacién en
salud mediante el uso de metodologias agiles, herramientas digitales y
tendencias innovadoras en el andlisis de datos.

Identificar los componentes de la sostenibilidad en salud con base en la
gestion de calidad y la legislacién ambiental vigente.

Reconocer los diversos enfoques sobre el desarrollo humano y el contexto
sociocultural de acuerdo con principios éticos, preceptos normativos y
competencias personales.

Perfil ocupacional

El administrador en salud podra estar en la gestién organizacional de los
diferentes actores del sistema de salud, como los son aseguradoras, entes
territoriales, instituciones prestadoras de servicios de salud, organizaciones no
gubernamentales, y otros actores clave que influyen en la prestaciéon de servicios
en salud y la salud publica del pais.

Ambos perfiles apuntan a la calidad y competencias personales y profesionales,
que articulan la teoria y practica del conocimiento en administracién y en salud,
aportando innovacién responsable critica y técnico-cientifica para lograr
rendimientos sociales y econémicos en las empresas publicas y privadas en las
que intervienen, con visién integral, ubicado en los contenidos de la
administracion en salud que interviene eficazmente en el manejo de los
componentes de las organizaciones.

Comunica e Implementa acciones en Salud para las empresas y poblaciéon en
general; contribuye al desarrollo del conocimiento mediante la profundizacion
del conocimiento y la investigacion aplicada para una mejor comprensién de los
problemas complejos de la administracién en Salud para el individuo y la
comunidad.

Desarrolla oportunidades de negocio sostenibles y lidera proyectos que generan
valor econémico y social, con participacién de la comunidad fundamentado en la
calidad en salud, principios y valores.

Profesional en
Turismo

Sostenible

Profesional
en Mercadeo

Profesional
en Mercadeo
y Estrategia

Comercial

Profesional
en Negocios
Internacionales

Profesional en
Administraciéon
de Empresas

Profesional
en Contaduria

Publica
\\

Profesional
en Economia

Profesional en Profesional
Administracion  en Turismo
en Salud Sostenible

Conoce
mas de este

programa

SNIES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.2.9 del Decreto 0529 de 2024, se publica la Resolucién
aprobatoria del Registro Calificado - ResMEN 5933 del 02/05/2024, con una vigencia de siete afios hasta el 02/05/2031.
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Habilidades

Generar estrategias para la proyecciéon de emprendimientos en las diferentes
areas del turismo sostenible.

Liderar e impulsar el desarrollo de las regiones y sus comunidades a partir
del turismo.

Trabajar en favor de la biodiversidad, la diversidad cultural y la
interculturalidad.

Aportar a los proyectos del territorio, el pais y la region.

Perfil ocupacional

Gerente o emprendedor de la industria turistica.

CSO (Chief sustainability officer) en industrias turisticas.
Asesor de sostenibilidad en el sector turistico.

Auditor en operaciones responsables de la industria turistica.
Disefiador de experiencias turisticas.

Estratega de desarrollo comunitario con modelos de turismo
sostenible.

Asesor en politica publica para estrategias de resiliencia y reconversion
productiva con base en el turismo.



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-administracion-en-salud
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-en-turismo-sostenible

Conoce los

perfiles
profesionales

de nuestros
graduados de pregrado

Facultad de™
Humanidade

Conoce
mas de este

Profesional en

Estudios y

programa

Gestion Cultural

SNIES: 53924.

o= ope
=8 Habilidades
Analizar estratégicamente los procesos y tendencias culturales que se

desarrollan en el mundo del arte y la cultura.

Actuar de forma ética y responsable socialmente en contextos multiculturales
locales y globales.

Gestionar los recursos técnicos, logisticos, administrativos y econémicos
propios de los proyectos culturales.

Potenciar el capital social necesario para el desarrollo de los procesos y
productos culturales en la relacién publico - privado.

Liderar proyectos de emprendimiento innovadores y sostenibles que generen
impacto organizacional y social.

Perfil ocupacional

Promocién y gestion de empresas, proyectos y eventos relacionados con
diferentes eslabones de la cadena de valor de la industria creativa y cultural.

Direccién cultural de entidades publicas y privadas.
Investigacion y andlisis del sector creativo y cultural.
Gestion de apoyos econémicos y técnicos para entidades culturales.

Asesoria de organismos nacionales e internacionales
para la evaluacion de proyectos socioculturales.

Representacion artistica y marketing cultural.

90 0000 O

Asesoria en la constitucion de nuevas entidades
de caracter social y cultural.

Disefiar y gestionar proyectos culturales en el ambito nacional e internacional.

Profesional en

Lenguas Modernas

SNIES: 4948 / 90320.
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Profesional
en Lenguas
Modernas

Profesional en
Comunicaciéon

Profesional
en Estudios
y Gestién
Cultural

Profesional
en Psicologia

Conoce
mas de este

programa

Habilidades

Pensamiento critico: poder detectar problemas de informaciéony
comunicacién en el entorno y proponer soluciones a los mismos.

Linglisticas y comunicativas: le permiten interactuar en espafiol, inglés 'y
otras dos lenguas extranjeras utilizadas a nivel global.

Instrumentales en tres diferentes dreas relacionadas con procesos
organizacionales: traduccién de textos comerciales, financieros, econémicos,
juridicos y de negocios; comunicacién digital; y comunicacién organizacional.

Profesionales blandas: le permiten actuar en el entorno global, tales como:
liderazgo, comunicacién asertiva, emprendimiento sostenible, innovacién,
creatividad, investigacion, manejo de entornos digitales, trabajo colaborativo,
entre otras.

Perfil ocupacional

Asesor multilinglie en las organizaciones.
Gestor de contenidos y de procesos organizacionales.

Gestor de soporte en procesos de relaciones publicas y mercadeo
en las organizaciones.

Traductor inhouse, outsourcing, audiovisual o editor en las organizaciones
y casas editoriales.

Gestor multilinglie en el manejo de las comunicaciones internas y externas
en las organizaciones.

Community manager para la gestiéon de redes sociales y de mercadeo
en linea en las organizaciones y en el desarrollo de contenidos para las
paginas web de las mismas.

Gestor de la informacién y la comunicacion o agregado cultural
en embajadas o cancillerias, fundaciones y entidades publicas.

Intérprete en reuniones de negocios y eventos corporativos.

Gestor de eventos y logistica en organizaciones.


https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-estudios-y-gestion-cultural
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-lenguas-modernas

Conoce los

perfiles
profesionales

de nuestros
graduados de pregrado

Facultad de
Humanldade

Profesional en

Comunicacion

SNIES: 107449.

o=@
48
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AR o

Conoce
mas de este

programa

Habilidades

Estratega ante procesos organizacionales apalancados en la
comunicacion.

Profesional flexible y adaptable al entorno de accion.

Lider en la proyeccién y ejecucién de proyectos
comunicacionales en diferentes contextos interculturales.

Vocero de comunidades seglin sus necesidades.

Relacionista e integrador de redes, entorno a objetivos macro
que benefician a las comunidades.

Perfil ocupacional

Coordinador del departamento de comunicacién de empresas
privadas de los diferentes sectores productivos del pais.

Coordinador del departamento de comunicacién y marketing
de empresas publicas del pais.

Coordinador de estrategia digital de comunicacién para
empresas gubernamentales o privadas del pais.

-

Profesional en

Psicologia

SNIES: 107266.

Profesional
en Lenguas

Modernas

Profesional
en Estudios

y Gestion
Cultural

Profesional en
Comunicacion

Profesional
en Psicologia

Conoce
mas de este

programa

Habilidades

Tener conocimiento de los procesos psicolégicos basicos y todos sus
fenémenos, que le permitiran afrontar las problematicas en contexto
aplicado con una sélida fundamentacién tedrica y metodolégica.

Desarrollar procesos de diagnéstico e intervencién psicolégica basados en
los conocimientos bésicos producto de la investigacion cientifica.

Gestionar de manera eficaz los diferentes procesos organizacionales
inherentes al area de talento humano.

Disefiar e implementar programas de capacitacion, formacion y gestiéon
estratégica del talento humano, dirigidos al sector empresarial.

Utilizar los principios basicos de la psicologia en la explicacion del
comportamiento del consumidor.

Utilizar el modelo de formulacién de caso para desarrollar procesos de
diagnostico e intervencion clinica.

Andlisis critico y conceptual para la toma de decisiones y la definiciéon de
estrategias pertinentes para las problematicas sociales e individuales.

Perfil ocupacional

Director o coordinador de talento humano en diferentes tipos de organizaciones.

Analista e investigador en temas de comportamiento del consumidor en
agencias de mercadeo.

Gestor organizacional en temas de diagndstico, evaluacién e intervenciéon
comportamental en las organizaciones, en procesos tales como: clima laboral,
evaluacién del desempefio, bienestar, reclutamiento y seleccién de personal y
desarrollo organizacional, entre otros.

Capacitador en temas de toma de decisiones, comunicacién, negociacién,
solucién de conflictos y liderazgo organizacional, entre otros.

Gestor de procesos de analisis ocupacional en las organizaciones.

Gestor de proyectos de capacitacién e intervencién psicosocial, para generar
procesos participativos de cambio social, sustentados en los principios de la
ética y responsabilidad social.

Empresario en el desarrollo, elaboracion, anélisis y estandarizacién de
instrumentos de medicién de variables psicolégicas tales como la personalidad,
inteligencia, aptitudes y actitudes, entre otras.



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-comunicacion
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-psicologia

Conoce los

perfiles
profesionales

de nuestros
graduados de pregrado

Conoce
mas de este
programa

Profesional en

Ingenieria de Energias

SNIES: 103103.

@_‘é@ Habilidades

7/ lIdentificar y hacer uso racional y eficiente de los recursos
energéticos convencionales y de fuentes alternativas y
renovables.

7 Aplicar los fundamentos cientificos y tecnolégicos relacionados
con el ciclo de vida de recursos y productos energéticos.

Disefiar sistemas energéticos con enfoque sostenible, que
busquen el aprovechamiento de recursos y la generacion,
transmision, distribucién y comercializacion de la energia.

7/ Liderar proyectos de emprendimiento e intraemprendimiento
en el sector energético que generen valor econémico,
ambiental y social.

Perfil ocupacional

Disefio e implementacién de plantas de energias alternativas.

Generaciéon de energia térmica o eléctrica.

ANANANAN <

Gerencia de planta hidroeléctrica, termoeléctrica o de energias
alternativas.

Generacion, distribuciéon o comercializacién de energia eléctrica.

Profesional Profesional
en Ingenieria en Ingenieria
de Energias Ambiental

Profesional Profesional
en Ingenieria en Ingenieria
Industrial de Produccién

Profesional Profesional
en Ingenieria en Ingenieria
Mecatrénica de Sistemas

Profesional Profesional en
en Ingenieria Ingenieria en

GO Eee Quimica Ciencia de Datos

D rosrama

Profesional en

Lﬁfé@ Habilidades

7 Aplicar conocimientos, técnicas y herramientas (en matematicas, ciencias
e ingenierfa) al andlisis y solucién de problemas complejos que
contemplen aspectos ambientales.

/ Liderar proyectos de emprendimiento sostenible que generen valor
econémico, ambiental y social.

Disefiar, dirigir y realizar experimentos, asi como analizar e interpretar
datos relacionados con problematicas ambientales.

Analizar los impactos ambientales de procesos, productos y servicios
para mejorar el desempefio ambiental de los mismos y plantear
métodos de prevencion, mitigacién y compensacién de dichos impactos.

7 Liderary trabajar en equipos multidisciplinarios de manera creativa e
innovadora, bajo criterios de responsabilidad profesional y ética.

Perfil ocupacional

Gerencia de proyectos de ingenierfa e innovacién incluyendo el
componente de sostenibilidad.

ARNAN <

Disefio y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas,
sistemas integrados de gestion de residuos y monitoreo y control
de emisiones atmosféricas.

Disefio, implementacion y evaluacion de estudios de impacto
ambiental y planes de manejo ambiental.

Actividades de docencia e investigacion en las areas de la
ingenierfa ambiental.

Coordinacion de empresas privadas dedicadas a la consultoria de
construccién en el ramo ambiental

b 0 ¢ @

Gerencia HSEQ (sistemas integrados de gestion en seguridad,
salud, ambiente y calidad).



https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-ingenieria-ambiental
https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-ingenieria-en-energias

Conoce los

perfiles
profesionales

de nuestros
graduados de pregrado

Conoce
mas de este
programa

Profesional en

§=3 Habilidades

7 Valorar la importancia de la sostenibilidad en la optimizacion de
recursos para los procesos productivos.

Disefiar procesos y sistemas de produccién y logistica de acuerdo con
las necesidades tecnolégicas, los estandares normativos y las exigencias
del mercado.

Evaluar, seleccionar y aplicar eficientemente las técnicas de la ingenieria
industrial a los procesos productivos y de servicios.

Aplicar tecnologias innovadoras en los procesos operativos y de
servicios de las organizaciones.

Administrar y asegurar la calidad, eficiencia y confiabilidad de los
sistemas y procesos productivos.

Emprender en nuevos sectores de la industria de la mano de las
tecnologias de ingenieria emergentes.

R R K

Optimizar el uso de los recursos tanto econémicos como tecnolégicos,
materiales y humanos para asegurar el margen de rentabilidad.

Perfil ocupacional

Gerente general - lider de departamento de operaciones y logistica en
empresas publicas o privadas.

Director de departamentos en ID&I, seguridad y salud ocupacional, calidad,
tesoreria y cartera, entre otros.

Ingeniero de apoyo en entidades publicas y privadas que promueven la
innovacién y el desarrollo sostenible.

Emprendedor y fundador de empresas sostenibles en el sector de
operaciones y de servicios.

A RARA AN <

Investigador de operaciones y logistica que busca la optimizacién sujeta a
restricciones reales, usando técnicas variadas de programacion con el uso de
la informatica.

8

Asesor de implementacién y reconversién de procesos en ecologia industrial.
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Habilidades

Implementar procesos sostenibles teniendo en cuenta la creacién de
ventaja competitiva a través de la planificacién, estrategia, calidad y control
de la manufactura; vinculdndose al equipo trabajando con ingenieros de
diversas disciplinas.

Analizar, disefiar, implementar, optimizar, administrar, controlar y
mantener procesos, sistemas de produccion y de servicios, en el marco del
emprendimiento sostenible.

Pensador analitico y creativo que trabaja para producir bienes de alta
calidad de manera eficiente, utilizando materiales industriales y sistemas
modernos de fabricacién, ensamble, automatizacién y operaciones.

Planificar y programar la produccién en cualquier industria manufacturera
y de servicios, comprende desde la selecciéon de materia prima y/o
requerimientos hasta el disefio logistico para su desarrollo y entrega.

Desarrollar nuevos métodos de fabricacion, técnicas, herramientas y
equipos utilizando la tecnologia para mejorar la calidad del producto y
reducir los costos de fabricacién.

Perfil ocupacional

Consultor en la reconversién de procesos industriales
enfocado en la sostenibilidad.

Gerente de manufactura que desarrolla productos y procesos
industriales.

Gerente de planta encargado de manejar y mejorar
continuamente sistemas productivos y logisticos.

Gerente de produccién que organiza y controla recursos para
la transformacién en productos, bienes y servicios industriales.

Jefe de operaciones aplicando herramientas para aumentar
la eficiencia del sistema de produccién.

Investigacion para el desarrollo de tecnologias
en manufactura.
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Ingenieria de Sistemas

§=3 Habilidades

7 Analizar y disefiar sistemas, procesos y productos asistidos por tecnologfa
de vanguardia teniendo en cuenta la calidad, la produccién, la innovacion
y los factores energéticos.

7 lIdentificar problemas del entorno y utilizar la tecnologia de sistemas
mecatrénicos para plantear alternativas de solucion.

Comprender metodologias de disefio de sistemas mecatrénicos,
involucrando la integracién de inteligencia artificial, dispositivos
mecanicos, sensores, actuadores, sistemas embebidos, estrategias de
control, programacion y simulacién numeérica.

7 Desarrollar oportunidades de negocio sostenibles y liderar proyectos
que generen valor econémico y social.

7/ Liderar la coordinacion de proyectos de emprendimiento en el contexto
de la industria 4.0.

Perfil ocupacional

Ingeniero de disefio de sistemas, procesos y productos asistidos
por tecnologia de vanguardia.

Profesional capaz de manejar, disefiar y administrar herramientas
digitales para la automatizacion de procesos y control distribuido.

Profesional capaz de realizar mantenimiento y optimizacién
de procesos de manufactura.

Consultoria en el desarrollo de proyectos en el contexto de la
industria 4.0.

@ 0 0 0 oW

Ingeniero lider de proyectos, capacitado en el uso de tecnologfas,
como robética industrial, inteligencia artificial y aprendizaje
automatico (machine learning) con disposicién para

trabajar en equipos multidisciplinarios.

90 0 BPeO W

SNIES: 1984/ 102139.

Habilidades

Generar soluciones innovadoras que se adapten a las necesidades del
entorno.

Modelar sistemas de informacion a partir de experimentos llevados a
cabo bajo los estandares de la ingenieria.

Analizar las tendencias y los cambios tecnolégicos, econémicos, politicos
y socioculturales.

Planear los procesos de transformacién que aseguren una efectiva
adaptacion a las condiciones cambiantes del entorno.

Liderar proyectos de emprendimiento e intraemprendimiento que
generen valor econémico, ambiental y social.

Perfil ocupacional

Gerencia o direccién de sistemas.
Gerencia de desarrollo de software.
Gerencia de proyectos.

Consultoria de sistemas (ingenieria de software, ciencias de la
computacion, redes y comunicaciones).

Asesoria en el sector informatico, en técnicas de software y disefio y
mejoramiento de productos a nivel empresarial, gremial o nacional.

Investigacion para el desarrollo de tecnologia.

Docencia universitaria en el area de construccion,
disefio y desarrollo de software.
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Habilidades

Poseer conocimientos especificos en el sector industrial que abre el espectro
de oportunidades de crecimiento, formacion y ubicaciéon empresarial.

Liderar proyectos, disefiar y poner en funcionamiento procesos quimicos que
generen productos que sean Utiles y que cumplan con las especificaciones de
los clientes.

Identificar las necesidades del entorno relacionadas con el desarrollo
industrial y se compromete con las soluciones de manera integral profesional
y responsable.

Proteger el medio ambiente y la salud humana, no solo en la produccién, sino
en todo el ciclo de vida del producto, que incluye transporte, uso, reciclaje y
disposicion.

Aplicar el conocimiento cientifico para la creacién practica de soluciones
efectivas y eficientes para el disefio, desarrollo y control de procesos que
permitan la obtencion de flexibilidad operacional, seguridad tanto de los
equipos como de las personas, optimizacién de unidades, disminucién del
consumo de energia y que sean econémicamente factibles.

7/ Resolver problemas propios de la ingenieria por medio del desarrollo de

procesos y productos.

«/ Comprender, interpretar y transformar su realidad con base en la aplicacién

de conocimientos tecnolégicos, humanisticos, filoséficos y artisticos
coherentes.

Crear y dirigir su propia empresa o negocio con un alto nivel de
competitividad y altos estandares de calidad y o/ ocupar cargos directivos en
organizaciones y empresas nacionales e internacionales con actitud
emprendedora.

7 Identificar las necesidades del entorno y comprometerse con las soluciones

de manera integral, profesional y responsable.

Generar formas de acercamiento con la Institucién de tal manera que
adquiera un compromiso con las generaciones futuras que se forman en
claustros eanistas.

Dentro de las competencias para la construccién personal y la interaccion
social, el ingeniero construye y ejecuta un proyecto de vida propio.
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Puede tomar roles en el sector publico, privado o académico,
desempefiandose en cargos de gerencia, direccién y planeacion
soportado en el disefio, andlisis, control e identificacion de riesgos en
procesos quimicos a través de habilidades de emprendimiento sostenible
y el aporte de soluciones innovadoras a problemas y necesidad de la
industria y la sociedad en general.

Es un profesional con altas competencias en liderazgo y comunicativas,
calificado para aplicar sus conocimientos y habilidades en la resolucién
emprendedora e innovadora de problemas propios de la ingenieria. Asi
mismo, capacitado para el calculo, disefio, simulacion, e intensificacion de
procesos quimicos y bioquimicos, orientado a la identificacion y el
desarrollo de nuevas aplicaciones a los productos en el mercado local y
regional.

Industria quimica, bioquimica y biotecnolégica.

Industria de alimentos y bebidas.

Industria cementera, pinturas y materiales para la construccién.
Industria farmacéutica y cosmética.

Empresas de consultoria en soluciones en ingenieria a través del disefio,
la simulacién e intensificacién de productos y procesos.

Empresas encargadas de la gestion y gerencia de proyectos de ingenieria
y biocomercio.

Creacién e innovacion de empresas en el sector quimico y biotecnolégico.
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Conoce los
perfiles
profesionales

g;:m!du!ad_

Conoce
mas de este
programa

Profesional en

§=3 Habilidades

7 Integrar la ciencia de datos a través de modelos analiticos y de aprendizaje
automatico para la generacion de valor en las organizaciones.

Proponer soluciones integrales en ingenieria en ciencia de datos desde el
andlisis de datos y las ciencias computacionales para la innovacién en la
industria 4.0.

]

Proyectar estrategias de andlisis de la informaciéon mediante mineria de datos
para el posicionamiento organizacional en el mercado."

]

Formular proyectos y soluciones sostenibles a partir de un enfoque
multidisciplinario articulado con la ciencia de datos para el fortalecimiento de
la competitividad.

7 Integrar la ingenieria en ciencia de datos de acuerdo con las necesidades de
mercado para la generacién de emprendimientos.

Profesional
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Profesional
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Mecatrénica

Profesional
en Ingenieria

Quimica
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%7 perfil ocupacional

SIS

Ingeniero/a en Ciencia de Datos
Cientifico/a de datos

Artificial intelligence engineer
Senior Data Engineer

Senior Data Scientist

Profesional
en Ingenieria
Ambiental

Profesional
en Ingenieria
de Produccién

Profesional
en Ingenieria
de Sistemas

Profesional en
Ingenieria en

Ciencia de Datos


https://universidadean.edu.co/programas/carreras-profesionales/carrera-de-ingenieria-en-ciencias-de-datos
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