
Curso

Presentación

Objetivos  
del Programa

GENERAL

ESPECÍFICOS

Brindar herramientas para comprender que la nueva longevidad no representa el final de la 
carrera o de la vida productiva, sino que, por el contrario, puede coincidir con el momento de 
mayor capital intelectual y social; determinar nuevos caminos y propósitos después de los 50 
años; y convertir el capital intelectual en un activo productivo que contribuya a enfrentar esta 
nueva etapa de la vida con estabilidad financiera y sentido de propósito. 

 

•

•

•

•

42
horas

36Horas de
acompañamiento
docente

6Horas de
trabajo autónomo

Metodología
Presencial

Perfil del 
Interesado

• Comprender la nueva longevidad y el riesgo de no prepararse para ella.

• Reinterpretar la trayectoria personal y redefinir el propósito de vida.

• Diseñar un activo personal e intelectual escalable e identificar oportunidades realistas de ingresos activos o pasivos.

• Construir y activar un plan de transición financiera y profesional.

• Determinar nuevas opciones de proyecto de vida después de los 50 años. 

Proyecto
de Vida 50+

educación
continua

Edad: 50+.

Personas económicamente activas, profesionales independientes y pensionados que requieren generar fuentes de 
ingresos estables o complementarias.
Personas mayores de 50 años que quieren mantenerse activas y definir o redefinir su propósito para afrontar con 
satisfacción una nueva etapa de la vida. 

•

•

•

La nueva longevidad o vida centenaria obliga a replantear cómo organizar la vida personal, profesional y 
financiera. La expectativa de vida aumenta entre 20 y 30 años en comparación con generaciones 
anteriores. Esto obliga a: 

Vivir más años sin un salario tradicional. 

Transitar o reinventar la carrera a los 50+ o 60+. 

Diversificar las fuentes de ingreso. 

Complementar la pensión o encontrar una nueva fuente de ingresos. 

·

·

·

·



ContenidoProyecto de Vida 50+
Curso

educación
continua

Horas

12

Módulo Reinterpretar la Trayectoria Personal Propósito de Vida 

2 • Capital invisible:  • IKIGAI:  Herramientas para la reflexión y redefinición
del propósito de vida.  

Elementos para la formulación de un nuevo proyecto
profesional o personal. 

Fortalezas de la generación 50+ 
Mi mayor activo soy  
Salud (física y mental) 
Redes y relaciones 

-
-
-
-

Como capitalizar y monetizar la experiencia y explorar
el emprendimiento  

• Activos intelectuales  

-

-

Horas

3

Módulo Diseño del Negocio y de Marca Personal 

5 • Publicación de contenidos, networking estratégico
y presencia digital

• Propiedad intelectual y estructura legal 

• Marca personal y profesional: 
Posicionamiento de experto y autoridad intelectual 

Horas

6

Módulo Finanzas y Planeación para la Longevidad 

6 • Nueva longevidad y rediseño financiero  • Planeación patrimonial 
Patrimonio monetizable 
Seguros de salud y vida
Fondos de pensiones
Modelos de inversión en longevidad

-
-
-
-

• Taller: Mapa personal de dependencia financiera
actual y definición de alternativas 

La transición del modelo “retiro” al modelo
“vida multietapa” 
Longevidad financiera vs longevidad biológica
Portafolio de ingresos híbridos vs ingreso único
Economía del conocimiento
Monetización de experiencia

-

-
-
-
-

Horas

6

Módulo Innovación y Tecnología 

4
• Plataformas digitales inclusivas. 

• IA aplicada a la longevidad. 

• Soluciones de IA para el emprendimiento / consultoría 

• Como aprovechar y apropiarse de la IA

Horas

9

Módulo La Nueva Longevidad y la Reinvención Profesional

1 • Nueva planeación financiera• Nueva longevidad y vida laboral extendida

• Nueva longevidad y vida laboral extendida

• Capital profesional acumulado: (productivo,
social, intangible) 

• Etapas de aprendizaje: 

• Rediseño profesional y capital intelectual  
Reputación y marca personal senior 
Monetización de expertise 
Consultoría y mentoría senior 
Emprendimiento 50+ 
Transición de carrera.
Identidad y propósito en la longevidad. 

-
-
-
-
-
-

Ahorro e inversión  
Reincorporación a la actividad laboral y/o emprender  
Desarrollar fuentes de ingresos pasivos 
Monetizar experiencia acumulada. 

-
-
-
-

Formación permanente 
Reconversión profesional 
Actualización tecnológica 

-
-
-

• Cómo convertir experiencia en producto:
Empaquetamiento de conocimiento 

• Escalabilidad digital  

• Modelos de monetización y propiedad intelectual 
• Emprendimiento Silver  

Ventajas competitivas del emprendedor 50+. 
Modelos livianos y digitales. 
Emprendimientos de impacto. 
Casos de fundadores 50+  

-
-
-
-

Dos rutas:
Ruta emprendedor 50+: diseño de modelo de negocio propio. 
Ruta empresa/startup: diseño de solución para mercado 50+. 

-
-

• Programa de formación para mentores y consultores 
Identidad profesional vs identidad personal  
Mapa de experiencia acumulada  
Problemas reales del mercado:
Tendencias economía plateada (Educación, Salud, Otros) 
Cómo transformar expertise en oportunidad  

-
-
-
-
- Horas

6

Módulo Monetización del Capital Personal e Intelectual 

3
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Proyecto de Vida 50+

Abogado y gerente con más de 25 años de experiencia en el sector transporte. Se desempeñó 
como director de aeropuertos en Avianca y director de Transporte Aéreo de la Aerocivil; gerente 
de operaciones de TransMilenio y gerente general de varias empresas operadoras privadas de 
TransMilenio. Ha sido consultor en temas de transporte y turismo para el Gobierno colombiano y 
varias aerolíneas, así como gerente general de Altura Máxima, productora de contenidos recono-
cida en el sector aéreo. 

Eduardo Tovar   | Coordinador Académico

Katia Calderon Brown | Docente

MBA, economista y administradora de empresas con más de 35 años de experiencia en cargos directivos del sector financiero. Ha sido 
vicepresidenta de Invercrédito, Banco Santander y Ahorramás - Banco AV Villas. 

También se ha desempeñado como presidenta de Leasing Mundial y GMAC Colombia y México; socia fundadora y presidenta de Premier 
Credit, hoy Santander Consumer; y miembro de juntas directivas. 

 

La Universidad Ean expide un certificado por participación  a quienes asistan al 80%
de las sesiones programadas. Los certificados se generan y entregan únicamente a aquellos 
participantes que hayan cumplido con la cantidad mínima de horas según requerido en la 
presente propuesta.

Vigilada Mineducación I ©UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personería Jurídica Res. nº. 2898 del Minjusticia - 16/05/69. educación
continua

Equipo
Docente
Expertos en 
esta área del 
conocimiento


