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Presentacion
Este programa propone una evolucion de la administracion cultural tradicional hacia

la Ingenieria de Gestion Territorial. En un contexto donde los territorios compiten
por visibilidad, recursos e impacto, este diplomado brinda herramientas de alta
gerencia para convertir la identidad cultural en un activo estratégico, sostenible y
con potencial de inversién. Su enfoque integra analisis socioldgico, comunicacion
estratégica y estructuracion técnica de proyectos para impulsar iniciativas culturales
capaces de generar valor social, econdmico y territorial.

@/ Objetivos
del Programa

GENERAL

Capacitar a lideres territoriales y gestores en el disefio de modelos de gestion que
conecten el capital simbdlico de las regiones con fuentes de inversion publica y privada,
mediante herramientas de gobernanza, ingenieria de proyectos y branding territorial.

ESPECIFICOS
Analizar ecosistemas territoriales para el disefio de agendas de incidencia politica y gobernanza colaborativa.

Estructurar proyectos de inversion bajo normativas de financiacion hibrida y del Sistema General de
Regalias (SGR).

Desarrollar narrativas de marca territorio mediante herramientas de comunicacion estratégica y analitica
de datos.

Liderar procesos de mentoria colaborativa para el escalamiento de proyectos culturales de alto impacto.

Perfil del
Interesado

¢A quién esta dirigido?

Ideal para:

- Profesionales y lideres del sector cultural.

- Funcionarios publicos (Alcaldias y Gobernaciones).
- Directores de ONGs.

- Emprendedores creativos.

- Estrategas de comunicacion.

- Interesados en la sostenibilidad territorial y la gestion de recursos.

Metodologia

LT PAT

El diplomado se desarrolla bajo un modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Mentoria de Alto
Desempefio, disefiado para trascender la teoria y enfocarse en la creacion de soluciones territoriales
reales. La metodologia se estructura en los siguientes pilares:

*» Sesiones de masterclass: encuentros sincronicos liderados por expertos, en los que se exponen marcos
conceptuales avanzados en gerencia, sociologia territorial y comunicacion estratégica.

* Laboratorio de mentorias colaborativas: basado en el modelo exitoso implementado en mas de 300
municipios, este espacio permite el acompafiamiento técnico personalizado para el fortalecimiento de las
iniciativas de los participantes.

* Analisis de casos reales y simulacién: uso de escenarios de inversion publica y privada, aplicando
herramientas técnicas como la Metodologia General Ajustada (MGA) y normativas del Sistema General de
Regalias (SGR).

* Caja de herramientas digital: acceso a recursos didacticos, guias metodoldgicas y matrices de
seguimiento disefiadas especificamente para la sostenibilidad de proyectos culturales.

* Executive pitching: entrenamiento en habilidades de comunicacion efectiva para la defensa de
proyectos ante posibles inversionistas o juntas directivas, integrando estrategias de branding
territorial.
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Gestion Cultural, Gerencia de Proyectos, Territorio,
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Diplomado en
Culture Lab: Estrategia e Inversion
para Territorios Creativos

Contenido

Sociologia de la Innovacion Territorial

* Mapeo de capital social.
* Agendas de incidencia.
¢ Gobernanza colaborativa.

o Andlisis de redes de influencia.

Ingenieria de Inversién y Sostenibilidad

 Estructuracion para SGR.
* Modelos de Valor Compartido.

» Alianzas Publico-Privadas.

¢ Metodologia MGA.

Comunicacion Estratégica y Branding
e Storytelling institucional.
* Marca territorio.

 Analitica de datos (Social Listening).

e Gestion de reputacion.

Laboratorio de Mentoria y Escalamiento

* Metodologias agiles.
 Redisefio de servicios culturales.
 Executive Pitching.

» Plan de Accidén Territorial.
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Docente

Expertos en . . -
esta area del Lucero Medina | Coordinador Académico

conocimiento ‘ '}

Socidloga y Magister en Comunicacion Estratégica de la Universidad Ean, con formacién en Geren-
cia Estratégica de Proyectos. Ha sido becaria de la Fundacion Carolina en Gestion de Proyectos
Culturales en Espafia y recibio el Premio Mexicano de Sociologfa.

Cuenta con experiencia en el sector publico, especialmente en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, donde ha coordinado estrategias territoriales y programas de mentoria en
mas de 300 municipios del pafs.

Su trabajo se enfoca en el disefio de modelos de sostenibilidad para ecosistemas culturales, la
estructuracion técnica de proyectos, la metodologia MGA v la gestién del Sistema General de
Regalias (SGR).

;l« N Luisa Fernanda Acosta Guerrero | Docente

Comunicadora Social y Periodista, con estudios de posgrado en Gestion Cultural y Especializacion en Alto Gobierno. Cuenta con mas de
15 afios de experiencia en gestion publica cultural, comunicacién comunitaria, periodismo cultural y gobernanza.

Su trayectoria incluye procesos de planeacion, asesoria en fuentes de financiacion para el sector cultura, participacion ciudadana con
enfoque territorial y formulacién y evaluacion de proyectos culturales.

Julian Ballesteros | Docente

Disefiador industrial, estratega, emprendedor, docente y mentor, con mas de 14 afios de experiencia en innovacion, sostenibilidad, gestion
cultural y creacion de valor.

Es cofundador de Grupocom, Value4Chain, PeaceStartup y MotorCreativo. Su trabajo conecta el conocimiento académico con el mundo
empresarial a través de metodologias como Design Thinking y Lean Startup.

Ha liderado procesos de fortalecimiento empresarial, desarrollo de modelos de negocio y programas de incubacion para instituciones
como la Camara de Comercio de Bogota, IDARTES y la Pontificia Universidad Javeriana. Su enfoque integra rentabilidad, proposito e innova-
cion social.

La Universidad Ean expide un certificado por participaciéon a quienes asistan al 80% S eeees
de las sesiones programadas. Los certificados se generan y entregan Unicamente a aquellos P P
participantes que hayan cumplido con la cantidad minima de horas segun requerido en la

presente propuesta.

o0 LN} .
Vigilada Mineducacién | ©UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69. AT ean’ educacion

o0 o0 H

e @ @ o o universidad co ntlnua




