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Ean, entre las primeras universidades del país en obtener la Certificación 

Friendly Biz 

 

• Según cifras de App Diversa, del Departamento Nacional de Estadísticas 

DANE, la opinión política (12.84%), la edad (11.39%), los rasgos físicos 

(11.39%) y sexo (10.77%), son los motivos de discriminación con más 

reportes en el aplicativo.  

 

• La Universidad Ean cuenta con la Política de Diversidades e Inclusión, 

como una ruta de acción encaminada a la prevención, atención y 

eliminación de todo tipo de discriminación y establece los lineamientos que 

garantizan la inclusión como modelo de gestión en todos sus procesos. 

 

• Abrazamos las diversidades de 12.556 estudiantes matriculados en 2024 -I, 

295 pertenecen a un grupo étnico, 123 a la comunidad LGBTIQ+ y 110 son 

personas con discapacidad, 6.842 son mujeres y 439 tienen más de 40 

años. 

 

Bogotá, 31 de julio de 2024. La Cámara de la Diversidad otorgó a la Universidad 

Ean la Certificación Friendly biz, en el marco de la Feria de Oportunidades y 

Negocios Internacionales - WeTrade 2024. Esta certificación nos avala como un 

espacio seguro y libre de discriminación para estudiar y trabajar para cualquier 

persona. 

 

Friendly Biz es una certificación internacional reconocida en 15 países, que avala 

a las empresas como organizaciones con políticas, procesos y procedimientos 

libres de discriminación, reconociéndolas como espacios seguros para todas las 

personas. 
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Andrea Hernández, líder de la Política de Diversidades e inclusión de la 

Universidad Ean, encargada de recibir la certificación, resaltó el compromiso de la 

institución en trabajar por el respeto de las diversidades: “esta certificación le 

garantiza a nuestros aspirantes y estudiantes un equipo humano comprometido en 

garantizar un espacio seguro para que todas las personas puedan desarrollar su 

proceso de formación profesional”. 

 

De esta manera la Ean se convierte en una de las primeras Universidades del país 

en obtener dicha certificación, siendo así un referente de inclusión en un país, 

donde según las cifras registradas en el aplicativo App Diversa del DANE, se 

continúan reportando casos de discriminación, siendo la opinión política (12.84%), 

la edad (11.39%), los rasgos físicos (11.39%) y sexo (10.77%), los motivos de 

discriminación más frecuentes.  

 

“En Colombia se siguen presentado situaciones lamentables por discriminación 

que van desde el bullying hasta homicidios y feminicidios, derivados de la no 

aceptación de la diversidad. Tenemos todavía en nuestra sociedad presente el 

racismo, xenofobia, homofobia, transfobia, capacitismo, etc. Aunque actualmente 

existe una normatividad nos falta generar procesos de transformación cultural para 

prevenir y atender estás problemáticas, que competen también a la 

responsabilidad de las universidades”, enfatizó Andrea Hernández. 

 

Política de Diversidades e Inclusión 

 

La Universidad Ean cuenta con una Política de Diversidades e Inclusión, 

fundamentada en cinco principios. Uno de ellos es Cero discriminación y prejuicio, 

que justifica la importancia de este sello como una ruta de acción encaminada a la 

prevención y eliminación de la discriminación y como una Universidad que abraza 

las diversidades de los 12.556 estudiantes matriculados en 2024 -I, 295 

pertenecen a un grupo étnico, 123 a la comunidad LGBTIQ+ y 110 son personas 

con discapacidad, 6.842 son mujeres y 439 tienen más de 40 años.  


