
 

 

 

 

 

 

Líderes y referentes se unen en la Universidad Ean para impulsar las 

diversidades en Colombia 

Bogotá, 14 de junio de 2024. Más 70 líderes y referentes de diversidades en 

Colombia, se reunieron en el Auditorio Fundadores de la Universidad Ean para 

sumar esfuerzos en torno a la inclusión y las diversidades. 

El evento, presidido por Brigitte Baptiste, rectora de la Universidad Ean, contó con 

la presencia de destacadas personalidades como Juan David Oviedo, concejal de 

Bogotá; Elizabeth Castillo, subdirectora para Asuntos LGBTI de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá; Carolina Giraldo, representante a la Cámara por Risaralda; y la 

senadora Angélica Lozano, entre otros. 

"Hoy logramos reunir más de 70 representantes de empresas de toda Colombia 

para invitarlos a que hagan parte de un proceso mucho más significativo del 

reconocimiento de las diversidades y consolidar la práctica de la inclusión. Una 

invitación que se extiende a todas y todos.", afirmó Brigitte Baptiste. 

El encuentro, realizado en el marco del Mes del Orgullo LGBTIQ+, busca fortalecer 

una alianza interinstitucional, liderada por la Universidad Ean y COPU, con el fin 

de implementar mejores prácticas de inclusión y diversidades con el apoyo del 

sector empresarial, el sector público y organismos internacionales. 

Política de Diversidades e Inclusión 

La Universidad Ean cuenta con una Política de Diversidades e Inclusión, 

fundamentada en cinco principios. Uno de ellos es el trabajo articulado, que 

justifica la importancia del evento al fomentar el relacionamiento con empresas 

para reducir brechas y unir esfuerzos con un mismo propósito. 

Lo que viene  

La Universidad Ean, como referente de inclusión, participará en la Marcha Pride el 

domingo 30 de junio. Además, será sede del tercer Encuentro de Diversidades en 

septiembre y culminará el año con la segunda edición de la Alfombra 

Policromática Biodiversa. 

¡En la Universidad Ean abrazamos las diferencias y valoramos las diversidades! 

 


