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Acuerdo No. 016
Consejo Superior Agosto 17 de 2023

Por el cual se expide el Reglamento Profesoral de la Universidad Ean

El Consejo Superior
de la
Universidad Ean
en uso de sus atribuciones estatutarias y
Considerando:

Que los articulos 29 y 100 de la Ley 30 de 1992 establecen que las Instituciones Universitarias
en uso de la autonomia universitaria, determinaran la forma de seleccionar y vincular a los
profesores y adoptar el régimen que les sea aplicable.

Que el articulo 123 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el régimen del personal profesoral debera
considerar por lo menos los siguientes aspectos: requisitos de vinculacion, sistemas de
evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen
disciplinario.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No. 1075 de 2015 sefiala que el
Reglamento Profesoral debera contener como minimo: objetivos, clasificacion de los
profesores, seleccion, vinculacion, evaluacion, capacitacion, distinciones académicas,
estimulos e incentivos, situaciones laborales, derechos y deberes, régimen de participacion
democratica en la direccion de la Institucion, régimen disciplinario y retiro de la entidad.

Que mediante el Acuerdo No. 053 del 27 de octubre de 2005 el Consejo Superior expidié el
reglamento docente (profesoral) de la Universidad Ean.

Que mediante el Acuerdo No. 020 del 18 de agosto de 2016 el Consejo Superior expidio el
Reglamento Docente (profesoral) de la Universidad Ean.

Que es necesario expedir un nuevo reglamento profesoral de la Universidad Ean para actualizar
la normativa y alinearla a las nuevas exigencias en el sector educativo y la realidad institucional.

Que de acuerdo con el literal g. del articulo 46 de los Estatutos de la Universidad Ean, son
funciones del Consejo Académico evaluar y proponer al Consejo Superior por conducto del
Rector las reformas al reglamento docente.

Que el Consejo Académico en sesion de agosto 3 de 2023evalud y propuso a la Rectora
modificar del reglamento profesoral.

Que en los términos del literal m. del articulo 43 es funcién del Rector de la Institucion presentar

para consideracion y aprobacion del Consejo Superior los proyectos y reformas del reglamento
docente (profesoral).

Que de conformidad con el literal j. del articulo 26 de los Estatutos de la Universidad Ean
corresponde al Consejo Superior expedir y modificar el reglamento docente.

Que en la sesion ordinaria del Consejo Superior de agosto 17 de 2023, se estudié y aprobd el
proyecto del nuevo reglamento profesoral de la Universidad Ean.

Que para efectos de este Reglamento la denominacion Docente se entiende como Profesor.

Que por lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1° Expedir el reglamento profesoral de la Universidad Ean contenido en el Anexo
1 de este Acuerdo.
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ARTICULO 2° El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion, respetando el
regimen de transicién establecido y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., el 17 de agosto de 2023.

Gigligla Aycardi/Batista Violeta Osorno Torres
* Presidenta Secretaria
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Profesoral de la
Universidad Ean
(Anexo No. 1)




CAPITULO |

PRINCIPIOS DE LA ACCION PROFESORAL, OBJETIVO, CAMPO DE APLICACION Y
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Principios de la accién profesoral en la Universidad Ean

La Universidad Ean declara ser una institucion cuyo propdsito superior es aportar a la formacién
integral y del emprendimiento sostenible, considerando la investigacion, el liderazgo y la innovacion,
elementos fundamentales en la generacién de abundancia para la humanidad. (Politica General
Universidad Ean).

D) La Universidad Ean orienta su accién académica a la formacién de profesionales integrales,
emprendedores, responsables, honestos, eficientes, disciplinados y creativos, en funcion de un espiritu
de servicio a la sociedad y conservaciéon del medio ambiente. (Estatutos de la Universidad Ean).

D La Universidad Ean en su proceso educativo fortalece las competencias emprendedoras para
que sus estudiantes contribuyan activamente a la solucién de necesidades sociales, con una actitud
enmarcada en el respeto por el otro y en los derechos humanos. (Estatutos de la Universidad Ean).

7D LauniversidadEanenlaactividad educativafortalece losvalores éticos, morales, civicos, culturales,
religiosos y cientificos que permiten al ser humano actuar con libertad y buscar el perfeccionamiento
de su personalidad. (Estatutos de la Universidad Ean ).

La Universidad Ean como entidad educadora acoge los conceptos y objetivos para el desarrollo
sostenible, promovidos por la UNESCO, cuyo alcance se sintetiza en “satisfacer las necesidades del
presente sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades”. (Proyecto Educativo Institucional).

Que el Modelo Educativo de la Universidad Ean (Acuerdo de Sala General No. 012 del 18 de mayo
de 2022) sefiala que los profesores de la Universidad Ean tienen como caracteristica fundamental un
espiritu libre, creativo, emprendedor e innovador el cual demuestra en el quehacer diario para aportar
a la formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 2. Objetivo y campo de aplicacion: ESCRe e R CRE TR Fle R R
Universidad Ean y quienes tengan la calidad de profesores, determina los requisitos de seleccion,
categorias, requisitos de ingreso, promocion, evaluacion, capacitacion, distinciones y reconocimientos,
situaciones laborales, derechos y deberes, régimen de participacion democratica, régimen disciplinario
y retiro de la Universidad.

Ny (o F TR0 R R 1T o1 T (410 (558 para efectos de este Reglamento se definen los siguientes conceptos:
311, EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL: FX X N fo - R VE o R TR R o

profesores de planta, con dedicacién tiempo completo o medio tiempo, que revisa el cumplimiento del
plan de trabajo (gestion) y las competencias especificas del rol profesoral, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

civa AR e (o) (1 dilel 3200\ B es la evaluacién que hacen diferentes grupos de interés (los

estudiantes, los decanos y los directores de programas y los demas que se crean convenientes de
conformidad con el procedimiento de calidad que se establezca para estos efectos) sobre la gestion del
profesor en el desarrollo de su gestion profesoral. Dicha evaluacidon ayuda a identificar el desempefio
del profesor en las competencias especificas y si es necesario, definir acciones de mejora que permitan
cerrar las brechas identificadas.



cre i e T B e S O B N sl e r L6 son las labores no profesorales para el

desarrollo administrativo de los programas académicos de la Universidad, previamente aprobadas por
la Gerencia de Personas y Cultura o quien haga sus veces y la Vicerrectoria de Innovacion Académica o
quien haga sus veces, establecido en el Plan de Trabajo.

En este caso, los compromisos y deberes de permanencia no les seran exigibles durante el periodo
gue asuman estas responsabilidades y una vez estas finalicen, el profesor tendra un afo de gracia una
vez termine el encargo (de ejercer responsabilidades directivas o administrativas) para cumplir con las
exigencias de permanencia establecidas en este Reglamento.

cnAAdEiRas R il e liia M en la Universidad Ean los profesores podran tener perfil

ORGANIZACIONAL, ACADEMICO Y/O DE INVESTIGACION, dependiendo de la forma como orienten sus
labores en el plan de trabajo.

el AN E e iR TR e es el mecanismo que permite definir acciones concretas de

mejoramiento para los profesores que no tengan un desempefio adecuado en su evaluacién profesoral
y/o evaluacién de desempefio institucional de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

SR AN R S e el el g 20 TTE) es el documento acordado entre el decano o director y cada

profesor de planta, que contempla todas las actividades, entregables especificos y cantidad de horas
necesarias para desarrollar la actividad profesoral (docencia, investigacion, gestiéon administrativa,
proyeccion social, extensidén y consultoria y otras actividades académico administrativas). Lo contenido
en el Plan de Trabajo Profesoral debe encontrarse en coherencia con este Reglamento y por lo tanto, lo
alli pactado se constituye en obligaciones laborales, que hacen parte integral del contrato de trabajo.

iyl ielga e i) es profesor de la Universidad Ean la persona que desarrolla simultanea o
alternativamente, actividades de docencia, investigacion, extension, consultoria, proyeccion social y/o
de administracion académica, conforme a lo estipulado en el presente Reglamento.

Los profesores de la Universidad Ean estan vinculados contractualmente a la Instituciéon, conocen,
comprenden y aceptan su mision, vision, objetivos, propdésito superior, principios y politicas
institucionales y ejercen con vocacion y capacidad los procesos de docencia, investigacion, extension,
consultoria, proyeccion social y de administracién académica.

En desarrollo de la labor profesoral, los profesores orientan el proceso de ensefianza promoviendo
una formacién integral de los estudiantes que desarrolle sus capacidades de aprendizaje, sus aptitudes
para el emprendimiento sostenible y las competencias requeridas para su vida profesional, civica y
social.

El profesor ejercera de forma permanente sus labores académicas y de forma temporal podra ejercer
responsabilidades administrativas directivas, bajo esa circunstancia no perdera la condicion de profesor
ni sus derechos.

El Reglamento Profesoral forma parte integral del contrato de trabajo que la Universidad Ean celebra con
cada profesor, al firmarlo declara conocerlo y aceptarlo. La Universidad Ean publicara este documento
en su pagina web para su acceso y consulta.

el e e e (o) e d3e ) es la evaluacién disefiada por la Vicerrectoria de

Innovacién Académica para valorar el dominio de los conocimientos y competencias requeridos para
la idoneidad pedagodgica y didactica del profesor. La prueba podra incluir entrevista, prueba escrita,
simulacion de actividad profesoral, sustentacion de proyecto de investigacion entre otras actividades
que se consideren pertinentes.




CAPITULO I

CLASIFICACION, CATEGORIAS, REQUISITOS DE INGRESO
Y PERFILES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 4. Clasificacién de los profesores de acuerdo con el tipo de vinculaciénJ[s5
profesores de la Universidad Ean se clasifican de acuerdo con el tipo de vinculacion que tengan con la
Institucidn, asi:

C G T R B B son aquellos que se vinculan mediante contrato de trabajo a término fijo

o indefinido, para desarrollar la labor profesoral, bien sea de tiempo completo o medio tiempo, asi:

B EE® son profesores de tiempo completo quienes dedican la totalidad del tiempo laboral
reglamentario al servicio de la Universidad Ean.

XD son profesores de medio tiempo quienes dedican lamitad del tiempo laboral reglamentario
al servicio de la Universidad Ean.

Los profesores de planta se dedican a la labor docente de los programas académicos de la Universidad
Eany también desarrollan actividades de consultoria, investigacion y/o de extension y proyeccion social
y de forma temporal funciones de administracion directivas.

LA R SR ER) son aquellos que se vinculan mediante contrato de trabajo por horas,

para prestar sus servicios profesorales en los periodos académicos establecidos. En desarrollo de estas
actividades estos profesores se comprometen a asesorar a los estudiantes, asistir a reuniones, elaborar
y revisar los syllabus de las unidades de estudio, preparar las clases, evaluar a los estudiantes, reportar
las calificaciones y las demas actividades necesarias para el cabal desempefio de esta labor.

Crei G T T g EE B LS5 son aquellos que se vinculan directamente con la Universidad

Ean mediante contrato de trabajo o convenio, estan domiciliados en el exterior y desarrollan sus
labores bajo condiciones especificas y por su experiencia internacional apoyan la labor misional de la
Institucion.

C G T AT E ) son aquellos que se vinculan por medio de un Convenio
Interinstitucional y que hacen parte de la planta profesoral de otra institucién de educacién nacional o
extranjera, que ejerce la docencia, investigacion o extensién por un término menor a un (1) afio en la
Universidad Ean. En este caso este profesor no tiene una relacion laboral o civil con la Universidad Ean
sino con su institucion de origen en los términos del Convenio Interinstitucional.

el e g H I ELR son aquellos que se vinculan por medio de un contrato de naturaleza civil,

y son requeridos transitoriamente para atender cursos o proyectos y que presta sus servicios con un
caracter temporal, especializado y especifico.

PNy (ol e R o 1= T G N [ S 0 =) (=49 los profesores de planta y de catedra que se vinculen

a la Universidad Ean, de acuerdo con los proyectos y necesidades de la actividad profesoral, el nivel
de formacién, experiencia profesional, produccion intelectual, competencias en lenguas extranjerasy
los lineamientos que se exponen en el presente Reglamento Profesoral se clasifican en las siguientes
categorias:




PNy (e TR R T TG I N e S E1 ) los requisitos minimos de ingreso a la institucion se

describen a continuacién:

DD Acreditacion de los titulos académicos: los titulos deberan tener las siguientes caracteristicas:

Ser otorgados por una institucion de educacion superior en Colombia o estar convalidados
bajo los parametros del Ministerio de Educacién Nacional Colombiano. Si el profesor no tiene
el titulo convalidado la Universidad Ean le otorgara un plazo de un (1) afio para entregarlo
convalidado.

No obstante lo anterior este requisito podra ser omitido por aprobacion expresa de la Gerencia
de Personas y Cultura y la Vicerrectoria de Innovacion Académica quienes lo autorizaran en
condiciones especiales y siempre que no se trate de profesiones reguladas en Colombia en las
cuales sea mandatorio la convalidacion del titulo para ejercer la disciplina.

B ERF) Contar con el respectivo registro profesional en los Consejos Profesionales
correspondientes, cuando asi lo exija la Ley.

Paragrafo: la obtencion de dos o mas titulos en un mismo nivel de educacién de pregrado o posgrado
no es equivalente, en ningun caso, a un titulo de nivel mas avanzado.

m Acreditacion de Experiencia: para efectos del ingreso de un profesor a la Universidad Ean se
entiende que la experiencia en proyectos empresariales, se acredita con la certificacion de su actividad
profesional, dentro de una organizacion o de forma independiente.

Para la vinculacién de profesores en las areas de lenguas modernas, humanidades, ciencias sociales,
matematicas, ciencias basicas, deportes, artes y oficios, se tendra en cuenta la experiencia profesional
relacionada debidamente certificada como equivalente a la experiencia empresarial.

EED  condiciones especiales de profesores de lenguas extranjeras: los profesores extranjeros que no
sean hispanohablantes deben demostrar competencias comunicativas en expresién oraly comprensiéon
escrita de nivel basico en lengua espafiola, equivalente en un nivel minimo de A2 u otro de acuerdo a la
convocatoria, acreditado mediante una evaluacién disefiada y aplicada por la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales de la Universidad Ean.

A0 Produccién académica: para efectos de estereglamento, se entiende como producciénacadémica
aquella reconocida por la Universidad Ean, con base en la tabla de produccion intelectual aprobada por
la Institucién (Anexo (A)). El Anexo (A) sera revisado y actualizado por la Gerencia de Investigaciones y
el Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad Ean consagrado en el Reglamento de Propiedad
Intelectual vigente.

6.5 Experiencia profesoral: para efectos de este reglamento, se entiende como experiencia profesoral
toda aquella que sea reconocida como el ejercicio profesoral en la formacién académica acreditada
mediante certificaciones de instituciones y/o organizaciones que se revisaran frente al documento de
criterios de seleccién que la Institucion tiene para tal fin.

ARTICULO 7. Requisitos particulares de cada categoria profesoral: L [IuE R[N R 8 g 0
requisitos por cada categoria se exigira lo siguiente:

PROFESOR AUXILIAR: son requisitos minimos para el ingreso a esta categoria los siguientes, segun
el perfil o los perfiles que correspondan:




ORGANIZACIONAL ACADEMICO INVESTIGADOR
TITULACION Titulo de Pregrado
. 40 puntos de conformidad
INVESTIGACION No Aplica No Aplica con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afos

EXPERIENCIA . ~ ~

PROFESORAL No Aplica 1 afio 1 afio

EXPERIENCIA ~ . ,

EMPRESARIAL 1 afo No Aplica No Aplica

SEGUNDA LENGUA Nivel A1 o A2 seguin el Marco Comun Europeo

PROFESOR ASISTENTE: son requisitos minimos para el ingreso a esta categoria los siguientes, segun el

perfil o los perfiles que correspondan:

TITULACION

INVESTIGACION

EXPERIENCIA
PROFESORAL

EXPERIENCIA
EMPRESARIAL

SEGUNDA LENGUA

PROFESOR ASOCIADO: son requisitos minimos para el ingreso a esta categoria los siguientes, segun el

ORGANIZACIONAL

Titulo de Especializacién

ACADEMICO

Titulo de Especializacién

INVESTIGADOR

Titulo de Maestria

5 puntos de conformidad
con el Anexo (A)

5 puntos de conformidad
con el Anexo (A)

50 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afos

1 afio

2 anos

3 afios o 5 afios si no se
acredita titulo de postgrado

No Aplica

Nivel A2 o0 B1 seglin el Marco Comun Europeo

perfil o los perfiles que correspondan:

TITULACION

INVESTIGACION

EXPERIENCIA
PROFESORAL

EXPERIENCIA
EMPRESARIAL

ORGANIZACIONAL

Maestria

ACADEMICO

Maestria

INVESTIGADOR

Maestria

10 puntos de conformidad

con el Anexo (A), en los
Ultimos diez (10) afios

40 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
Ultimos diez (10) afios

70 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afios. Con
un indice H de al menos 5
en Scopus

3 anos

7 anos (Al menos dos afos

en cargos de jefatura,
gerencia o direccion) o 10

afios sino acredita maestria

o investigacion

Acreditar 10 afios entre
experiencia empresarial y
profesoral, de los cuales al
menos cinco afios debe ser

de profesor

Acreditar 10 afios entre
experiencia empresarial y
profesoral

Nivel A2 o B1 seguin el Marco Comun Europeo

SEGUNDA LENGUA

PROFESOR TITULAR: son requisitos minimos para el ingreso a esta categoria los siguientes segun, el
perfil o los perfiles que correspondan:



TITULACION

INVESTIGACION

EXPERIENCIA
PROFESORAL

EXPERIENCIA
EMPRESARIAL

ORGANIZACIONAL

ACADEMICO

INVESTIGADOR

Titulo de Doctorado o Maestria, segun las necesidades institucionales

15 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afios

80 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afios

90 puntos de conformidad
con el Anexo (A), en los
ultimos diez (10) afos. Con
un indice H de al menos 10
en Scopus

5 afos

15 afios (Al menos cinco
afios en cargos de jefatura,
gerencia o direccion) si
cuenta con titulo de doctor

o

Acreditar 20 afios entre
experiencia empresarial y
profesoral, de los cuales al

menos 10 afios debe ser de
profesor

Acreditar 20 afios entre
experiencia
empresarial y profesoral.

19 afios (Al menos cinco
afios en cargos de jefatura,
gerencia o direccion) si
cuenta solo con maestria

SEGUNDA LENGUA Nivel B1 a C1 segin el Marco Comun Europeo

Paragrafo: el nivel de segunda lengua de los profesores de idiomas de la Universidad Ean sera fijado por la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de acuerdo con las necesidades académicas institucionales en esta
materia.

Paragrafo segundo: la experiencia se acredita con la(s) certificacion(es) laboral(es) que el profesor entrega. La
forma de calcular el tiempo de experiencia se verifica asi: primero se constata si la certificacion establece una
fecha de inicio y una fecha fin y con este periodo se cuentan los meses/afios acreditados como experiencia. Si la
certificacion acredita periodos (semestre, ciclo, etc) y no tiempos exactos, se verifica con la entidad que expide la
certificacion el periodo que corresponda y de esta manera se acredita.

_ CAPiTULO Il )
SELECCION, INGRESOY PROMOCION

e e S ST La Universidad Ean busca seleccionar los mejores talentos para suplir su

cuerpo profesoral, para ello podra convocar a candidatos de forma generalizada y especifica mediante
convocatorias abiertas o invitaciones cerradas, de acuerdo con las condiciones exigidas por la
Vicerrectoria de Innovacién Académica y la Gerencia de Personas y Cultura, en los procedimientos de
calidad que se establezcan para estos efectos.

El proceso de seleccion se desarrollara evaluando los siguientes criterios:

m Los soportes documentales exigidos en las categorias y perfiles definidos en el capitulo Il.

DEFD  Los resultados de la prueba psicotécnica y demas evaluaciones que considere pertinente la
Universidad Ean, a la luz de los requisitos exigidos en la Institucion.

m La valoracién del cumplimiento objetivo de los requisitos de ingreso establecidos en este
documento.

m La aprobacion de una prueba pedagdgica de ingreso.
m La acreditacion del cumplimiento de conocimiento de segunda lengua: en este caso el candidato

deberd presentar un examen interno en la Universidad Ean y obtener el nivel requerido para el cargo.
Este examen podra no presentarse si entrega un certificado de un examen internacional reconocido



en el marco comuUn europeo con una vigencia menor a dos afios a la fecha de su radicacion en la
Universidad Ean.

e E e R (=5 W Para ingresar a la Universidad Ean el profesor se vinculara de acuerdo con la
clasificacién y categoria definidos en el capitulo I, bajo los siguientes términos:

9.1, Entregar la informacion exigida por la Institucion.
9.2 Cumplir con los requisitos exigidos para el cargo.
DD suscribir la documentacion correspondiente.

Y Los profesores de planta tendran un entrenamiento al cargo que les permitira conocer los
procesos, procedimientos y herramientas de gestion que les permita ejercer el rol profesoral.

m Adelantaran los cursos de ensefianza, metodologia de aprendizaje, cumplimiento, datos
personales y cualquier otro establecidos por la Universidad Ean.

ARTICULO 10. Promocién del personal profesoral de planta y catedra a otra categoria.
La promocién del profesor de plantay de catedra en las categorias establecidas en este reglamento, se
efectuara mediante una convocatoria interna o externa para suplir las vacantes existentes.

La convocatoria sera realizada por la Gerencia de Personas y Cultura o quien haga sus veces a solicitud
del Decano, o quien haga sus veces. En el texto de la convocatoria se transcribiran los requisitos
seflalados en este reglamento para la categoria que se convoca. El resultado de la convocatoria se dara
a conocer a todos los participantes.

La convocatoria se declarara desierta cuando no se presenten aspirantes, surja un impedimento
extraordinario para suvinculacion o habiéndose presentado aspirantes, no cumplan con las condiciones
exigidas.

Los profesores que cumplan como minimo con los siguientes requisitos podran postularse a una
promocion:

D Haber cumplido con todas las responsabilidades inherentes a su rol profesoral.

-EB Acreditar el cumplimiento de los requisitos de cada categoria establecidos en el capitulo Il del
presente reglamento.

ED sies profesor de catedra, tener una evaluacion profesoral con una calificaciéon igual o superior
a 79,5 sobre 100 o su equivalente durante los dos ultimos periodos académicos.

D sies profesor de planta, tener la Ultima evaluacién de desempefio institucional con una
calificacion igual o superior a 80 puntos sobre 100 o su equivalente, durante el Ultimo afio
y tener una calificacion igual o superior 79,5 sobre 100 o su equivalente, en los dos ultimos
periodos académicos en la evaluacion profesoral.

0 ED No tener en curso un plan de mejoramiento en el momento de su postulacién a la convocatoria.

M No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio contado a partir del momento
de la fecha de apertura de la convocatoria ni tener un proceso disciplinario en curso.

Paragrafo primero: un profesor de catedra podra aspirar a la promocién de categoria después de permanecer
como minimo 12 meses de contrato continuos o discontinuos en la categoria actual. Solo es posible presentarse a
una promocion a la categoria inmediatamente superior y no hay limite de permanencia en una categoria, siempre
y cuando se cumplan las condiciones de permanencia.



Paragrafo segundo: en el proceso de promocion se tendran en cuenta en primera instancia las postulaciones de
los profesores de planta siempre que exista la vacante.

AP LelEIRe R R BRTETE T FE) La Universidad Ean seleccionara el personal profesoral de conformidad
con los cargos disponibles en su estructura de personal, ya que esto significa que la Institucion tiene

asegurada la vacante y el presupuesto para sustentarla.

ARTICULO 12. Formulario categorizacion (ingreso por primera vez) o promocion. »I-RE!
verificacion de los documentos aportados para acreditar conocimientos y experiencia, asi como de los
resultados de las pruebas aplicadas, se dejara constancia escrita en el formulario de categorizacion
0 promocién segun corresponda, el cual sera firmado por parte de la Vicerrectoria de Innovacién
Académicay la Gerencia de Personas y Cultura.

La remuneracion de los profesores de planta es fijada por el Consejo Superior y la remuneracién de
los profesores hora catedra u otros es fijada por el Rector de la Universidad Ean, de acuerdo con las
politicas de remuneracion establecidas en la Institucion

CAPITULO IV
PERMANENCIA, PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 13. Requisitos de permanencia en la institucion. Jaln IR sk B UL LR Ll Reels
los planes de mejoramiento si hay lugar y en general seguir las normativas internas e institucionales.

N (e R A e T [ S R E I R R T e (I 51D Los profesores de la Universidad Ean

se comprometen a desarrollar su plan de trabajo de forma eficiente y oportuna.

N el R T T [N L O BTG [ S T 1 11 4o Los profesores tendran el compromiso de

desarrollar un plan de mejora cuando:

R R IE e el resultado de la evaluacion profesoral durante dos semestres

consecutivos tenga un promedio inferior a 79,6/100 o cuando el resultado de la evaluacién de
desempefio institucional anual sea inferior a 80/100.

(A A e e et W) el resultado de la evaluacidn profesoral durante dos semestres

consecutivos tenga un promedio inferior a 79,6/100

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trata de un profesor de planta o catedra que es contratado
por primera vez (nuevo) en la Universidad Ean, ingresara siempre a plan de mejora cuando el resultado de la
evaluacion profesoral en un semestre sea inferior a 79,6/100.

(el A e L T e H R ET ) en estos casos, el Decano y/o el Director de Programa en conjunto

con el Profesor definiran el Plan de Mejoramiento y acordaran en el sistema de evaluacién institucional
las acciones correspondientes y sus fechas de seguimiento. Cuando se considere conveniente la
Vicerrectoria de Innovacién Académica acompanfara estos planes de mejoramiento.

T e R ET B estos planes de mejora serdn objeto de revisidn y seguimiento por parte

del Comité de Evaluacion Profesoral.

PN g (e F oy R ele T (L R E T [TE T [ e T = =18 Es el Comité que articula el desarrollo de las
estrategias profesorales en la Universidad Ean.

S e e T BT[] este Comité tiene las siguientes responsabilidades:

B EED Evaluar las estrategias de proyeccion y desarrollo de profesores con evaluaciones
sobresalientes.



B X WD Evaluar las estrategias de capacitacion y desarrollo profesoral.

_EE)Decidir los casos de los profesores que no han cumplido los planes de mejoramiento
y definir, si se considera conveniente los términos y condiciones para su continuidad en la
Institucion.

_mpAnalizarydecidirsobreIos casosdelosprofesores que tuvieron evaluaciones profesorales
inferiores a 79,6%, de conformidad con el articulo anterior.

B XD Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora de los profesores.

T XD Modificar y aprobar los instrumentos de evaluacion profesoral.

P R AR TR el Comité esta conformado por:

B FEDE (1) Vicerrector(a) de Innovacién Académica o quien haga sus veces.
BT ®DE| (1a) Decano(a) o quien haga sus veces.

BT F XD (la) Gerente de Personas y Cultura o quien haga sus veces.
_MDDelegado de la Gerencia de Proyeccion y Crecimiento.
B XD (| representante de los profesores ante el Consejo Superior.
XD representante de los profesores del Consejo Académico.

WA Un Director designado(a) por la Decanatura correspondente.

Paragrafo primero: los miembros del Comité podran invitar a otros miembros de la comunidad eanista para que
participen con voz pero sin voto.

Paragrafo segundo: la Coordinacién de Evaluacion y Desarrollo Integral participara con voz pero sin voto como
parte del Comité conformado.

(el s e el = B AL e H )35 se relinen como minimo una vez al semestre, dejan constancia

en actas firmadas por el Coordinador(a) de Evaluacion y Desarrollo Integral o quien haga sus vecesy el
Vicerrector(a) de Innovacion Académica o quien haga sus veces. Para sesionar y tomar decisiones sera
necesaria la mayoria simple de los miembros del Comité.

CAPITULO V )
DEL SISTEMA DE EVALUACION

el e b A AT TETG L5 1a Universidad Ean considera el mejoramiento continuo como parte

de la estrategia para evaluar periédicamente el proceso académico del profesor en la Universidad Ean.
Este ejercicio de evaluacion tiene como objetivo determinar las acciones correctivas y de mejora que
sean necesarias a fin de garantizar la calidad del servicio educativo. Bajo la anterior premisa, el sistema
de evaluacion del desempefio profesoral se concibe como un instrumento vital para el desarrollo de
las actividades acordadas en el plan de trabajo y se ejecutaran bajo las siguientes pruebas que estan
definidas en este Reglamento:

09, Evaluacién Profesoral Evaluacion de Desempeiio Institucional
@jﬂ] - Profesores Planta y Catedra @KDY - Profesores Planta




Los profesores apropian los mecanismos de evaluacién y asumen el compromiso de implementar las
acciones necesarias para desarrollar la actividad educativa con altos estandares de calidad.

Del resultado de las evaluaciones se deja el registro correspondiente en un repositorio digital en la
plataforma de evaluacion del desempefio y evaluacién profesoral que tenga dispuesta la Universidad
Ean.

Paragrafo: la Gerencia de Personas y Cultura reglamentard el proceso de evaluacion de los profesores
internacionales, visitante o invitado y ocasionales, respetando el marco contractual o convencional existente.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 18. Capacitacion y Desarrollo Profesoral: JEXE Ll al s Ko [-oETagel [ oIge =t 1 BT

adelantan a través del plan de formacion anual que establece la Universidad Ean y tiene como objetivo
el fortalecimiento de las competencias para mejorar la gestion profesoral, a través de las siguientes
cinco lineas de formacién:

i B RS B [e=D fortalece las competencias profesorales definidas en el plan de accion de
la Universidad Ean, en las que se incluyen programas de bilingliismo, coaching gerencial, induccion y
reinduccién, uso de software especializado, herramientas de innovacion tecnolégica, entre otras.

(A B R EL P E) apoya a los profesores para cursar programas de especializaciones,
educacién continua, seminarios, talleres, encuentros especializados o similares, ademas programas de
maestria y doctorado en instituciones reconocidas en el pais o a nivel internacional.

el B e e s =4 B mejora de algunas competencias especificas de acuerdo con las

brechas detectadas en la evaluacion profesoral y de desempefio institucional; a través de programas
como Ean Core Competences, ruta formativa interna o con proveedores especializados.

e B e e eV E T L e L= 190 A busca el desarrollo de estrategias innovadoras en las
labores sustantivas de la Universidad Ean.

e R T ST R =1 (=59 busca el desarrollo del conocimiento del modelo
educativo de la Universidad Ean, su marco axiolégico, filosofia y politicas institucionales, entregando
herramientas para la gestion profesoral en cualquier modalidad , el manejo de software educativo y de
investigacion, entre otros.

Paragrafo primero: el plan de formacion anual se establece a partir de los resultados de la evaluacién de
desempefio, la evaluacion profesoral, y las necesidades formativas de la Universidad Ean.

Paragrafo segundo:: el desarrollo de los programas de capacitacion y desarrollo profesoral se encuentran sujetos
a la disponibilidad presupuestal anual destinada para tal fin.

CAPITULO VII
SITUACIONES LABORALES, DERECHOS Y DEBERES

DG ET RO DTS ) ademas de los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de la

Universidad Ean son deberes de los profesores:

19.1. Deberes relacionados con el cumplimiento normativo

B EEED Cumplir con los deberes que se establecen en la Constitucién Politica de Colombia, las
Leyes y demas normativas aplicables y vigentes.



I EED Cumplir con los Estatutos, Acuerdos, Politicas, Resoluciones, Manuales de Instrucciones
y demas documentos institucionales que expida la Universidad Ean, entre ellos pero sin limitarse:

Estatutos |

Politica de diversidades e inclusién |

Politica de tratamiento de datos personales |
Acuerdo N°, 011 de 2021 |

Programa Integral de Gestién de Datos Personales |
Manual de uso de cookies y otras tecnologias |
Aviso de privacidad |

Manual de seguridad de la informacién |

Directrices de uso de las plataformas digitales |
Manual de uso de correo electrénico |

Politica de sostenibilidad |

Reglamento de propiedad intelectual |
Acuerdo N°. 008 de 2021 |

Politica de internacionalizacién |

Politica de seguridad y salud en el trabajo |
Acuerdo N°. 023 de 2021 |

Politica de investigacién |

R EED Facilitar la implementacion de los planes institucionales y el desarrollo de los procesos
formativos de acuerdo con la cifra proyectada de estudiantes.

B XD Actuar de conformidad con la ética que exija cada profesion, asumir con responsabilidad
y eficiencia las labores propias de su actividad y conocer el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de
la Universidad Ean.

BEEEEED Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad universitaria.

R Ejercer la actividad respetando la libertad de pensamiento y de expresion.

AEAWA Evitar y no ejercer cualquier accion discriminatoria o contraria a los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en los derechos humanos
universales.

I EEE:D Entregar a la Universidad Ean de manera oportuna toda la informacién y documentacion
que sea requerida para los fines correspondientes al vinculo contractual y garantizar que la
misma es veraz.

B CEE:D En virtud de la labor profesoral, estos, tendrén acceso a datos personales de estudiantes,
profesores y en general de la comunidad, por lo que deberan tratarlos de conformidad con las
normas que regulan la materia y garantizando los derechos fundamentales asociados al habeas
datay a la confidencialidad.

19.2. Deberes inherentes a la labor profesoral

momntar y estimular permanentemente los procesos de aprendizaje en funciéon de la mision,
vision, principios, valores, cultura y simbolos institucionales.

MAdelantar los procesos de gestion profesoral, investigacion, de extensién, consultoriay proyeccion
social y actividades académicas y administrativas de la Universidad Ean, de acuerdo con las politicas
institucionales, el modelo educativo y su estructura pedagogica, los programas académicos, la formacion
por competencias, el plan de trabajo, las disposiciones internas y demas condiciones, términos y requisitos
establecidos por la Universidad Ean.


https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/reglamentos/Estatutos_Universidad_EAN.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/landing/politica-diversidades-inclusion/politica-diversidades-e-inclusion.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/acuerdos/politica-tratamiento-de-datos-personales.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/2021-11/Acuerdo-No-022-de-2021.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/manuales/Programa-Integral-de-Gestion-de-Datos-Personales-v1-2022.pdf
https://universidadean.edu.co/la-universidad/quienes-somos/orientacion-estrategica/reglamentos-universidad-ean/manual-de-uso-de-cookies-y-otras-tecnologias-de-la-universidad-ean
https://universidadean.edu.co/la-universidad/quienes-somos/orientacion-estrategica/reglamentos-universidad-ean/aviso-de-privacidad
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/2022-07/Manual%20de%20Seguridad%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20%28v6%29.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/acuerdos/Directrices_de_uso_de_las_Plataformas_Digitales.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Julio/Doce/Manual%20de%20Uso%20correo%20electronico%20v4%20(1).pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/2023-05/PoliticadeSostenibilidad_Ean.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/acuerdos/018Anexo1ReglamentoPI(1).pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/acuerdos/ACUERDON008ABRIL15DE2021.pdf
https://universidadean.edu.co/internacionalizacion/politica-de-internacionalizacion
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/colaboradores/Politica_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/estudiantes/Acuerdo_No_023_de_2021_firmado.pdf
https://repository.universidadean.edu.co/bitstream/handle/10882/11887/Politica%20de%20investigacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y

IEERZED rarticipar y asistir al proceso de induccién,

de re induccion, en las alineaciones estratégicas, en
las evaluaciones y en las demas actividades a las
que sea convocado en la Universidad Ean, de forma
puntual de acuerdo con los horarios establecidos.

Establecer una metodologia clara al inicio
de las actividades académicas, de conformidad con el
Syllabus y los procedimientos de calidad establecidos
por la Vicerrectoria de Innovacién Académica.

BEERXD Asistir a las clases puntualmente.
-m Evaluar a los estudiantes con criterios

objetivos de responsabilidad, justicia y equidad, en
razén a las competencias que se exigen de acuerdo
con el modelo educativo vigente.

Garantizar que la actividad profesoral se
desarrolle de forma segura y se ponga en practica los
valores que motiven la libertad, la responsabilidad,
el desarrollo del proposito superior, el respeto, el
ejercicio de los derechos democraticos, la tolerancia,
la igualdad y la justicia, procediendo siempre con
probidad y transparencia.

m Actuar con profundo respeto de la relacion

profesor - estudiante, creando ambientes seguros
para el aprendizaje donde se encuentra prohibido
cualquier conducta que acose, intimide o discrimine.

m Comprometerse a sostener relaciones

con los estudiantes que promuevan el desarrollo
académico sin transgredir el ambito intimo,
personal, amoroso o sexual de los estudiantes, esto

con el objetivo de facilitar y desarrollar con ética y
transparencia el proceso académico.

m Tratar cualquier tipo de violencia, acoso

o discriminacién en sus actividades profesorales de
conformidad con el siguiente Protocolo de Atencién.

m Los demas que correspondan a la labor

profesoral.

LEMNP Hacer entrega de los resultados de las

evaluaciones enlasfechasyherramientas establecidas
por la Universidad Ean.

-m Atender oportunamente y dentro de los

términos establecidos las solicitudes de la Comunidad
Académica.

IEERXED Garantizar que la produccion intelectual que

genere en desarrollo de sus compromisos sea de su
propia autoria y creacion, sin defraudar derechos de
terceros.

DG ET e LR I T 1195 ademas de los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de la

Universidad Ean, son derechos de los profesores:

m Ejercer su actividad académica dentro del marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico.

m Elegir y poder ser elegido para formar parte de los 6rganos directivos previstos en los estatutos
y en la estructura organica, en la forma y términos previstos en los reglamentos de la Universidad Ean.

m Participar en los procesos de promocion dentro de las categorias contempladas en este
Reglamento y de acuerdo con las normas establecidas para tal efecto.

m Recibir trato respetuoso de los miembros de la comunidad universitaria.

m Ser escuchado en sus solicitudes por las autoridades de la Universidad Ean, cuando estas sean
respetuosas.

m Conocer las distintas reglamentaciones inherentes a su actividad como profesor.

Participar de los programas de Bienestar Universitario, de capacitaciéon y demas actividades que
la Universidad Ean desarrolle.

CAPITULO ViIII
REGIMEN DISCIPLINARIO Y REGIMEN DE RETIRO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 21. Objetivo y campo de aplicacién del ré
disciplinario y de retiro se aplica a todos los profesores vinculados a la Universidad Ean y es parte
integral de los contratos de trabajo celebrados entre las partes.

El presente régimen


https://universidadean.edu.co/sites/default/files/institucion/resoluciones/Resolucion-N-007-de-2023.pdf

El ejercicio de las acciones disciplinarias en la Universidad Ean tienen como finalidad mantener los
valores que favorezcan la convivencia de los miembros de la comunidad educativa y el desarrollo
del objeto social de la Universidad, basandose en los principios del debido proceso, el derecho a la
defensa, la ética, el respeto mutuo de los miembros de la comunidad universitaria y el acatamiento de
la Constitucion Politica, la Ley, las normas estatutarias y reglamentarias.

Los profesores no podran ser sancionados disciplinariamente por la Universidad Ean, sino de
conformidad con normas preexistentes al acto que se les imputa, ante la autoridad competente
previamente definida en este reglamento y con observancia del procedimiento establecido en el
reglamento interno de trabajo.

G PP VT E T IR T ETIEED Sin perjuicio de las faltas y sanciones disciplinarias establecidas

en el reglamento interno de trabajo, el contrato de trabajo y la Ley, constituyen faltas disciplinarias las
siguientes:

D Incumplir los deberes consagrados en este Reglamento, en el Reglamento Interno de Trabajo,
en el Reglamento de Propiedad Intelectual, en el Cédigo de Buen Gobierno, Conducta y Etica, en las
demas normas institucionales internas y en la Ley.

WP Incurrir en cualquier acto o conducta que lesionen gravemente los intereses de la Universidad
Ean y/o de la comunidad eanista que atenten contra los derechos de los grupos de interés o afecten la
sana convivencia de la comunidad eanista.

WP FEED Incumplir injustificadamente con las responsabilidades establecidas para el profesor en su plan
de trabajo, en su plan de mejoramiento o en su plan de formacién anual.

PR Incumplir con los deberes de cuidado y tratamiento de datos personales que hace en virtud de
sus labores en la Universidad Ean.

VFIED Incumplir con los deberes contractuales del profesor en virtud de su contrato de trabajo con la
Universidad Ean.

ARTICULO 23. Procedimiento Discip

[ EIdH) el procedimiento disciplinario se adelanta de

conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo para todos los colaboradores de
la Universidad Ean.

e e 2 S T E ST EEIAESD 1a comision de una falta disciplinaria, segtin su gravedad
y siempre que no constituya justa causa para la terminacion del contrato de trabajo por parte de la
Universidad Ean, dara lugar a la imposicion de las sanciones que se encuentran en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucién.

Universidad Ean son los siguientes:

e ET R R R S G los motivos de retiro de los profesores vinculados a la

PSR Renuncia expresa del profesor aceptada por la Universidad Ean.
WPEFED Terminacion del contrato de trabajo por parte de la Universidad Ean.

WPIEED Por cualquiera de los motivos consagrados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo o este Reglamento.

VST Por acuerdo mutuo de las partes.

PRI El procedimiento de retiro para el personal profesoral de la Universidad Ean, se
encuentra establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la institucién o en el sistema de gestion

de calidad.



CAPITULO IX
DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

'\ [IEe 5 Distinciones y Reconoci-

mientos: mediante el programa de distincion
institucional la Universidad Ean exalta la labor de
sus profesores (Planta y Catedra) a través de las
siguientes categorias de distincion:

27.1. Profesor distinguido en investiga-
cion: se caracteriza por desarrollar propuestas,
proyectos, aplicaciones y/o estrategias en mate-
ria de investigacion y que éstas hayan generado
un impacto significativo en cuanto a calidad, visi-
bilidad y congruencia con el propésito de la Uni-
versidad.

27.2. Profesor distinguido en extensidn:
se caracteriza por generar proyectos o activida-
des de extension que hayan sido referentes de
calidad, visibilidad y congruencia con el propési-
to de la Universidad.

27.3. Profesor distinguido en proyeccion
social: se caracteriza por generar propuestas,
actividades o proyectos de impacto social, que
hayan contribuido con la visibilidad de la Univer-
sidad.

27.4. Profesor distinguido en gestién cul-
tural y creacioén artistica: se caracteriza por
crear espacios de aprendizaje mediante contex-
tos artisticos y culturales los cuales potencializan
otras habilidades en los estudiantes y demas
grupos de interés.

27.5. Profesor distinguido en innovaciéon
educativa: se caracteriza por ser disruptivo en
lo que hace, es decir, que rompe los esquemas
tradicionales y brinda iniciativas innovadoras
encaminadas a generar valor y transformar po-
sitivamente los procesos de aprendizaje, lo cual
permiten mejorar la experiencia de los estudian-
tes en el entorno académico.

27.6. Profesor distinguido en internacio-
nalizacién o relaciéon con el entorno: se
caracteriza por incorporar en sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccién social la di-
mensién de la internacionalizacion, es decir que
tiene la capacidad de identificar oportunidades
y promover la cooperacion académica con sus
pares en diferentes instituciones académicas,
centros de investigacion y actores clave a nivel
global, estableciendo redes y alianzas enriquece-
doras para el intercambio de conocimientos

y experiencias. Al mismo tiempo, enriquece la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes
mediante la diversidad cultural, la integracion de
perspectivas internacionales, la promocién de
la movilidad académica y la implementacion de
la politica de internacionalizaciéon. En resumen,
su labor fortalece la presencia de la universidad
a nivel regional, nacional e internacional, mien-
tras busca constantemente estrategias y meca-
nismos para impulsar la colaboracion y el inter-
cambio académico en beneficio de la experiencia
educativa de los estudiantes.

27.7. Profesor distinguido en emprendi-
miento sostenible: se caracteriza por propo-
ner dinamicas y metodologias sobre conceptosy
tematicas asociadas a la sostenibilidad que invi-
tan a la accion y promueven la esperanza activa
o invita y presenta alternativas para vivir cotidia-
namente la sostenibilidad en el aula y fuera de
ella o desarrolla dinamicas de trabajo en grupo
cooperativas, promueve la inclusién y celebra la
diversidad de manera que el ejercicio de apren-
dizaje este al servicio de generar abundancia
para la humanidad.

27.8. Profesor distinguido en liderazgo:
se caracteriza por motivar e inspirar, desarrollar
acciones que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos estratégicos, promover la colaboracion,
trabajar en equipo, mostrar respeto, empoderar
a otros, escuchar, apoyar, decidiry delegar.

27.9. Reconocimiento como “Profesor
Emérito”: la Universidad Ean podra reconocer
la importante trayectoria académica profesio-
nal de aquellos profesores planta o catedra que
exalten el propdsito superior de la Universidad
Ean en el desarrollo de su labor.

ARTICULO 28 Corresponde a la Gerencia de

Personas y Cultura o quien haga sus veces es-
tablecer un procedimiento para determinar y
verificar los requisitos de participacion en el Pro-
grama de Distincion Institucional bajo estas cate-
gorias y con los siguientes criterios:

28.1. Las decisiones seran tomadas por mayo-
ria simple por un comité impar de expertos. Este
Comité estard conformado por un representan-
te de la academia, un experto interno o externo
en el tema a evaluar y el representante de los
profesores ante el Consejo Superior.

28.2. Del resultado de la evaluacién se dejara
constancia en una rubrica que contenga criterios
objetivos.



28.3. La Distincidon se otorgara a quien tenga el mejor puntaje.

CAPITULO X
REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION

Los profesores de planta de la Universidad Ean participan en la direccion de la
institucion en los términos y condiciones establecidos en sus Estatutos. El maximo 6rgano de direccién
administrativa, académica y financiera de la Universidad Ean es el Consejo Superior y esta compuesto
entre otros por un profesor tiempo completo con su suplente, elegidos por los profesores de la
Universidad Ean, vinculados con contrato laboral, por un periodo de dos (2) afios.

Los profesores de planta de la Universidad Ean participan en el Consejo Académico de
la institucion en los términos y condiciones establecidos en los estatutos de la institucién. El Consejo
Académico esta compuesto entre otros por un representante de los profesores y su suplente, elegidos
por los profesores de la Universidad Ean por un periodo de dos (2) afios.

Los profesores de planta de la Universidad Ean participaran en los Consejos de Facultad,
Escuela o Instituto de la Universidad Ean en los términos y condiciones establecidos en los Estatutos.
Cada Consejo de Facultad, Escuela o Instituto estara compuesto, entre otros, por un representante de
los profesores y su suplente, elegidos por profesores de los mismos para un periodo de un (1) afio.

CAPITULO XI
DE LA VIGENCIA Y EL REGIMEN DE TRANSICION

A ET e R VIRV T4 ED el presente reglamento profesoral entrara en vigencia a partir del 17 de

agosto de 2023.

Ao R e e BN IIE TG0 las disposiciones aqui contempladas regiran para los profesores que

sean vinculados a la Universidad Ean a partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento.

Para los profesores vinculados con anterioridad se aplicara el régimen de transicion establecido en el
siguiente articulo.

e TR e T S 4T P el presente reglamento se aplicara de la siguiente manera:

CU I e e se aplicaran las siguientes reglas:

IR Los profesores vinculados con anterioridad a la fecha en la cual entra en vigencia
este reglamento, conservaran los derechos respecto a sus categorias y al reglamento al que
se encuentran adscritos, sin embargo ya no estaran clasificados por subcategorias sin que se
afecten sus condiciones laborales, lo que significa que no habra lugar a ascensos ni descensos
en las categorias existentes.

BT XD Si un profesor antiguo que no cumple con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento desea aceptar estas nuevas condiciones, la Universidad Ean le otorgara el término
maximo de seis (6) meses para cumplir con los requisitos.

BEZEEED) Si desean una promocion a otra categoria deberdn acogerse a los lineamientos del
presente reglamento.

CL A Al T EHRITEED los profesores vinculados con posterioridad a la fecha en la cual entra en
vigencia este reglamento deberan acogerse a este documento.

el e e e A g e Tel g =1 fe ) se desarrollaran para profesores antiguos y nuevos de
conformidad con lo establecido en este documento.



Anexo (A)

PUNTOS
NUM PRODUCTO POSIBLES

1 Articulo de Investigacion con calidad Q1 40
2 Patente de invencidon 40
3 Articulo de Investigacion con calidad Q2 30
4 Articulo de Investigacion con calidad Q3 25
5 Desarrollo de software registrado 25
6 Articulo de Investigacion con calidad Q4 20
7 Libro resultado de investigacion 20
8 Capitulo resultado de investigacién 20
9 Prototipo industrial certificado 20
10 Modelo o metodologia certificada 20
1 Produccion artistica 20
12 Productos tecnolégicos con Modelo de Utilidad 20
13 Articulo de Investigacion con calidad A 15
14 Articulo de Investigacion con calidad B 10
15 Libro de divulgacién 10
16 Capitulo de libro de divulgacion 10
17 Autoria de tesis de doctorado 10
18 Productos tecnolégicos con Secreto empresarial 10
19 Articulo de Investigacion con calidad C 8
20 Articulo de Investigacion con calidad D 5

21 Regulacion, norma, reglamento o legislacion 5

22 Autoria de trabajos de grado de maestria 5

23 Direccion de tesis de doctorado 5

24 Disefios industriales certificados o validados 5

25 Consultoria cientifico-tecnolégica finalizada 2
26 Ponencia en evento cientifico 2
27 Ediciones de revistas cientifica o de libros resultado de investigacion 2
28 Direcciéon de trabajos de grado de maestria 2
29 Evaluacion de tesis de doctorado 2
30 Evaluacién de trabajos de grado de maestria 2
31 Evaluacion de articulo de investigacion 2
32 Evaluacién de libro de investigacion 2
33 Evaluacién de capitulo de investigacion 2
34 Evaluacion de libro de divulgacion 2
35 Evaluacién de capitulo de libro de divulgacion 2
36 Apoyos a Creacion de Programas de Doctorado 2
37 Esquemas de circuito integrado registrado 2
38 Organizacion de evento cientifico 1

39 Participacién en Redes de conocimiento especializado 1




PUNTOS
POSIBLES

PRODUCTO

Certificacion y cualificacion internacional en su disciplina.
40 (Maximo 25 puntos) 5

Consultoria o asesorias profesionales en organizaciones de
41 reconocimiento nacional e internacional, 5 puntos por cada afio de 5
consultoria certificada. (Maximo 25 puntos)

Premios o reconocimientos nacionales y/o internacionales en la
42 disciplina. (Maximo 25 puntos) 5

Cargos directivos o representativos en organizaciones que impacten la
43 disciplina a nivel nacional e internacional, 5 puntos por cada afio que 5
certifique. (Maximo 25 puntos)

Creacion de libros de texto en lenguas, textos literarios o material
44 didactico o artistico reconocido en formacién. 5

45 Experiencia como examinador nacional o internacional. 5







