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Resolucidn No.

Por medio de la cual se expiden los ineamientos instutucionales para la educacion inclusiva de la
Universidad EAN.

El Rector
De la
Universidad EAN
En ejercicio de sus atribuciones estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que segin el articulo 13 de la Constitucidn Politica de Colombia “todas las personas nacen libres e ipuales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarin de los mismos derechos,
libertades y opormnidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.  El Estado promoveri las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que la Ley 115 de 1994 {Ley General de Educacion) en su articulo 46 dispuso que “la educacion de las
petsonas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte del integrante del servicio publico educative”

Que el Ministerio de Educacion Nacional reconoce en sus Lineamientos de Polinca de Educacion
Supenior Inclusiva (septiembre de 2013), que la educacion inclusiva debe ser examinada como una
estrategia central para luchar contra la exclusion social. En tal senudo, el concepto bienestar debe
imcarporar los retos definidos en materia de educacion inclusiva.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en los Lineamientos de Politica de Bienestar para las IES (Dic
2016), incluye: “El concepto de bienestar se enmarca rambién en un enfoque de derechos que “tene
como nucleo el respeto vy fomento de la diversidad e interculturalidad con equidad, calidad y participacion
en los sistemas educativos™. En el contexto de una politica de bienestar implica el reconocimiento de las
poblaciones diversas que confluyen en las instituciones y la necesidad de atender a sus particularidades

para promover, garantizar v evitar la vulneracion de los derechios humanos, sociales, economicos v
culturales.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el documento “Enfoque e Identidades de Género para los
lineamtentos de polidca de educacion Superior Inclusiva™, compila recomendaciones v medidas
estratépicas que contribuyen a ortentar a las TES hacia la construccion de una edueacion superior inclusiva,
con perspectiva de género vy diversidad sexual.

Que ¢l PEI de la Universidad EAN 2015-2019, en el capitulo 2: POLITICAS establece: *En los procesos
de seleccion y admision estudiantl, el criterio de equidad y calidad de entrada, serd una constante para
brindar a todos las aspirantes las mismas oportunidades de ingreso™ y “La Universidad promociona los
prncipios de Tolerancia, Respeto, Convivencia armdnica y Paz v desarrolla en esos campos, acclones
concretas como parte de sus planes de trabajo™

Que de conformidad con el articulo No: 43, literal ¢ de los Estarutos de la Universidad EAN corresponde
al Rector “c Dingire, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestion académica,
administrativa y financiera de la Universidad EAN, conforme a la Ley, la normanvidad aplicable, los
Estatutos, las Politicas v demas Replamentos™

Que, por lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Establecer los lineamientos institucionales para la inclusion en Ia Universidad EAN,
garantizando el acceso, permanencia v acompanamiento hasta su graduacion de los estudiantes que por

UMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Lineamientos: Politica de educacion supeeior inclusiva, [en linea)
hieep://warw. mineducacion pov.eo/ 1759 farticles-340146_recurso_1pdf eitado en el 2013] /
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sus caracteristicas diferenciales requieren especial y/o diversa atencion desde cada una de las dreas
académica y administrativas, en observancia de las caracteristicas de la educacion inclusiva.

ARTICULO 2. Definiciones: Para la Universidad EAN se definen de Ia siguiente manera los conceptos
qur:' 5C Pl’f]’ﬂﬁdfn A cnunciar:

Educacién inclusiva: Es la “capacidad educativa de potenciar v valorar la diversidad {entendiendo y
protegienda las particularidades de cada persona), promover el respeto a ser diferente v garantizar la
participacion de la comunidad dentro de una estructura intercultural en los procesos educativos™, 2

MNecesidades educativas diversas: Son las caracteristicas y necesidades de los estudiantes que requicren
la implementacion de acciones que procuren su adecuado procesa educativo.

Estudiante en riesgo de exclusion: Fs aquel que se encuentra en riesgo, especialmente por sus
caracteristicas diversas o su necesidad especial en razon de su raza, procedencia, situacion de
discapacidad, orentacidn v/ o identidad sexual, pertenecer a programa especiales {Ser Pilo Paga, victimas
de violencia o conflicto, jovenes pertenecientes a etnias, personas LGTB (Lesbianas, Gays, Bisexuales y
Transesuales) v aquellos que presentan adicciones, entre OOs), O gue se encuentren en ricsgo por sus
condiciones economicas o soctales, entre otras v que requieran una atencion diferenciada.

Estudiante con discapacidad: Es el estudiante que presenta alguna deficiencia fisica, mental, intelectual
o sensorial a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentra diversas barreras, que pueden
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demis
ciudadanos.

Estudiantes en vulnerabilidad por procedencia: Son aquellos estudiantes que CUrsail programas ef
metodologia presencial, cuya procedencia es diferente a la ciudad de Bogotd, lo gue podria configurar
vulnerabilidad y riesgo de permanencia ligada al desconocimiento del contexto/cultura, la soledad, la falta
de acompanamiento familiar, nuevo sistema educativo y falta de apoyo personal en la ciudad.

Estudiantes en vulnerabilidad por condicién econdmica y social: Son aquellosas estudiantes que
por su situacion econdmica o social pueden encontrarse expuestos a Hesgos y por ende afectar
directamente su permanencia estudiantil.

ARTICULO 3. Gestién institucional para la inclusion educativa: La gestion de la Universidad EAN
para la inclusion educativa incluve programas, entornos, servicios v curriculos flexibles gue permiten
procesos educativos con la particularidad y la accesibilidad requerida, buscando la universalidad v la
equidad en el ofrecimiento del servicio educativo, entendiendo Ia construccion de aprendizajes desde la
diferencia,

ARTICULO 4. Cultura organizacional de inclusidn: Para la Universidad EAN una cultura de
inclusidn implica que cada uno de los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, docentes v
administrativos, comprenden y declaran la relevancia de la diferencia v de su relacién con el Propasito
Superior, la mision, vision y ¢l desarrollo sostenible, en ¢l entendido que a traves de la diversidad v las
nuevas comprensiones de la realidad se construye bienestar, una mejor calidad de vida y un mejor futuro,

ARTICULO 5. Compromisos institucionales: Se reconocen como compromisos institucionales para
la inclusion educativa:

5.1 Identificar a los estudiantes con necesidades educativas especiales o diversas para que el
subproceso de Medio Universitario, hidere ¢l acompanamiento y las accianes encaminadas a su
adaptacion y permanencia.

5:2. Destinar en lo posible, suficientes recursos humanos y financieros que garanticen la
implementacion de las acciones inclusivas en cada una de las areas de la instibucion.

5.3.  Desarrollar acciones de sensibilizacion que consoliden la cultura de inclusion en todas las dreas
de la Universidad.

5.4, Cumplir los lineamientos aprobades para la permanencia estudiantil v b inclusion

2 . s
Mimisteno de Educackon Nacional. Laneameentos de 1"olitkca de Tnelusi i, 013
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ARTICULO 6. Con el fin de nbrener resultados enfocados en las necesidades educativas diversas de los
estudiantes de la Universidad EAN y en la inclusidn de los mismos, las diferentes dreas administeativas y
académicas de la Instimcion, deberan:

6.1. Revisar los procesos académicos de cara a la inclusion: flexibilidad curricular y evaluacion.

6.2, Formar docentes y personal administrativo con este fin,

6.3, Disefiar estrategias que permitan la interdisciplinariedad v la flexibilidad curricular.

6.4. Proponer lineas de investigacion e innovacion enfocadas en este sentdo.

6.5. Promover procesos de autoevaluacion y autorregulacion con enfoque de educacién inclusiva
como una condicidn de ealidad importante.

6.6. Disefiar estrategias pedagogicas que ayuden a reducir las barreras en el aprendizaje a partir de las
necesidades identificadas en la comunidad educanva.

6.7.  Lstablecer y divulgar procesos de admision que garantcen la inclusion.

6.8.  Caracterizar a los estudiantes con neécesidades diversas y especiales de la Universidad EAN.

6.9, Ofrecer programas de bienestar universitario con este enfoque.

6.10. Garantizar espacios par el fortalecimiento de competencias personales que favorezean Ia
empleabilidad,

6.11.  Disenar estrategias de identificacion, seguimiento y acompafamiento a los estudiantes para
apoyar del exito estudiantl. Estas deberin plasmarse en el PIAR (Planes Individuales de Ajustes
Razonables)

6.12.  lstablecer alianzas estratégicas o convenios con organizacion puablicas o privadas especalizadas
&1l este fema.

6.13.  Revisarla planta fisica y los recursos tecnologicos necesarios para facilitar el acceso y los procesos
académicos de estos estudiantes,

6.14.  Fstablecer lineamientos de apoyo hnanciero.

ARTICULO 7. Manejo de la informacion personal: Toda la informacion personal que se recolecte
en virtud del proceso de permanencia estudiannl, se tratard de conformidad con la Politica de Tratamiento
de Datos de la Universidad EAN y demas normas que regulen la matera,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota 12.C., alos 7 g m:]' Iun
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ANA VIOLETA OSORNO TORRES
Secretario General

RUBEN DARIO GOMEZ
Rector
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