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El pasado 28 de abril, el pais celebro el
Dia del Arbol. En la imagen aparece el
Bosque Ean, en donde la Universidad
ha sembrado mas de 7000 drboles de
especies nativas






https://universidadean.edu.co/microcredenciales

Celebremos con las &
voces que nos inspiran

En Impacta - Emprendimiento Soste-
nible valoramos profundamente el
espiritu emprendedor y su contribu-
cion al bienestar econémico y social de
nuestras comunidades. Sabemos que
emprender no es tarea féacil y que, en
muchas ocasiones, conlleva grandes
sacrificios, pero también trae grandes
satisfacciones.

Es por ello que el pasado 16 de abril
celebramos el Dia Mundial del Emprendi-
miento, una mentalidad que estad impreg-
nada en nuestro ADN y atraviesa nuestra
cotidianidad, pero que en esta fecha par-
ticular nos permite reconocer a los em-
prendedores como agentes de cambio y
reflexionar sobre como podemos apoyar
y fomentar su desarrollo.

En este camino, hemos aprendido que la
resiliencia, la innovacion, la tecnologia y la
sostenibilidad son fundamentales para la
creacion de emprendimientos exitosos y
con un impacto positivo en la sociedad y
el medio ambiente.

Nos enorgullece trabajar dia a dia para
apoyar a aquellos que, como Hoover Pa-
lencia, CEO de Bionics Hearing, buscan ge-
nerar un cambio a través de la tecnologia
y la innovacién. Este joven emprendedor
afirma que “El emprendimiento es una
decisién de querer evolucionar al sistema
normal de creencias, querer generar va-
lor en cada cosa, producto o servicio que
se quiera ofrecer. Emprender es generar
pais, ayudar a los demas, y colocar el gra-
nito de arena que el mundo necesita".

De igual forma, Juan Pablo Mejia,
socio fundador de Curupira - Ingre-
dientes Naturales, afirma que “Em-
prender es atreverse a pensar las
cosas diferentes, a caminar por el
filo y estar seguro de querer tomar
el riesgo de caer. Emprender ha
sido la mejor manera que he en-
contrado para ayudar a proteger
los bosques y su biodiversidad”.

Creemos firmemente en el poten-
cial de los emprendedores para
liderar el camino hacia un futuro
mas sostenible y préspero. Son
ellos quienes, con su creatividad y
perseverancia, pueden marcar la
diferencia en nuestra sociedad y
en nuestro mundo.

Es por esto que en Impacta - Em-
prendimiento Sostenible nos com-
prometemos a seguir apoyando y
fomentando agentes de cambio,
a través de nuestra red de men-
tores y aliados, para impulsar el
crecimiento econdmico y social de
nuestras comunidades.

Juntos podemos crear un futuro
mds justo y sostenible para todos.

Paola Franco

Gerente de Impacta
Emprendimiento Sostenible y
lider de Fondo Impacta





https://12stprodemcolombia.co/

Trabajan tras bamba-
linas y permiten que
la Universidad brille

de adentro hacia
afuera. Esta seccidon
rinde homenaje a los
eanistas que hacen la
diferencia todos los
dias como parte del
equipo institucional.
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En la Universidad Ean seguimos comprometidos con el cuidado del
medioambiente, por eso, resaltamos y dignificamos la importancia de
la labor de nuestros recicladores. Gracias a Jorge Rodriguez y Jennifer
Velandia podemos reciclar miles de materiales que se convierten en
otros productos, evitando que se desechen como basura y contaminen
el medioambiente.

Invitamos a toda la comunidad eanista a
reciclar de forma correcta, para facilitar esta
importante labor en la U., en la ciudad y en
todo el mundo.


https://youtu.be/yotC85EoCJg?si=94PnPhADyLtOTAh6

En un mundo cada vez mas digitalizado, aprender
un segundo idioma abre oportunidades académicas,
profesionales, culturales, sociales y personales. Por
eso, desde el primer semestre del 2023 la Universidad
inicié la implementacién del plan piloto de bilinguis-
mo, una iniciativa para que los estudiantes eanistas
reciban algunas de sus clases en inglés y adquieran
herramientas y habilidades en este idioma.

Los estudiantes de los programas de Ingenieria de Sis-
temas y Contaduria en modalidad presencial son los
pioneros de este proyecto que busca establecer una
ruta de estudio para que los eanistas aprendan inglés
mientras adquieren las habilidades de su carrera. La
iniciativa cuenta con sesiones de apoyo con nativos
en el idioma a través del programa Fulbright English
Teaching Assistant.

“Tenemos como objetivo formar es-
tudiantes con altos estdndares de
calidad que dominen de forma flui-

da una segunda lengua. También, se
busca identificar las mejores prdcticas
y metodologias para la ensefianza de
las carreras en otro idioma”, explico
Jeffrey Leén Pulido, decano de la Fa-
cultad de Ingenieria.

Segun el Ultimo informe de Education First, donde
se evidencia el indice de dominio del inglés a nivel
mundial, Colombia continta ocupando el puesto
77 entre 111 paises. Debido a esto y a factores
econdmicos, sociales y tecnolégicos, la Univer-
sidad Ean decidié implementar el plan piloto de
bilingliismo para estimular a los estudiantes a en-
contrar nuevas alternativas y herramientas en su
formacion.

Esta iniciativa beneficiara a los estudiantes de va-
rias formas. “Por ejemplo, en el mundo de la in-
genieria, las herramientas y softwares son desa-
rrollados en inglés y la mayoria de las plataformas
que soportan los procesos de las organizaciones
tienen como idioma nativo el inglés, lo que les fa-
cilitara a los estudiantes apropiarse de su gestion
e implementacion en cualquier ambiente organi-
zacional”, expresoé el decano.

Al finalizar el plan, se espera que los estudiantes
dominen conceptos de su carrera y sean capaces
de aplicar estos conocimientos. Se indagara sobre
como fue la experiencia frente a la propuesta,
recolectando sus opiniones y sugerencias para
hacer una evaluacion que permita revisar la
incorporacién de la iniciativa en otros programas
de la Universidad.




Lo que pasa en la Ean - nota

en la 35.° edicién de la FILBo

La Ean dijo “presente” en la mas reciente
edicién de la Feria Internacional del Libro de
Bogota. El stand 115 del pabellén 3 estuvo de-
corado con los colores verde y blanco que ca-
racterizan a la Universidad, recibiendo a mul-
tiples estudiantes y curiosos interesados en
nuestras ofertas académicas, carrerasy en los
ejemplares expuestos de Ediciones Ean.

Entre los productos literarios disponibles en el es-
pacio se encontraron los libros Ean Legacy: la cons-
truccién de la innovacién y De la palabra al lenguaje
especializado: traduccidn y terminologia, al igual que
la cartilla Estrategia de investigacion regional sobre
los usos y potenciales de la hoja de coca.

Irina Florian, coordinadora de publicaciones de
la Gerencia de Investigacidon y Transferencia de la
Ean, sostuvo que son precisamente estos escena-
rios los que dan a conocer las lineas investigativas
en las que actualmente trabajan nuestros profe-
sores. Ademas, resalté que en la actualidad la Uni-
versidad cuenta con 120 titulos que se enmarcan
en distintas lineas de investigacidn y revistas cien-
tificas, las cuales son:

E * Revista de Escuela de Administracién
== de Negocios

e Ontare

¢ Virtu@Imente
* Ploutos

* Comunicacion, Cultura y Politica

iLideramos un didlogo de saberes alrededor
del patrimonio cultural colombiano!

Nuestra rectora Brigitte Baptiste fue una de las
invitadas al conversatorio Conocimiento, tradicién
y naturaleza: didlogos de saberes alrededor de
universos inherentes que constituyen al Patrimonio
Cultural Colombiano, que se llevé a cabo en la sala
Jorge Isaacs de Corferias, en el marco de la FILBo.

El didlogo también contd con la participaciéon de Yese-
nia Olaya, viceministra de Talento y Apropiacién Social
de Conocimiento del Ministerio de Ciencia, y Adriana
Molano, antropéloga y viceministra de Fomento Re-
gional, Patrimonio y Memoria del Ministerio de Cul-
tura.

El encuentro, organizado por el Viceministerio de
Fomento Regional de Patrimonio y Memoria, y la
Direccién de Patrimonio y Memoria del Ministerio
de Culturas, tuvo como propdsito abordar temas
relacionadosalaimportanciadelaculturacolombiana,
la apropiacién de los saberes tradicionales y la
naturaleza.

Durante su intervencion, Baptiste
trajo a colacion los aprendizajes
sociales, las capacidades
adaptativas, la importancia de los
conocimientos ancestrales y su
relacion con la fauna colombiana,
la utilidad fundamental del
conocimiento de las comunidades
para afrontar la crisis ambiental y la
necesidad de reconocer los valores
alrededor de los ecosistemas de la
diversidad.





https://universidadean.edu.co/programa-de-vendedor-emprendedor
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Ingresos abril

iBienvenidos a esta familia de colaboradores que nos llena de
#0rgulloEanista!

2 Maria Ménica Ruiz Escobar
Coordinador Il

Rectoria

2 Ménica Colin Salgado
Decana

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

2 Sergio Alejandro Rojas Hernandez
Profesional |

Educacién Continuada

QO carlos Javier Benavides Avila
Docente asistente

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

2 Juan Santiago Cortés Gonzalez
Docente asociado

Facultad de Ingenieria

2 Miguel Angel Laverde Sarmiento
Docente asociado

Facultad de Administracién, Finanzas y Cien-
cias Econémicas |

2 Jorge Enrique Avila Campos
Docente asociado

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

2 Onecy Esther Gomez Miranda
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Diana Marcela Luna Flérez
Aprendiz SENA

Gestion de Medios
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;Qué experiencia tiene en el sector educativo
y cuando comenz6 a trabajar en esta area?

En el sector educativo tengo mas de 20 afios de
experiencia. Mi primera experiencia en Colombia
la tuve gracias a la Universidad Externado, con
la que trabajé por varios afios y en la que pude
formar el area de responsabilidad social y ser su
primera directora, ademas de trabajar en temas
de innovacion social y de sostenibilidad.

¢Cudl era su percepcion de la Universidad Ean
antes de llegar?

El trabajo de la Universidad siempre me llamé la
atencién por su apuesta a temas como la inclu-
sién y su Politica de diversidades, de la cual pude
ser testigo en el lanzamiento el afio anterior. Ade-
mas de iniciativas como el emprendimiento, por-
que, gracias a diferentes casos de éxito, he po-
dido conocer que la promesa de valor que se da
aqui es real, forman personas para emprender y
posteriormente les dan la mano para que su em-
presa pueda crecer.



Lo que pasa en la Ean - nota

¢Cudl es su perspectiva sobre este nuevo
cargo?

Yo creo que es un gran trabajo el que se viene
realizando, la idea es fortalecerlo y desarro-
llar mas la Facultad. Por ejemplo, [a través de
la oferta] de programas nuevos.

¢Cuales son sus objetivos en esta posicion?

Principalmente, queremos generar mayor im-
pacto en nuestros estudiantes, no solo desde
nuestros principios de ser innovadores y dis-
ruptivos, también queremos ser inspiradores
y estimular ese espiritu eanista en nuestros
estudiantes.

¢Algunos de sus principales retos como decana?

Considero que tenemos dos retos muy importantes:

El primero es la inclusién, queremos que la Univer-  El segundo, y no menos importante, es la co-

sidad Ean sea un lugar en donde cualquier persona  bertura. Queremos ampliarla de manera sig-

pueda desarrollarse personal y profesionalmente.  nificativa y asegurarnos de que mas jévenes
tengan la oportunidad de acceder a la educa-
cién superior.

¢Hace cuanto vive en Colombia? Y ;como
ha sido esta experiencia?

En Colombia llevo viviendo alrededor de 10
afios y ha sido una experiencia muy bonita.
Desde que llegamos con mi esposo y mis dos
hijos nos han recibido con mucho carifio y fra-
ternidad.

Gracias a mi trabajo pude conocer gran parte
del pais, en especial territorios que desde mi
punto de vista poseen esa gran riqueza que a
veces ni siquiera los colombianos conocen de
su pais, esos paisajes, la comida, la gente y los
grupos indigenas.




En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Luis René Bautista Castro
Profesor de catedra del programa de Psicologia

Psicélogo, magister en Psicologia y doctor en Ciencia del
Comportamiento. Se ha dedicado principalmente a la
psicologia experimental y a la docencia en las dreas de
procesos psicolégicos y metodologia de la investigacion.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Ingresé en 2019 como profesor de catedra del programa de Psicologia;
en 2021 me vinculé como profesor asociado y ahora en 2023 asumi el lide-
razgo del grupo de investigacién en Ambientes de Aprendizaje y la direccién
de la especializacion en Psicologia Educativa.

Como investigador, una de sus areas de interés es la crianza.
¢Qué proyectos ha desarrollado en este sentido?

Mi trabajo al respecto esta orientado a promover mejores condiciones
para padres, madres, cuidadores, maestros y profesionales de diversa
indole que tienen labores de atencion a poblacién infantil, de modo que eso
se refleje directamente en su bienestar. Tengo la conviccién de que para
fortalecer ese trabajo es necesario tener claridad conceptual y conocimiento
basado en evidencia. Entonces, el trabajo que he desarrollado en la Ean
sobre infancia tiene que ver con investigacién sobre factores potenciales
que afectan su desarrollo, desde el punto de vista de las competencias o las
creencias de quienes deberiamos cuidarlos.



;Qué caracteriza al Talento Ean?

De acuerdo con mi propia experiencia, diria que
la mejor versién del #TalentoEan es aquella en la
que converge una formacion disciplinar sélida, una
vocacién de servicio genuina, una preocupacion
permanente por la sostenibilidad en cualquiera de
sus aristas y un deseo claro por crecer y aportar a la
Institucion.

¢Como ha sido su experiencia trabajando con
ninos?

Mi trabajo directo con nifios tiene nombre propio:
Emilio. Es mi hijo de 6 afios y ha sido una experiencia
de miles de horas de vuelo. Un trabajo acucioso,
permanente, con corazén y con conviccion. Por lo
demas, el trabajo lo he hecho por y para los nifios. He
realizado investigaciones y propuestas académicas
sobre temas relacionados con crianza y cuidado y
he desarrollado una via de trabajo de incidencia en
politica publica, a través de la coordinacion del Comité
de Politica Publica en Practicas Parentales y Crianza
sin Violencia en el Colegio Colombiano de Psicélogos.
Adicionalmente, me he preocupado por participar
sistematicamente en medios de comunicacién
enviando un mensaje de cuidado y de proteccién
infantil basado en mi conocimiento y experticia
disciplinar.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Totalmente. En la Ean he encontrado un lugar para
desarrollar proyectos profesionales que, por la natu-
raleza de mi oficio, son también personales. Crecer
como investigador o profesor de Psicologia redunda
en mi crecimiento como personay como miembro de
mi familia. Hoy en dia puedo decir que la Universidad
Ean ha aportado tremendamente a mi felicidad y a mi
realizacién integral por la forma en que se me ha per-
mitido crecer.

¢Alguna experiencia profesional que haya
marcado un antes y un después en su vida?

En general mi formacion posgradual me brindé
herramientas valiosisimas para cambiar mi forma de
ejercer la profesion, pero también para pensar sobre
el mundo y sus problemas sociales. No tengo con qué
pagar tantas lecciones.

Talento Ean - Luis René Bautista Castro

A nivel laboral, definitivamente trabajar en la Ean.
Pasé de ser un profesional frustrado, viendo desde la
barrera un mundo de oportunidades, a ser un pro-
fesional valorado con retos y ganas de crecer expo-
nencialmente en cada ambito de mi actuacion como
psicologo.

A nivel institucional, ;cuales son los proyec-
tos a futuro?

Por lo pronto, consolidar el naciente programa
de la especializacion en Psicologia Educativa,
fortaleciendo nuestra visibilidad como Institucién a
partir de lo que alli se genere. También, llevar a buen
puerto las publicaciones pendientes sobre diversos
temas potencialmente relevantes para la profesion
psicologica, desarrollar una linea de investigacion
sobre factores asociados al posicionamiento tedrico
en diferentes disciplinas y su relacién con el éxito
académicoy, ojala, posicionar una narrativa alternativa
a la de salud o enfermedad mental, que por lo pronto
llamaria la narrativa de la diversidad psicolégica.

¢Por qué es importante seguir realizando pro-
yectos con nifos?

Porque a 2023 son casi el 30% de la poblacién de
nuestro pais. Porque a pesar de ser tan importantes
en numero, sus necesidades y derechos son invisibili-
zados por una sociedad adultocéntrica y autoritaria y
necesitan del apoyo de adultos que puedan elevar su
voz en escenarios de toma de decision.

Los nifios son sujetos de derechos, pero los nifios
no pueden votar. Por lo tanto, sus dolores y necesida-
des estan lejos de ser politicamente rentables. Justo
por eso es importante trabajar por una nueva genera-
cién de padres y cuidadores empoderados y dispues-
tos a dar la pelea con y por ellos. Ellos si votan vy, si
hacemos bien el trabajo, llegard el momento en que
los actores politicos lo noten.
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Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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https://universidadean.edu.co/casos-de-exito/denario-la-fintech-100-colombiana-que-transforma-la-vida-de-los-trabajadores-en-colombia

Seguramente todos hemos escuchado las frases “A ese nifio no lo criaron de la
forma correcta” o “Es un malcriado”. Pero nos hemos preguntado ;cuantos facto-
res podrian llegar a influir en la crianza de un pequefo?

Para empezar a desentrafiar la pregunta, debemos saber que la palabra “crianza” viene
del término “crear”, lo cual abarca todo un proceso que inicia desde antes de nacer e
involucra diferentes factores, personas, momentos y espacios. Por ende, no solo le debe-
mos atribuir la responsabilidad a los padres o a los cuidadores de los nifios.

La crianza se hace responsable cuando:

Tratamos a las nifias, nifios e incluso a los adolescentes
como sujetos de derechos.

Les damos la oportunidad de opinar, decidir y
disentir, sin que por ello merezcan ser vulnerados o
invisibilizados.

Delimitamos sus responsabilidades, limites y
necesidades.

Tenemos en cuenta sus propios criterios morales y
sociales.

Dejamos de normalizar la violencia como un
instrumento para comunicarnos con nuestros nifios,
nifias o adolescentes y, por el contrario, los escuchamos.

Valoramos su individualidad y promovemos el
desarrollo de sus propias capacidades.















https://universidadean.edu.co/estudiantes/elecciones-institucionales-2023

Conversatorio: Habilidades para el éxito personal
y profesional

9:00 a.m. - 11:00 a.m.
Auditorio Origenes

Cierre de programa de grado Innovacién
Organizacional

6:00 p.m. - 8:00 p.m.
Atrio de Edificio Fundadores: piso 2

Miércoles 10 a sabado 13

Feria de financiacion

7:00 a.m. - 8:00 p.m.
Puente entre edificios Ean Legacy y Fundadores

Miércoles
Catedra de sostenibilidad

4:00 p.m.- 6:00 p.m.
Auditorio Nativos

Jueves 11 yviernes 12

IdeaLab
8:.00 a.m.- 4:00 p.m.

Aulas multiples 1y 2 - Edificio Fundadores, piso 2

Agéndate

Viernes 12

Bootcamp Facultad de Festival de Danza Universitaria
Humanidades y Ciencias Sociales 8:00 a.m.- 6:00 p.m.

8:00 a.m.- 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Auditorio Origenes

Martes 16

Evento de Biomimesis

8:00 a.m.- 6:00 p.m.

Auditorio Fundadores y puente entre edificios Ean
Legacy y Fundadores




Agéndate - Eventos y actividades

Miércoles 17 a Viernes 19

Grados colectivos 2023
8:00 a.m. - 8:00 p.m.

Auditorio Origenes

Jueves 18 a Viernes 19

CAVA (ejercicio de simulacién financiera)
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Aulas multiples 1y 2 - Edificio Fundadores, piso 2

Sabado - 20
Celebracion Dia Nacional del Cuidado Global

7:00 a.m. - 1:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Martes 23 a Viernes 26

12 Seminario Taller Prodem
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Edificios Fundadores y Ean Legacy

Sdbado - 93

Concierto de aniversario de 10 afios Orquesta
Filarmonica Cecilia Crissien de Perico

8:00 a.m. - 1:00 p.m.
Auditorio Origenes

Martes ————————— Miércoles

ExpoEan 2.° Encuentro Internacional de Prevencién del
W Castigo Fisico, Tratos Crueles, Humillantes y

Degradantes

Edificios Fundadores y Ean Legacy 8:00 a.m. - 6:00 p.m

Auditorio Fundadores y Auditorio Nativos




Jornada de siembra en el Bosque Ean

El pasado 13 de abril, la rectora, direc-
tivos y decanos de la U. participaron
en una jornada de siembra de arbo-
les en nuestro Bosque Ean, ubicado
en la Reserva de Encenillo, en Guasca,
Cundinamarca.

Visitar el Bosque, respirar aire puro,
sembrar arboles y conocer mas de
las especies vegetales y animales que
conviven en este ecosistema se ha
convertido en una actividad predilec-
ta para fortalecer los vinculos de la
comunidad eanista con la naturaleza
y Su preservacion.

iSeguimos sensibilizando sobre el medio
ambiente a través del arte!

Dentro del marco de la exposicion Magnolia
Perdida en Suefios, instalada en la galeria ins-
titucional Sala E, se desarrollé el conversato-
rio Retratos de una flor: una complacencia
botanica de magnolia grandiflora, en el que
nuestra rectora Brigitte Baptiste y el biélogo
y botanico Alvaro Cogollo resaltaron la im-
portancia de la exposicion como una opor-
tunidad de reconocer las especies en via de
extincion que hacen parte del paisaje coti-
diano de nuestro pais.
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El mes en fotos

iEl Voluntariado Eanista ya entro en accion!

Una semana global en la Ean

Entre el 12 y el 14 de abiril se llevo a cabo la Semana
Ean Internacional, una iniciativa liderada por la Geren-
cia de Internacionalizacién y Relaciones Instituciona-
les, GIRI, que tuvo una nutrida agenda de actividades
académicas, artisticas y culturales con las cuales se lo-
gro acercar a la comunidad eanista a todos los servi-
ciosy las oportunidades a las que puede acceder para
internacionalizar su perfil.

El 22 de abril se llevé a cabo la primera acti-
vidad de nuestro equipo de voluntarios en la
vereda Quiba, zona rural de la localidad de Ciu-
dad Bolivar, donde se encuentra la Biblioteca
de la Creatividad (Biblioseo), un espacio que
impulsa los proyectos de vida y potencia las
oportunidades que transforman la vida de los
nifios y jovenes de la comunidad.

Durante la jornada, los eanistas tuvieron la
oportunidad de conocer el espiritu de empren-
dimiento y sostenibilidad de la comunidad, en
especial de los “hacedores” nifios y jévenes que
hacen posible las iniciativas de la comunidad
con sus emprendimientos.
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