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Futuros posibles a partir del emprendimiento:

la promesa de Ean Sostenibilidad

En la reciente investigacion titulada Safe and just Earth system
boundaries, Johan Rockstrom, uno de los cientificos mas reconocidos
del mundo en sostenibilidad , indica que ya hemos trasgredido seis de
los ocho limites planetarios. Estos se entienden como esa “capacidad
segura” que tiene la Tierra de recuperarse del dafio causado durante
cientos de afios por externalidades, en su mayoria provocadas por el

ser humano.

Esta situacién incrementa nues-
tra vulnerabilidad frente a las crisis
del mundo contemporaneo, como el
cambio climatico, la inflacién, la inse-
guridad hidrica, entre otros. Lo cierto
es que habitamos un planeta en ries-
g0 y convivimos de forma constante
con crisis cada dia mas complejas.

La pérdida de biodiversidad es cre-
cientemente preocupante: 1 de cada
8 especies esta en peligro de ex-
tincion; la incertidumbre climatica
derriba paradigmas clasicos: los es-
cenarios muestran que ya sobrepa-
samos 1 oC en todo el planeta; y la
contaminacion ambiental ya estd a
niveles alarmantes: 9 de cada 10 per-
sonas respiran aire con altos niveles
de contaminantes.

Frente a estas situaciones, la acade-
mia tiene un rol fundamental: debe
ayudar a construir futuros posibles
para todos y abrir oportunidades ca-
paces de generar grandes impactos
en las dimensiones del desarrollo.

Para cumplir el propdsito superior
de la Universidad Ean, desde la Di-
reccion de Sostenibilidad nos he-
mos puesto una meta que no sélo
aporta a la construccion de un
entorno universitario mas cons-
ciente y regenerativo, sino tam-
bién al disefio de soluciones que
conecten ciudadanos globales con
iniciativas innovadoras para agen-
ciar transiciones.

Nuestro legado, el emprendimien-
to sostenible, se convierte enton-
ces en una herramienta poderosa
para promover nuevas formas de
habitar el mundo. Los eanistas
tienen la capacidad de cambiar el
mundo a través de sus ideas y ac-
ciones.

iLos eanistas tienen, en sus manos
y corazones, la fortuna de disefar
futuros posibles para todos!

Maria Eugenia Rinaudo Mannucci
Directora de Ean Sostenibilidad





https://sap.universidadean.edu.co:8450/pagos/index.html?sap-language=ES

En esta seccién
encontraras noticias
e historias sobre
como expandimos
nuestros horizontes
hacia las regiones de
Colombia.
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https://youtu.be/xJUakE4MpSU
https://youtu.be/YJOusGA7GU4




Junto a la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia y Pastas Doria,
empresa del Grupo Nutresa, unimos esfuerzos para generar un proceso de
innovacion socioecolégico y promover la conservaciéon del humedal Guali,
un ecosistema estratégico de Bogota que limita con las instalaciones de la
planta de Doria, ubicada en Mosquera, Cundinamarca.

Miembros de la Universidad Ean tuvieron la oportunidad de visitar la primera
fase del proyecto Misién Guali, que también tiene como objetivo proponer un
portafolio de soluciones basadas en la naturaleza para asegurar la sostenibili-
dad del humedal, asi como promover actividades enfocadas en la gestion de

conocimiento y la ciencia participativa.

¢Cuales fueron los resultados
durante la primera etapa?

Uno de los resultados mas evidentes du-
rante el proceso fue demostrar que po-
demos y debemos convivir con la biodi-
versidad. Estas conclusiones se lograron
gracias a la identificacién de soluciones
basadas en la naturaleza, consideradas
como acciones que se enfocan en buscar
procesos de mejora continua en conser-
vacién, restauracion, uso sostenible de
biodiversidad y el disefio de un modelo de
gobernanza para generar procesos colec-
tivos.

“Este esfuerzo realizado por Pastas Doria,
en compafiia de la ANDI y la Universidad
Ean, es Unico en el pais, pues antes de
esto, ninguna empresa del sector habia

diseflado su propio portafolio de
soluciones basadas en la naturale-
za", expresé Maria Eugenia Rinau-
do, directora de Sostenibilidad de
la Ean.

¢Como se vera benefi-
ciado el humedal Guali?

El trabajo de conservacién y uso
sostenible del Humedal Guali
seguird siendo una prioridad
para la Universidad Ean, Pastas
Doria y la ANDI. A través de la
implementacién de varias de las
iniciativas que surgieron en el
portafoliode soluciones, se buscara
consolidar experiencias enfocadas
en buenas practicas para mejorar
el relacionamiento con el humedal
a partir de la bioinspiracién y otros
mecanismos.



Murray State University/




que esta formando la Ean

Teniendo en cuenta que el programa de comunicacién de la Universidad Ean,
es reciente, ;cuales han sido sus aciertos durante este tiempo de formacion de
nuevos comunicadores?

El programa de Comunicacién de la Ean no tiene un enfoque Unico en periodismo. Si
bien algunas clases hacen parte de una linea de formacién en periodismo, se propuso
incluir otros componentes formativos paraampliarelcampodeacciéndelosgraduados.
El primero y mas importante, los medios digitales independientes que nos llevaron a
incluir ejes tematicos transversales como la creacién de contenido, la experimentacion
con produccién de audio y video, asi como el manejo de intangibles. Considero que
esto, sumado a una linea de asuntos corporativos, ha sido el gran acierto del programa.




De cara al futuro y teniendo claro que Colombia
es un pais altamente noticioso y con una agenda
informativa rapida y cambiante, ;cudles son
los retos a los que se enfrenta el programa de
Comunicacién de la Universidad Ean?

El reto mas grande esta en la inclusién de la
tecnologia, aunque no en las formas de produccion de
audio y video, sino en la investigacion y divulgacion.
Contamos con audiencias mas demandantes de
informacién de calidad e inmediata. Pero también
contamos con mas divulgacién de acontecimientos en
medios digitales por parte de la ciudadania; camaras
de seguridad, videos y fotos en tiempo real son solo
un ejemplo. Asi mismo, tenemos la posibilidad de
conocer las preferencias e intereses de la audiencia
a partir de cookiesy algoritmos, lo que nos permite
definir contenidos, palabras y etiquetas que acerquen
el contenido al publico. Pero esto es solo la punta
del iceberg. La inteligencia artificial y los avances en
conectividad y dispositivos generan nuevas dindmicas
de comunicacion que nos exigen actualizarnos y estar
a la vanguardia.

Estamos ante unageneraciéndigital con narrativas
diferentes, en ese contexto, ;qué decirle a esta
nueva generacion de comunicadores para que
permanezca el compromiso de comunicar con
rigurosidad?

Un pensamiento recurrente que suelo compartir con
mis estudiantes es no olvidar que parte -importante-
de los procesos de comunicacién es escuchar. La
creencia popular sobre la idea de que comunicar
es hablar hace mucho dafio. Creo que un buen
comunicador debe librarse de todos sus prejuicios
para escuchar, cotejar y construir dentro de la
neutralidad. Aunque me mantengo en mi respuesta
anterior, sobre el uso de la tecnologia, también
creo que hace falta desconectarse, escuchar, leer y
reflexionar, para entender otras realidades.

Uno de los pilares de la U. es el em-
prendimiento, un factor diferen-
cial que solo ofrece la Ean,;co6mo
lo incluyen en el proceso formativo
de los futuros comunicadores?

El programa prepara comunicadores
emprendedores, pues clases como
Finanzas para la Comunicacién o
Derecho en la Comunicacion son
un ejemplo de cémo los futuros
comunicadores de la Ean estaran en
capacidad de controlar las variables
en la formulacion de estrategias y la
creacion de productos comunicativos.
Con esto, podran calcular el impacto
de sus acciones y favorecer los
intereses de las organizaciones o
emprendimientos personales de
manera mas asertiva.

La razén por la que se conmemora
el Dia del Comunicador el 4 de
agosto es por la declaracion
de los derechos humanos a
cargo de Antonio Narifo. Es la
comunicacién, justamente, un
bastion de los derechos humanos.
;Coémo se impulsa este propésito en
los estudiantes de comunicacién?

La Universidad lo impulsa al
promover la investigacién y el trabajo
de campo. Desde las entrevistas y el
relacionamiento con externos, que se
logra desde la innovacion educativa
con educacidon por retos, hasta la
investigacién en un sector social
que les permite descubrir realidades
diferentes. Esto se vincula a suvezcon
la Politica de diversidad e inclusion,
desde donde se busca transformar
la realidad en busqueda de un futuro
mas equilibrado y justo.




Ingresos julio y agosto

El equipo que hace que las cosas pasen no para de cambiar.
iRecibimos y damos la bienvenida a los nuevos integrantes del
#TalentoEan!
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2 Laura Patricia Cely Gémez
Coordinador |

Impacta Emprendimiento Sostenible

Nuevos eanistas

2 Fabian Alejandro Forero Trujillo
Profesional |

Contratacion y Némina

2 Lyceth Yaneth Fernandez Mendoza
Profesional |

Planeacién y Control Financiero

2 Leiber Andrés Sanchez Cérdoba
Auxiliar

Gerencia Estratégica

2 Neidys Judith Pupo Acuiia
Asesor

Centro de Contacto

L Stephany Valentina Duque Guevara
Asesor

Centro de Contacto

2 Johanna Ortiz Castro
Asesor

Centro de Contacto

L Carolain Dayana Osorio Velasco
Auxiliar temporada

Registro Financiero

2 Angel Corredor Marin
Asesor

Centro de Contacto

L Brandon Damian Montoya Diaz
Aprendiz

Bienestar

2 Tiara Estefanni Torres Amaya
Auxiliar técnico

Investigaciones

g Laura Daniela Rincén Betancourt
Practicante

Pregrado

2 Laura Valentina Cubillos Pulido
Asesor

Centro de Contacto

p\ Diana Carolina Latorre Chica
Asesor

Centro de Contacto

2 Cristian Anderson Galindo Gonzélez
Aprendiz

Secretaria General

L Jissel Tatiana Parrado Pérez
Aprendiz

Admisiones

2 Natalia Niyiren Ramirez Gracia
Aprendiz

Comunicaciones Internas
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Lo que pasa en la Ean - nota

Una apuesta por la sostenibilidad y
el emprendimiento en la region

Motivada por la importancia estratégica y la riqueza biodiversa de la Ori-
noquia, la Universidad Ean lleg6 a este territorio para desarrollar un pro-
yecto de innovacion y promover lazos cooperativos con actores locales
en sostenibilidad y emprendimiento sostenible, a través de un ejercicio
colectivo que implica la creacion de un Centro de Experiencias Territo-
riales para fomentar la vitalidad y bienestar en una regiéon altamente
importante para la sostenibilidad del pais.

Ean Orinoquia “Surgié del trabajo
institucional que se ha venido desa-
rrollando en los Ultimos afios a partir
de la creacion del Consorcio Orino-
quia, que se traduce como un Centro
de Pensamiento e Investigacién con-
formado por mas de 10 organizacio-
nes (tanto regionales como naciona-
les), sustentado en la visién conjunta
de las instituciones, sectores y perso-
nas que habitan en el territorio”, ex-
plicé Maria Eugenia Rinaudo, directo-
ra de Ean Sostenibilidad.

La eleccidon de la regién en la que se
alberga este proyecto no se hizo a la
ligera. Al contrario, se basé en fac-
tores como su capacidad adaptativa
a los escenarios nacionales de cam-
bio climatico, en los cuales tiene una
ventaja y mayor resiliencia frente al
resto del pais. Asi mismo, se tuvieron
en cuenta multiples informes gene-
rados por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Agriculturay la
Alimentacién (FAO), en los que se ha
priorizado a la Orinoquia como el lu-
gar para promover seguridad alimen-

taria en los préximos afios, debido a
sus condiciones ecolégicas, edafolé-
gicas y bioclimaticas.

“Junto a varias areas estratégicas de la
Universidad, estamos desarrollando
un portafolio de servicios en sosteni-
bilidad y emprendimiento sostenible
que integre el ADN eanista orientado
por la academia, la investigacién, la
innovacién y las relaciones institucio-
nales. Ean Orinoquia es un espacio
estratégico para desarrollar la inmer-
sién, planeacién y cocreacién, tanto
para todos los eanistas como para
nuestros grupos de interés”, continié
Rinaudo.

La sede del proyecto esta ubicada en
Puerto Carrefio, Vichada. Sin embar-
g0, la construccién del tejido social se
esta generando en toda la regién y
como tal comprende la participacion
de actores locales vitales para poten-
ciar el proceso. Por eso se han de-
sarrollado multiples encuentros con
miembros de los territorios en los
que convergen la institucionalidad, el
sector empresarial y de la ciudadania.



Lo que pasa en la Ean - nota

Por su parte, Maria Cristina Rodri-
guez, coordinadora de Ean Sosteni-
bilidad, explicé que “Este proyecto es
la gestacién de un suefio que pulsa
abundancia. Es la invitacién, a manos
abiertas, tanto a recibir como a ex-
plorar qué tenemos para dar. Es un
espacio que fusiona la belleza de sus
paisajes con la belleza humana que
reside en cada uno de nosotros".

Finalmente, Maria Fernanda Rozo,
directora de Ean para Empresas, afir-
mo que “Ean Orinoquia es el lazo sos-
tenible que une el conocimiento con
los paisajes cautivadores, donde la
naturaleza y la cultura se fusionan
en una perfecta armonia”.




para este semestre

¢Cual es el mayor cambio que ha habido en la educacidn virtual
de la Universidad?

¢Por qué son estas tutorias tan importantes en el aprendizaje
de un estudiante virtual?




:Cuales son los cambios esenciales en estas tutorias?

¢Cual fue el motivo principal para realizar estos cambios?



https://universidadean.edu.co/virtualidad#:~:text=Para%20acompa%C3%B1arte%20en%20el%20proceso,el%20sistema%20de%20Cisco%20Webex

En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Lorena Pineiro
Vicerrectora de Innovacién Académica

Resolucion, disciplina y capacidad de asumir con pasion cada reto
que llega a su vida: estas cualidades son inherentes a Lorena Pi-
Aeiro, como podrian refrendarlo las anécdotas de las personas que
mejor la conocen.

En la actualidad, esta profesional en Relaciones Econémicas Internacio-
nales ocupa el cargo de vicerrectora de Innovacién Académica de la Univer-
sidad, pero ante todo se precia de seguir ejerciendo la labor docente. Tam-
bién es especialista en Negocios Internacionales y Resolucién de Conflictos,
magister en Relaciones Internacionales y doctora en Administracion.

Lorena tiene una experiencia predominante en el sector educativo; no obs-
tante, ha hecho parte de instituciones como el Congreso de la Republica 'y
la DIAN. Ademas, ha sido consultora en temas de negocios internacionales
en diferentes organismos publicos y privados. Con todo, sostiene que “Lo
gue mas me ha apasionado siempre, el cargo que mas orgullo me da, es ser
profesora. Para mi el salén de clases es el templo”.

Desde el 2021, se ha empefiado en seguir proyectado nacional e internacio-
nalmente a la Ean como referente en innovacion, emprendimiento, sosteni-
bilidad y educacién diversa.

La Ean, un sueino hecho realidad

Para Lorena Pifieiro, ser profesora fue una ilusiéon que tuvo desde muy
pequefiay, aunque desde los 19 afios ya contaba con importantes oportuni-



dades laborales en el sector publico y privado, nunca
perdi6 de vista la meta de ser educadora. Tras pasar
por las aulas de universidades como la Javeriana, la
Sergio Arboleda, la Autbnoma, la Santo Tomas, entre
otras, en el 2014, recibié la oportunidad de llegar a la
Ean, un suefio que logré materializar en la antigua la
Facultad de Estudios en Ambientes Virtuales.

“Cada vez que pasaba por el edificio café
que antes estaba aqui, en la calle 79, yo
decia: ‘quiero trabajar ahi’, porque para
mi la Universidad Ean siempre fue un refe-
rente en emprendimiento y negocios”.

Es por eso que su ingreso a la Universidad no pasé
desapercibido, pues ademas de haber llegado “Con
una maleta cargada de suefios”, sus ideas de hacer
investigacion enfocada en el campo de los negocios
y la competitividad de las pymes, el relacionamiento
con otras instituciones para la publicacion de libros
y el trabajo con semilleros resonaron desde un prin-
cipio. En la misma medida, se destaco por vincular a
la Ean con la Red Radar, un grupo de investigadores y
universidades en América Latina que fundoé para estu-
diar la competitividad y la sostenibilidad de las pymes
en la region.

De esa manera se fue posicionando como una de
las profesoras mas destacadas de la Universidad y
sobre todo una lider entre sus colegas, hasta llegar
al cargo de decana de la Facultad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Econdmicas y ser elegida como
representante de los profesores ante el Consejo Su-
perior; demostré méritos suficientes para que la Alta
Direccién conociera mas de fondo su trabajo y le ofre-
ciera el reto de ser la vicerrectora de Innovacion Aca-
démica de la Universidad. Aceptd la propuesta con
vehemencia y la premisa de que “A este mundo ve-
nimos a servir, y eso es lo que yo he venido a hacer
a la Universidad desde que el primer momento y
es como me relaciono y le sirvo a los demas”.

Asumiendo retos

La adaptacion en un campo que cambia constante-
mente, como lo es el académico, fue el principal desafio
que encontré en el cargo, sumado al de proponerle a
la Universidad temas diferenciales para aportarle mas
valor . Asi, expresa que “Lo que me trasnocha todos
los dias y que hace que me levante motivada es que
nosotros tenemos que ser el referente niimero uno
de innovacién académica en Colombia, para des-
pués empezar a competir a nivel Latinoamérica”.

Talento Ean - Lorena Pifieiro

Por eso, explica que el objetivo para el cual traba-
ja es convertir a la Universidad en un centro de expe-
riencias en donde los estudiantes puedan participar
de forma activa a partir de la innovacion académica,
para que disfruten lo que hacen y amen sus carreras,
convirtiéndose en personas que generen un impacto
social en emprendimiento sostenible, que es el ADN de
la Universidad.

Para la vicerrectora, el rol que tienen las mujeres en
la transformacion de la educacién consiste en trabajar
de la mano con cada uno de los equipos, poniendo en
practica su don de inspirar y comunicar con facilidad.
Sin embargo, resalta con firmeza que todos tenemos
las mismas capacidades para liderar: “No importa que
los lideres sean hombres o sean mujeres, somos ca-
paces de liderar a través de la diversidad y eso es
lo que queremos aqui en la Ean. Somos una Univer-
sidad que trabaja por las diversidades” y promueve
un ambiente de armonia, con una cultura organizacio-
nal sana de equipos comprometidos e inspirados.

Construyendo un futuro prometedor

Con una hoja de ruta clara y la pasion necesaria
para sacar proyectos adelante, concibe con toda segu-
ridad a la Ean como la mejor Institucion de Educacién
Superior a nivel nacional, la nimero uno en innova-
cién educativa, pero sobre todo “La Universidad en
donde todos, todas y todes” tienen un espacio para
ser quien quieran, sin distincién de su trasfondo so-
cial, econémico, regién o pais.

Por eso, en el corto plazo visualiza una Universidad
transformandose rapidamente. Cuenta que, para ha-
cer realidad la aspiracion, los planes de estudio este
afio van a renovarse, a la vez que se presenta una
nueva oferta de programas con los que se busca res-
ponder a los desafios actuales; en el mediano plazo,
imagina una Universidad generando indicadores e in-
fluyendo de manera mas contundente en la politica
publica del pais, con lideres en emprendimiento sos-
tenible, decisiones, aportes para temas de cambio cli-
matico, sostenibilidad y formacion de power skills para
todo nuestro entorno. Aspira a multiplicar los lideres
en innovacion, inteligencias artificiales y tecnologias
exponenciales; todo esto para que en el largo plazo se
logre consolidar a la Ean como el centro de experien-
cia que quiere llegar a ser.
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https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2023/Septiembre/Once/PDF_concurso_nombre_nuevo_buscador_de_la_Biblioteca.pdf

debuto como una vitrina para la moda sostenible en Bogota




Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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Las mentes que innovaron


https://universidadean.edu.co/casos-de-exito/las-mentes-que-innovaron-la-recoleccion-de-residuos-grasos

El Observatorio de Mercadeo (ODEM) de la
Universidad Ean dio a conocer la lista de carreras
mejor pagas en Colombia.

El analisis tuvo en cuenta cinco bolsas de empleo
entre los meses de junio y julio. Las carreras que en-
cabezaron el ranking fueron: Ingenieria en Energias,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria de Sistemas e Inge-
nieria en Ciencia de Datos.

A propésito de este estudio y de la conmemoracion
del Dia del Ingeniero el 17 de agosto, Sandra Cristan-
cho, directora del programa de Ingenieria de Siste-
mas, analizé la razén por la que, posiblemente, se dan
estas dindmicas en el mercado laboral con las carre-
ras de Ingenieria y afines.

Segln la profesora, este comportamiento obedece a
que “los ingenieros cumplen un rol fundamental en la
sociedad y, sin duda, han aportado a la civilizacién y
desarrollo de la humanidad a través del tiempo”.

La académica agreg6 que los ingenieros tienen la po-
sibilidad de apoyar otras profesiones: “Permiten gene-
rar ambientes diversos de trabajo, de comunicacion,
de disefio de procesos, aplicaciones y herramientas
que potencializan las actividades de cada profesional,
sin importar modo, tiempo o lugar”.

Si bien los rangos salariales, son determinantes
a la hora de elegir qué estudiar, otra razén que
motiva a las personas a estudiar ingenieria es el
aporte a la sociedad y a la humanidad, dado que
“Para cualquier ingeniero, la competencia mas im-
portante que debe desarrollar es el disefio, o que
le permite pensar diferente, buscar diversas solu-
ciones a los problemas, hacer de la innovacién un
criterio fundamental en su trabajo y soportarse en
los datos y la informacion”, seguiin considera la do-
cente.

A esto se suma la capacidad para aportar en di-
ferentes contextos profesionales y hacer parte de
equipos de trabajo multidisciplinares con una alta
capacidad analitica, producto de su proceso de
formacién fundamentado en las ciencias basicas y
en las ciencias en ingenieria.

En la Universidad Ean el modelo educativo se com-
promete con la formacién integral de ingenieros,
donde no sélo se aspiran a desarrollar las compe-
tencias especificas de cada una de las ingenierias,
sino que se forma a los graduados para la vida y
para tener “competencias de poder” que les per-
mitan desarrollarse profesionalmente para ven-
der un proyecto, emprender sosteniblemente y
aportar a su bienestar y al de la sociedad.

Cristancho agrego que “En el aula se
resuelven retos sociales y empresaria-
les con el propdsito de preparar a los
estudiantes para el sector productivo,
aportando a disminuir la brecha entra
la academia y la empresa”.

Ademas, los estudiantes tienen la oportunidad de
realizar investigacion aplicada desde primer se-
mestre a través de los semilleros de investigacion,
donde se trabajan proyectos que permiten solu-
cionar problemas actuales. Por lo tanto, la forma-
cién experiencial, pertinente y situada es unos de
los aportes mas importantes en la formacién de
los ingenieros de la universidad Ean.




Profesores que le apuestan a iniciativas dentro

Sandra Patricia Cristancho Botero

En la actualidad, Sandra promueve la vinculacién
de mas mujeres en la ingenieria dentro de la
Universidad. Por medio de los semilleros de
investigacion que lideraentemasde ciberseguridad,
trabaja para certificar a los estudiantes con aliados
tecnolégicos como Google o Amazon Web Services.

Paula Andrea Senior Mesa

Paula pertenece al Comité de Clasificacion de
Peliculas por edad del Ministerio de Cultura, en el
que contribuye significativamente a los procesos
sociales a nivel nacional. Ademas, tiene a cargo las
unidades de Introduccién a la Psicologia y Métodos
Cuantitativos de Investigacion en la Universidad
Ean.




Maria Cristina Rodriguez Villera

Iniciativas que lidera: Maria Cristina es
emprendedoray fundadora de Ambrosia Mosaicos,
una iniciativa que busca cambiar la manera en
qgue percibimos la decoracion a través del arte
mosaico. Dicta la unidad de estudio de Cultura
del Emprendimiento y es la Coordinadora de Ean
Sostenibilidad en la Institucién.

Juan Camilo Chavez Rodriguez

Juan Camilo es director de la maestria en Gestién
de la Cultura de la U. Actualmente desarrolla una
investigacion llamada Cocreaciéon de narrativas
inmersivas sobre migracién en Colombia: una propuesta
metodoldgica, con el objetivo de definir una estrategia
para los relatos inmersivos sobre la migracién,
enfocada en la creacién de narrativas en formatos de
realidad aumentada.

Angela Maria Parrado Castafieda

Angela realiza asesorias en levantamiento de
procesos y sistemas de gestion de calidad. Es
coinvestigadora del proyecto Prediciendo la quiebra
de las PYMEs colombianas: evidencia usando técnicas
de machine learning. En la Universidad dicta las clases
de Principios de Economia, Pensamiento Econémico
y Principios de Microeconomia.

Diego Alejandro Riafio Herrera

Diego apoya labores de voluntariados territoriales en
el municipio de Mosquera, Cundinamarca. Participa de
manera activa en mesas de trabajo publico - privadas
gue permiten la construccion y la implementacion de
propuestas de desarrollo territorial resaltando el rol
de los jovenes. En la Universidad dicta las unidades de
estudio de Educacion Ambiental y Gestion de Residuos
Peligrosos.






https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2023/Julio/Veintiseis/PDF_informativo_Saber_Pro.pdf




Lo que pasa en la Ean - nota

En los procesos de aprendizaje nunca sobran las manos amigas. Por este motivo,
la Universidad Ean tiene un servicio de orientacion para potenciar el desarrollo de los
estudiantes a través de estrategias, herramientas y técnicas de estudio que facilitan y
promueven la adaptabilidad al entorno académico.

Hablamos del Apoyo Psicopedagégico, en el que se brinda asesoria
en tematicas como las siguientes:

e ¢ 0 0 06 0 0 000 00 0 0 0 0

e o 0o 0 0 000000000 oBEIPYNEE ¢ o ¢ 0 o 0 o o
.

Estilos de aprendizaje Habitos de estudio Técnicas y métodos de estudio -

Aprendizaje auténomo'y Estrategias para el trabajo en equipo en
estratégico AVA (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)

Para abordar estas temadticas se implementan dos estrategias
principales, orientacién individual y orientaciéon grupal, las cuales
se realizan a través de talleres programados semestralmente que se
publican en nuestra pagina web.

( \/) Orientacion individual:

El (la) profesional y el (la) estudiante la llevan a cabo
de forma personalizada. Cada sesi6on tiene una du-
racion de 45 a 50 minutos y su objetivo es escuchar
y orientar situaciones que pueden afectar, alterar o
interrumpir el rendimiento académico; ademas, bus-
ca identificar, proponer y orientar el uso cotidiano de
estrategias que favorecen el aprendizaje y la adapta-
bilidad académica.

Los estudiantes pueden agendar este servicio de

forma facil y rapida aqui, donde ademas es posible
revisar la programacién, disponibilidad del agenda-

miento y los profesionales que brindan el servicio.



https://universidadean.edu.co/estudiantes/ean-contigo/apoyo-psicopedagogico
https://outlook.office365.com/book/PermanenciaEstudiantilUniversidadEan@universidadean.edu.co/
https://outlook.office365.com/book/PermanenciaEstudiantilUniversidadEan@universidadean.edu.co/

Horarios de atencion en orientacion individual
Psicopedagogas:

Luz Adriana Castro: Ingrid Carolina Romero:

Lunes, martes, jueves y viernes
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Lunes a viernes Modalidad: presencial y virtual.
7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Modalidad: presencial y virtual Miércoles
10:00 a.m. a 8:00 p.m.
Modalidad: virtual

Este es el enlace en el que pueden agendarse citas

en el servicio: A~
Ingresa aqui :

@ Orientacion grupal

Se realiza a través de eventos, talleres y charlas El servicio de Apoyo Psicopedagbgico esta
virtuales y presenciales desde las cuales se busca hechoalamedidade los estudiantes eanistas.
abordar temas particulares asociados a los intereses Por eso, los invitamos para que aprovechen
del servicio. Entre ellos se resaltan técnicas de estudio, esta oportunidad de crecer en diferentes
estrategias para el trabajo en equipo, estrategias de habilidades.

entrenamiento de habilidades cognitivas, aprendizaje

estratégico, entre otros.

Cada taller tiene una duracion de 60 minutos. La
programacion y temas de los talleres se pueden
consultar através del calendario de eventos, publicado
y actualizado periédicamente en la pagina web del
servicio de la Universidad Ean.



https://universidadean.edu.co/estudiantes/ean-contigo/apoyo-psicopedagogico
https://universidadean.edu.co/estudiantes/ean-contigo/apoyo-psicopedagogico
https://outlook.office365.com/owa/calendar/PermanenciaEstudiantilUniversidadEan@universidadean.edu.co/bookings/

Agéndate

Septiembre

VIEGES

Bootcamp
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Viernes 15

Ceremonia de grados regionales Tolima
9:00 a.m. - 11:00 a.m.

Seguimiento virtual (sede presencial en Universidad
del Tolima)

Viernesysdbado ——— 15 y 16
The Wellbeing Summit
15 de septiembre: 2:00 p.m. - 6:00 p.m.
16 de septiembre: 8:00 a.m. - 2:00 p.m.

Auditorio Qrigenes

Martes 1 9

Foro El Espectador: candidatos a la Alcaldia de
Bogota
8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Origenes

Jueves 21

Desayuno de bienvenida a estudiantes de
doctorados
7:00 a.m. - 9:00 a.m.

Aula Magistral Menor - Edificio Ean Legacy, piso 6

Jueves 21

Rooftop de Emprendimiento

4:00 p.m. - 8:00 p.m.

Aula Magistral Mayor y terraza de piso 6 edificio Ean
Legacy

Juevesyviernes —————— 21y 22

Concierto del pianista Arthur Hanlon

6:00 p.m.-9:00 p.m.
Auditorio Origenes




Agéndate - Eventos y actividades

Juevesyviernes —————— 21 y22

Marketing Dealers: 5° Congreso de Mercadeo

7:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes y Auditorio Fundadores

Miércoles

Foro de Agricultura Regenerativa
8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Nativos y Aula Magistral Fundadores
Edificio Fundadores, piso 2

Miércolesy Jueves ——————— 27 y 28
Festival Detonante - Spotify: Voces que la

Rompen
8:00 a.m. - 9:00 p.m.

Auditorio Origenes y puente entre edificios Ean
Legacy y Fundadores

Jueves

Dia Internacional de la Traduccion
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Juevesyviernes 28 y 29

Jornada de bienvenida Ciclo 4
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Nativost

Viernes

Grados privados
8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Origenes

Vierness —————— 29
Muestra de Proyectos de Fundamentacion en

Ingenieria
4:00 p.m. - 8:00 p.m.

Auditorio Fundadores

Sabado

Stand-up comedy
6:00 p.m.
Auditorio Origenes




Dialogo verde entre candidatos a la Alcaldia de Bogota

En el contexto de las campafias para las
elecciones regionales que vive el pais, el
martes 22 de agosto los candidatos a la
Alcaldia de Bogota se hicieron presentes en
la Universidad Ean. La reunién se propicié
por un conversatorio organizado en alianza
con Red Mas Noticias y la Camara Verde de
Comercio, a lo largo del cual se expusieron
propuestas de politica publica ambiental
para que la capital colombiana sea una
ciudad completamente sostenible.

iBienvenidos a la Universidad del emprendimiento
sosteniblel!

En julio, una nueva generacion inicié su
camino formativo en la Universidad Ean,
y las instalaciones de la Institucion fueron
el epicentro de una bienvenida en la que
profesores y colaboradores hicieron sentir
parte inmediata de la familia eanista a
todos los asistentes, quienes respondieron
con mucha alegria dejando en evidencia las
ilusiones que tienen por cumplir en este
camino académico.
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El mes en fotos

iLa caferia La Regional reabri6 sus puertas!

El deporte palpita en la Ean

El segundo semestre de 2023 lleg6 a la
Universidad con una nueva oferta gastronémica
para que estudiantes, profesores, colaboradores,
graduados y otros visitantes puedan disfrutar de
una carta accesible y apetitosa que saciara su
paladar. Ubicada en el primer piso del Edificio
Ean Legacy, la cafeteria La Regional esta abierta
al publico de lunes a sabado desde las 7:00 a.m.
hasta las 7:00 p.m. para que puedas desayunar,
almorzar, comer un pasabocas y asi continuar
con tu jornada académica o laboral. Recuerda,
también tienes a disposicion el servicio de hornos
microondas en el mismo lugary en otros espacios
institucionales del Ean Legacy y Fundadores.

Con una convocatoria destacada, mucha
alegria y un cierre cargado de emociones
se llevé a cabo la edicion 2023-1 de torneos
internos para colaboradores y profesores,
quienes demostraron sus talentos en el
Ean Arena en disciplinas como futbol sala,
voleibol, baloncesto y tenis de mesa. Nuestro
Polideportivo fue testigo de jornadas deportivas
vibrantes y gradas copadas por simpatizantes.
iFelicitamos a los participantes que salieron
victoriosos!
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