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De la mano de nuestros profesores, en 
la Universidad Ean hemos alcanzado un 
crecimiento notable en número de estudiantes, 
calidad académica, reconocimiento y otros 
frentes que hacen parte de nuestra búsqueda 
permanente de excelencia. Por eso, esta 
edición de El Altavoz se concentra en rendir 
homenaje a los principales responsables de 
formar eanistas capaces y comprometidos 
con nuestra visión de país y mundo. 
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https://youtu.be/XGEhtw25wS8


https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2023/Mayo/Ocho/17398_Guia_de_renovacion_de_matricula_V4.pdf


Del 8 al 12 de mayo, la Universi-
dad Ean visitó 10 colegios de Villa-
vicencio junto al tour estudiantil 
de La Mega para dar a conocer la 
oferta académica de la Institución y 
brindar talleres de emprendimien-
to y sostenibilidad. La música fue el 
acompañante perfecto para acercar-
se a los estudiantes.

Esta activación hace parte de la estra-
tegia de Regionales Ean, un proyecto 
a través del cual la Universidad busca 
contribuir al desarrollo de las diferen-
tes regiones del país mediante alianzas 
estratégicas para llevar educación de 
calidad a diferentes zonas.  

“Con esta iniciativa queremos impulsar 
a la Universidad como una alternativa 
y referente de estudio para los jóvenes 
y así eliminar los límites y barreras 
para acceder a la educación superior”, 
expresó Adriana Suárez, coordinadora 
regional de la Ean.  

Las opciones para estudiar son limitadas 
en muchas regiones de Colombia, por eso, 
la Ean se propone llegar a estas zonas del 
país ofreciendo una variada oferta de pro-
gramas académicos en modalidad presen-
cial y virtual, aportando innovación, em-
prendimiento, sostenibilidad, diversidad e 
investigación como valor agregado. 

“En Villavicencio nos acercamos a los jóve-
nes y los impulsamos a salir de su zona de 
confort a través de talleres que daban a 
conocer filosofía de la Universidad”, expli-
có Camilo Acosta, profesional de pregra-
dos de la Ean.  

Colegios del Tolima, Cauca, Quindío, Sucre 
y Cartagena también hicieron parte del 
circuito de ferias universitarias en las 
que la Ean dijo “presente” recientemente. 
Esperamos continuar visitando territorios 
a corto, mediano y largo plazo que nos 
permitan sostener nuestros esfuerzos para 
llegar a más regiones del país y ampliar el 
alcance de la educación superior de alta 
calidad.
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En esta sección 

encontrarás noticias 
e historias sobre 

cómo expandimos 
nuestros horizontes 
hacia las regiones de 

Colombia.

¡La Ean llegó a 
Villavicencio!



al centro del escenario 
en su celebración   

Con ocasión del Día del Maestro en 
Colombia, la Gerencia de Personas y Cultura 
invitó a los profesores eanistas de planta 
y cátedra a un almuerzo en La Plaza de 
Andrés, donde alrededor de 300 invitados 
disfrutaron de una reunión para reconocer 
el trabajo, cariño y sacrificio con el que estos 
protagonistas forman a los futuros eanistas.  

Para Gloria Sierra Villamil, profesora de 
la Universidad Ean y una de las asistentes 
homenajeadas, la educación hoy día es 
importante debido a que “La formación de 
profesionales con pensamiento crítico, visión 
y conciencia de la realidad de la sociedad es de 
gran impacto”. 

La catedrática lleva más de 20 años ejerciendo 
su profesión dentro de nuestra alma máter y 
expresó que se siente muy orgullosa de ser 
parte de la #FamiliaEanista. 

Por su parte, Paula Perotti, gerente general de 
la Ean, sostuvo que la labor de los profesores 
ha sido fundamental desde siempre, ya 
que la educación impacta en la formación 
de ciudadanos que buscan adaptarse a las 
exigencias que hoy tiene el mundo laboral:

“Gracias a todos los maestros de 
la Universidad por su dedicación. 
Valoramos el esfuerzo que hacen 
todos los días por llegar a clase 
y brindar herramientas de alta 
calidad que ayuden a los estu-
diantes en su camino como pro-
fesionales”, exclamó al tomar la 
palabra en el evento. 

Los profesores pasaron 
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¿Eres estudiante de pregrado y quieres ser un nuevo 
emprendedor apoyado por la Universidad?

Con el programa Vendedor-Emprendedor podrás cum-
plir tu sueño de emprender y tener el apoyo de una de las 
incubadoras más grandes del país. Esta iniciativa apoya a 
los emprendimientos estudiantiles relacionados con ventas, 
expendio y distribución de artículos, alimentos y/o servicios 
dentro de la Universidad.

Los emprendimientos seleccionados tendrán el acompaña-
miento de Impacta – Emprendimiento Sostenible para  forta-
lecer sus ideas de negocio y de Bienestar Universitario para 
impulsar su visibilidad a través de la asignación de un stand 
que facilitará la venta en diferentes zonas estratégicas auto-
rizadas. 

Recuerda que los cupos son limitados y solo se seleccionará 
a cinco Vendedores Emprendedores. Para realizar tu pos-
tulación ten en cuenta cumplir con estos requisitos:

Ser estudiante de pregrado presencial o virtual.

Tener un emprendimiento relacionado con ventas, 
expendio y distribución de artículos, alimentos y/o 
servicios. 

Que la iniciativa tenga como finalidad el progreso 
social, económico y ambiental, según lo dispuesto en la 
Resolución 046 de 2022 o la normativa actual vigente.

Estar dispuesto a acogerse a la normatividad, licencias 
y requisitos específicos que regule su área de negocio. 

Acogerse a los términos de la normativa vigente, la cual 
hace parte de la normativa interna de la Institución que 
es deber de todos los estudiantes conocer y aplicar, 
así mismo, adherirse a las políticas y recomendaciones 
de la Universidad Ean, aceptando expresamente los 
términos y condiciones de dicha Resolución.

Diligenciar el formulario de postulación aquí

1.

3.

5.

2.

4.

6.

Además, debes prepararte muy bien, ya que al momento 
de la elección se tendrán en cuenta criterios como: 

Sostenibilidad Producto/
Servicio

Emprendedor 
y pitch

Innovación

Apertura de la convocatoria: 
inició el 2 de mayo y estará vigente 
hasta el 30 de junio

Entrevistas y preselección de 
vendedores emprendedores: del 
3 de julio al 13 de julio de 2023

Comité de autorizaciones para 
conocer los preseleccionados 
y aprobar las decisiones: 19 de 
julio de 2023 

Publicación de los seleccionados 
2023-2: 26 de julio de 2023

Inicio del programa Vendedor 
Emprendedor: 1 de agosto de 
2023

Fechas:

Conoce más e inscríbete aquí

https://universidadean.edu.co/programa-de-vendedor-emprendedor
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=WbVvwGgbhEuhT0fQ2Delq27pfg8Bq4FKt_qlXQ_niEtUN0QzOEJWWklXVVFRTjBIN1RZRlVWT1RWRC4u


Lo que pasa en la Ean - nota 9

Llegó mitad de año y los eventos en la Universidad no dan espera. Dentro del contexto del Mes 
del Orgullo LGBTIQ+, te damos a conocer actividades que se han llevado a cabo y otras que se 
avecinan para celebrar la diversidad propia de nuestro ADN: 

Monólogo y lanzamiento de plataforma 

Conversatorio sobre libro DiversIQ

Taller de creación de alas

Marcha del Orgullo LGBTIQ+

2 de julio de 2023
Salida desde la Universidad Ean

13 de junio de 2023 
Auditorio Nativos  

26 y 27 de junio de 2023
Auditorio Fundadores

15 de junio de 2023
Aula Magistral de edificio Fundadores

Regeneración de Acción Volemos juntxs

¡Mantente conectado a las redes sociales de la U. y al correo 
institucional para que no te pierdas ninguna de estas actividades! 
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Ingresos abril

 ¡Nuevos corazones y mentes preparadas se unen a nuestra 
comunidad de emprendedores eanistas!

Hayson Abelardo Rueda Rodríguez    

Profesional II

Gestión de Proveedores, Infraestructura y 
Planta Física

Gabriela Fuentes Navarrete 

Profesional II   

Bienestar Universitario  

Adriana Yiseth Sánchez Gómez  

Profesional I 

Admisiones  

David Stevens Fernández Acuña 

Profesional I   

Planeación Financiera 

Valentina García Tafur   

Profesional II   

Selección de Talento y Calidad de Vida 

Laura Isabel Pineda Sánchez     

Profesional I 

Movilidad 

Luz Adriana Castro Tovar  

Profesional I     

Permanencia Estudiantil 

María Alejandra Pirateque Galíndez      

Aprendiz SENA 

Biblioteca Hildebrando Perico Afanador 
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Angela María Rubio    

Auxiliar de temporada      

Registro Financiero 

Nayely Banqueth Baldovino    

Auxiliar de temporada      

Registro Académico  

Leidy Johanna Buitrago Velásquez    

Auxiliar de temporada     

Registro Financiero 

Fabián Orlando Méndez Cardona  

Auxiliar de temporada      

Registro Financiero

Johana Carolina Jurado Ramírez  

Asistente técnico     

Graduados

Elvin Jonnathan Ladino Cruz   

Auxiliar de temporada    

Registro Financiero   

Yury Alejandra González Briñez  

Auxiliar de temporada    

Registro Académico    

Juan Sebastián Barrera Vega     

Auxiliar de temporada   

Registro Financiero    

Helbert Daza Pinzón     

Auxiliar     

Gestión de Proveedores, Infraestructura y Planta 
Física    
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En esta sección 
te enterarás de 

cómo avanzamos 
en la creación 

de capacidades, 
entornos de 
innovación y 

alianzas en torno a 
la sostenibilidad. 

¿Cómo aporta Ean Sostenibilidad para que la educación superior 
sea sostenible? 

Ean Sostenibilidad es un área estratégica de trabajo para la Universidad. Es una 
plataforma de experiencias a favor de la búsqueda y aplicación de soluciones 
innovadoras para diseñar futuros posibles para todos.  

Bajo el marco que nos presenta el propósito superior de la U., promovemos 
acciones (entre ellas, medidas enmarcadas en la educación) para que todos los 
involucrados - estudiantes, profesores, colaboradores, graduados, emprende-
dores, proveedores, aliados, etc.- puedan contar con las herramientas y los co-
nocimientos vitales en torno a la sostenibilidad como enfoque innovador dentro 
del emprendimiento sostenible.  

Por ende, uno de nuestros objetivos más importantes es que la Universidad no 
solo acompañe a estudiantes y los forme como profesionales de diversas áreas 
del conocimiento, sino también que cada uno de ellos se convierta en un agen-
te de cambio por la sostenibilidad, con capacidad crítica e integral, capaz de 
generar transformaciones positivas en sus entornos.   

 
Ean Sostenibilidad y la labor docente, una 

convergencia necesaria

¿Qué aconseja a la academia para promover, a través del ejer-
cicio docente, la sostenibilidad en sus procesos de enseñanza?  

Uno de los cambios sistémicos más importantes que debemos implementar 
para afrontar los diferentes desafíos globales con relación a la sostenibilidad 
es la transformación de las instituciones, entre ellas las de educación superior. 

En los años 50 o 60, las universidades y en general las IES estaban comprome-
tidas con formar a grandes profesionales para promover un desarrollo y creci-
miento económico exponencial. Hoy en día, conviviendo con tantas crisis estruc-
turales al tiempo (cambio climático, pérdida de biodiversidad, contaminación 
ambiental, pobreza, etc.), necesitamos contar con esos grandes profesionales 
para que puedan implementar soluciones innovadoras y disruptivas para re-
vertir estas crisis, pero además requerimos de agentes de cambio con conscien-
cia, sensibilidad y ganas de transformar el mundo.  

No se trata de contar con enfoques educativos reactivos para “paliar las crisis 
del mundo contemporáneo”, sino que necesitamos promover una educación del 
siglo XXI, basada en herramientas y capacidades propositivas, holísticas y trans-
diciplinarias para acercarnos a las múltiples formas que existen para transitar 
hacia la sostenibilidad.  

Desde la puesta en marcha de Ean Sostenibilidad, María Eugenia Rinaudo, su 
directora, ha abanderado la iniciativa bajo los tres principios claves que respal-
dan la estrategia: gestión del conocimiento, consultoría especializada y alianzas 
y proyectos.  

Uno de los campos donde se espera seguir creando entornos de innovación es 
la academia. A propósito del tema, hablamos con María Eugenia, quien nos con-
tó cómo la labor docente que se vive a diario en la Universidad converge con el 
trabajo de Ean Sostenibilidad.



Esto lo estamos haciendo a través de iniciativas como:  

Aula Ean Sostenibilidad: espacio de in-
mersión dirigido a comunidad interna: 
profesores y colaboradores de todas las 
áreas.

Ean Sostenibilidad 13

Para lograr esto, el profesor debe inspirar a sus alum-
nos a conectarse con la innovación, lo novedoso, lo 
que realmente permita generar transformaciones en el 
mundo. No es una tarea fácil, pero los ‘profes’ eanistas 

siempre contarán con nuestra asesoría y acompa-
ñamiento para que puedan llevar a las aulas cono-
cimientos, herramientas y habilidades profundas 
en sostenibilidad.   

Gestión del conocimiento y la relación                                            
con la educación  

Uno de los pilares de Ean Sostenibilidad es la gestión del conocimiento. 
¿En qué consiste este pilar y cómo se relaciona con la sostenibilidad en 
la educación?  

Cuando la Universidad adoptó la creación de esta nueva área, una de las 
principales funciones que surgió fue la de trabajar con la gestión del conoci-
miento, puesto que esta es una de las principales estrategias de innovación 
que se pueden y deben implementar en las sociedades para transitar hacia 
la sostenibilidad.  

A partir de este enfoque promovemos la creación de capacidades, habilidades 
e intercambio de conocimientos, tanto dentro como fuera de la comunidad 
eanista. 

Cátedra Ean Sostenibilidad: espacios 
académicos de abordaje sobre temas 
específicos en sostenibilidad, como 
cambio climático, biodiversidad, ener-
gías, etc. dirigidos a la comunidad inter-
na y externa de la universidad.

 

También generamos programas de 
gestión de conocimiento a favor de la 
sostenibilidad a la medida de las nece-
sidades que tienen nuestros aliados y 
clientes. Esto es vital para que, a través 
de mecanismos como la ciencia partici-
pativa, la gobernanza y la innovación, se 
puedan replicar casos prácticos de tran-
sición hacia la sostenibilidad.  

¿Cuál debe ser el puente entre estudiantes y pro-
fesores para aunar esfuerzos que aporten a la 
educación sostenible?  

Todos somos parte responsable de este proceso. 
Es decir, para facilitar procesos de educación hacia 
la sostenibilidad, necesitamos personas comprome-
tidas con la causa, a través de sus ideas, sentires e 
imaginarios. Considero que eso es lo vital para cum-
plir con el objetivo común que nos invita a tener la 
sostenibilidad y eso no sólo está centrado entre el 
estudiante y el profesor, va mucho más allá.   

Implica permitir que los estudiantes también tengan 
oportunidades tangibles de innovación sostenible 
fuera de su lugar de estudios y salón de clases, que 
tengan la posibilidad de afrontar la realidad del país 
a través de intervenciones sistémicas en los principa-
les retos de los territorios y sectores productivos de 
Colombia.  

Priorizar la sostenibilidad en la educación no es una 
alternativa, debe ser una obligación en todos los ni-
veles. Debe ser una parte esencial de la formación 
del “ser y hacer” de las personas.   
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Ingeniera química de la Universidad Nacional de Colombia, 
especialista en Manejo Integrado del Medio Ambiente 
de la Universidad de Los Andes y magíster en Bioética. Es 
#TalentoEan desde hace 24 años.  

¿Cuál es su trayectoria en la Universidad Ean?  

Llegué a la Universidad en enero de 1999 como docente de cátedra y me 
convertí en docente de planta en 2007. Son 24 años en los cuales he visto 
grandes transformaciones en la Institución.  

Inicialmente, hice parte del Departamento de Ciencias Básicas y me vin-
culé luego a la Facultad de Ingeniería. Soy profesora, pero también he teni-
do diversas obligaciones administrativas en temas curriculares que me han 
permitido conocer a muchas personas y tratar directamente con nuestros 
estudiantes y sus familias. Hago parte del grupo de investigación en Ges-
tión Ambiental y desde hace 4 años tengo a cargo la dirección de los Labo-
ratorios de la Facultad de Ingeniería.  

¿Cómo se describe como ‘profe’?     

Soy infinitamente paciente. Me gusta escuchar a mis estudiantes y trato 
de que se diviertan mientras les hablo. Si bien enseño teorías que no han 
cambiado significativamente en más de 100 años, procuro mostrar en mis 
clases la forma en que la química o la termodinámica se relacionan con 
todo a nuestro alrededor. Puedes explicar la vida a partir de una reacción 
química, los desarrollos tecnológicos conociendo las propiedades de los 
átomos y también la problemática ambiental sabiendo la teoría de los gases 
y entendiendo de entropía (el caos y el desorden). Me gusta buscar noticias, 
ver películas y hacer referencias de ellas en mis clases para motivar a los 
chicos a buscar respuestas y explicaciones a diversos temas. 

En esta sección, 
entablamos conver-
saciones cercanas 
con profesores y 

colaboradores que 
personifican la pa-

sión, el liderazgo y la 
innovación del ADN 

eanista

Sandra del Pilar Forero Poveda 
Directora de los Laboratorios de Ingeniería
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¿Qué caracteriza al #TalentoEan? 

Los eanistas somos agentes de cambio y 
transformación. Nos gusta proponer ideas y buscar la 
forma de llevarlas a cabo.

¿Qué es lo que más la apasiona de la ingenie-
ría?  

Para mí la ingeniería se trata de transformar, 
de entender cómo funciona algo y mejorarlo. La 
formación en ingeniería te da herramientas para ver 
el mundo de manera diferente y eso ha marcado mi 
vida. Como ingeniera química me dedico a observar, 
entender y mejorar procesos de transformación, 
convertimos materias primas en productos y esto 
es justo lo que hago a diario. En cualquier campo 
de tu vida puedes identificar “procesos”, conocer su 
comportamiento, sus fallas y oportunidades. Al dar 
una clase, en mi trabajo diario en los laboratorios, con 
mis compañeros, con mi familia, la visión es la misma: 
mejorar los procesos para obtener los mejores 
resultados.

¿Cómo funcionan los Laboratorios de Inge-
niería de la U.?    

Los laboratorios son un proceso de apoyo a la 
formación de nuestros estudiantes de Ingeniería. Te-
nemos laboratorios de ciencias básicas para atender 
áreas de física, química y biología, laboratorios de in-
geniería aplicada en los cuales podemos hacer prác-
ticas de materiales, energías alternativas, electrónica 
y automatización, procesos químicos, mecánica de 
fluidos, entre otros. Contamos con equipos de análi-
sis químico con los cuales se desarrollan proyectos de 
investigación de gran impacto empleando técnicas de 
cromatografía y espectrofotometría.

Estamos ubicados en las 3 sedes de la Universidad 
y contamos con un equipo de 3 profesionales que 
apoyan toda la operación.  

 ¿Cree que la Universidad Ean ha aportado a 
su crecimiento personal y profesional? ¿De 
qué forma?   

Claro que sí. La Universidad me ha permitido com-
plementar mi formación con cursos en diversas disci-
plinas y me ha brindado herramientas para mejorar 
como docente, investigadora y líder de un equipo. 
Muchas personas han confiado en mí para desempe-
ñar diferentes roles y asumir retos interesantes. Esto 
es algo que agradezco permanentemente. Gracias a la 
flexibilidad en los horarios, he logrado dedicar tiempo 
a mi familia y ver crecer a mis hijos. Poder comple-
mentar mi papel como madre y como docente es la 
mayor satisfacción que tengo.  

¿Qué significa ser uno de los testimonios de 
que la idea “la ingeniería no es para mujeres” 
no es cierta? 

Creo que esa es ya una idea del pasado, hemos 
avanzado mucho en el número de mujeres que 
ingresan a los programas de ingeniería y las brechas 
de género van desapareciendo. Si bien es cierto que 
aún hay algunas ramas de la ingeniería marcadamente 
masculinas, día a día demostramos que como mujeres 
estamos a la altura de cualquier profesión, y más al 
ver nuestras habilidades para organizar, comunicar 
de manera efectiva y planear. Sin lugar a dudas, la 
empatía y el nivel de compromiso de las mujeres son 
grandes fortalezas en este y tantos otros campos 
del saber. Afortunadamente ese miedo heredado 
está desapareciendo y el tema de género deja de ser 
relevante a la hora de definir un interés profesional, lo 
importante son las capacidades.

¿A qué dedica su tiempo libre?  

Me encanta caminar. Cada vez que puedo hago 
senderismo. También me gusta cocinar, leer y ver pe-
lículas. 

¿Alguna experiencia profesional que haya 
marcado un antes y un después en su carrera?

Cuando me convertí en docente de planta mi vida 
cambió, no solo por la estabilidad laboral que me 
brindó, sino también por la posibilidad de proponer 
ideas y llevarlas a cabo. Trabajar en el desarrollo de 
nuevos programas, de nuevas unidades de estudio y 
poder dedicar más tiempo a mis estudiantes también 
me permitió iniciarme como investigadora, profundi-
zar en diversos temas, trabajar con personas brillan-
tes y ser publicada.

A nivel institucional, ¿cuáles son sus proyec-
tos a futuro? 

Como profesora, seguir aprendiendo por y para 
mis estudiantes. Desde la dirección de laboratorios, 
lograr posicionarlos tanto a nivel interno como exter-
no. Internamente, seguir apoyando las ideas de pro-
fesores y estudiantes, y estar siempre atentos para 
prestar el mejor servicio y mantener un óptimo fun-
cionamiento. A nivel externo, ser reconocidos como 
laboratorios que puedan prestar servicios de análisis 
a la industria. En esa ruta hemos venido trabajando, 
fortaleciendo nuestros sistemas de calidad, imple-
mentando todas las recomendaciones y regulaciones 
vigentes en torno al trabajo seguro en el laboratorio, 
de esta forma nos transformamos día a día para ser 
mejores.



Así vivimos Prodem,
el seminario para emprendedores 

más grande de Latinoamérica 

Durante cuatro días la Universidad Ean fue sede, participante 
y testigo de la 12.ª versión del Seminario Taller para Profesionales 
del Ecosistema Emprendedor de América Latina. El evento 
transcurrió con éxito y constituyó un escenario ideal para estimular 
el networking y debatir sobre las perspectivas del emprendimiento 
en el continente, a través de las visiones de los 39 exponentes que 
lideraron las conversaciones sostenidas: 9 keynote speakers y 30 
panelistas de talla nacional e internacional.  

Las temáticas centrales incluyeron la formación de emprendedores 
de triple impacto, ecosistemas sostenibles, organizaciones de sopor-
te, financiación de impacto, ecosistema colombiano y política públi-
ca, articulación, gobernanza para ecosistemas y emprendimientos 
sostenibles. 

En su apertura, la rectora de la Universidad Ean, Brigitte Baptiste, 
destacó el rol de nuestra institución en el liderazgo de un nuevo mo-
delo de emprendimiento que esté enfocado en los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, ODS, y que cambie la manera de hacer negocios.  

Por su parte, Hugo Kantis, director de Prodem, explicó el valor que 
tiene para el emprendimiento este espacio de aprendizaje y de ac-
tualización continua para los profesionales del ecosistema. Además, 
subrayó que funciona como un potenciador de conexiones para el 
desarrollo de iniciativas en favor del emprendimiento y la innova-
ción.  

Durante la primera jornada del taller se desarrolló la temática: “Eco-
sistemas en emprendimiento sostenible”, con charlas que fueron 
realizadas por: David Audretsch, profesor de la Universidad de In-
diana (Estados Unidos) y Erik Stam, profesor de la Utrecht University 
(Holanda). En sus ponencias reflexionaron sobre qué modelos de 

emprendimiento son más viables 
para América Latina y cuáles son 
más efectivos a la hora de cumplir 
con los ODS.

A lo largo del segundo día se abor-
daron temas como las fases de 
incubación y aceleración, sobre 
las cuales Matt Smith, director de 
Investigación y Política Global de 
Entrepreneurship Network, hizo 
aportes relativos a la metodología 
con la que se ejecutan las ideas en 
Reino Unido y a cómo se busca me-
jorar la experiencia de emprende-
dores: “Muchos de los incubadores 
están dentro de las universidades, 
pero no hablan con los académi-
cos que pueden guiarlos (…) en 
la actualidad hay muchos más in-
cubadores que aceleradores que 
continúan generando un impacto 
social”.  

Así mismo, en el panel “Corpora-
ciones y startups: colaborar para 
innovar”, Bruno Rondani, de 100 
Open Startups (Brasil) y Christian 
van Haaren, de Marea Ventures 
(Argentina), entre otros, destaca-
ron los grandes retos que enfren-
tan hoy día y motivaron – desde su 
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experiencia y países – a que más personas se arries-
guen a llevar a cabo sus ideas.  

A lo largo de la tercera jornada los paneles se centra-
ron en el análisis de la financiación de impacto y las 
aceleradoras en el continente. Hugo Kantis explicó las 
grandes diferencias entre las empresas ‘unicornio’ en 
Estados Unidos y Latinoamérica, refiriéndose a dos 
temas importantes: el primero hace relación a que en 
Norteamérica alcanzan un 70 % de patentes, mien-
tras que en nuestro continente se registra una cifra 
de apenas el 8 %. Así mismo, hizo énfasis en el apoyo 
que hoy día se ve en los ecosistemas y cómo algunos 
grandes emprendedores ayudan a nuevos protago-
nistas del panorama mundial. 

Cabe resaltar que en el conversatorio “¿Quién se ani-
ma a las etapas tempranas?” se destacaron temas muy 
relevantes para el crecimiento de los emprendimien-
tos en el mundo. René Rojas, CEO de HubBOG, explicó 
la importancia de la tecnología para poder impactar a 
más ideas de negocio, ya que la conectividad ayuda a 
generar una mayor red de trabajo y da la posibilidad 
de acelerar más empresas alrededor del mundo. 

Durante el último día del 12ST PRODEM las temáticas 
centrales fueron políticas públicas, articulación y 
gobernanza para ecosistemas y emprendimien-
tos sostenibles. La jornada inició con el proceso de 
acreditación y recuperación del marco conceptual por 
parte de Hugo Kantis.  

Posteriormente, se abrió un espacio de relato con 
base a la experiencia que fue protagonizado por 
José Miguel Benavente, de CONFO (Chile), quien expu-
so cuáles han sido los mayores desafíos en temas de 
financiamiento para los emprendedores de ese país 
suramericano. Luego, el turno fue para Celso Silveira y 
Rocher Da Costa, ambos originarios de Brasil, quienes 
se encargaron de dar una introducción sobre FINEP 
y sus programas de apoyo al emprendimiento di-
námico.  

Políticas de emprendimiento: ¿avanzamos o 
retrocedemos?  

Esta fue otra de las temáticas que se aborda-
ron. Los encargados de desglosarla fueron re-
presentantes de otros países de Latinoamérica, 
como Hernán Ceballos, de iNNpulsa Colombia, 
Gonzalo Villarán, de ProInnóvate en Perú, Pablo 
Peralta, de la Agencia Córdoba Emprender e In-
novar de Argentina, y Carmen Sánchez, de Ande 
en Uruguay. El panel “Articulación y gobernan-
za: ¿realidad o reto?” estuvo liderado por Rosa 
Velasco, de iNNpulsa Colombia, Paulina Barba-
no, de AEI en Ecuador, Marcela Escobar, de Co-
lombia y María José Escobar, originaria de Chile.    

El cierre se llevó a cabo por me-
dio de una tarde de networking 
con Impacta, la incubadora y 
aceleradora de la Universidad 
Ean. De esta manera despedimos 
PRODEM, motivando a través de 
historias, experiencia y líderes a 
todos los emprendedores intere-
sados en hacer realidad sus ideas 
por medio del cambio y la trans-
formación.  
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Andrea Villamizar,
Una administradora que consolida el capital 

humano en Colombia y México

Andrea Villamizar es graduada del programa de Adminis-
tración de Empresas de la Universidad Ean y tiene más de 20 
años de experiencia trabajando en su propósito de aportar 
al crecimiento, transformación y expansión de empresas que 
buscan tener soluciones innovadoras con metodologías flexi-
bles y ágiles para potenciar a las personas.  

La eanista fundó GSH, Grupo Soluciones 
Horizonte, el cual está conformado por 
3 compañías que se especializan en la 
transformación organizacional y ofrecen 
servicios de consultoría en donde se 
enfatizan en tocar las fibras y el corazón 
de las compañías, es decir, el talento que 
hace posible los resultados. 
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Los eanistas somos 
valientes, innova-

dores y resilientes. 
¿Cómo lo sabemos? 
A través de las his-

torias de emprendi-
miento que podrás 

leer aquí. 

https://universidadean.edu.co/casos-de-exito/andrea-villamizar-una-administradora-que-consolida-el-capital-humano-en-colombia-y-mexico


La Universidad Ean
fue sede de BIME 2023

El Encuentro Internacional de la Industria Musical, 
BIME, que se celebra en Latinoamérica desde el 2022, 
tuvo lugar este año en la Ean con el objetivo de con-
tinuar ampliando espacios para reflexionar sobre los 
retos que impulsan el futuro de la música. Cabe des-
tacar que este evento existe desde el 2013, aunque 
antes tenía a la ciudad de Bilbao (País Vasco) como 
sede recurrente.  

Durante el desarrollo del Encuentro, 
que reúne a múltiples artistas y aficio-
nados, se abordaron temáticas de ten-
dencia e innovación, aspectos ideales 
para descubrir talentos emergentes, 
compartir conocimientos y descubrir 
novedades en torno a las industrias 
culturales y creativas. 

La jornada de inauguración contó con la presencia 
de Víctor Franco, del Ministerio de Cultura y Deportes 
de España, Rubén Irisarri, director de BIME, Felipe 
Jaramillo, director de BIME en Bogotá y nuestra 
rectora, Brigitte Baptiste, quien expresó que para la 
Universidad es gratificante trabajar con BIME, ya que 
“Creemos profundamente en las industrias musicales 
y en la capacidad de gestión que se requiere para 
proyectar al máximo las artes, ya que sabemos que 
hay un vínculo muy importante entre la formación 
artística y la educación”. 

Miembros de la U. lideraron charlas sobre la 
industria musical 

El decano de la Facultad de Ingeniería de la Ean, Jeffrey 
León Pulido, presidió una charla sobre la huella de 

carbono en la industria musical, resaltando que el 
carbono negro es el componente más absorbente 
de la materia particular, formándose por la 
combustión incompleta. 

A su vez, Miguel Ángel Zúñiga, director del progra-
ma de Estudios de Gestión Cultural, lideró la char-
la “Diseño y modelo de negocios para la industria 
musical”, en la que destacó las metodologías utili-
zadas por artistas reconocidos hoy día.  

Nuestra rectora participó en el conversatorio 
“Abriendo puertas: recintos y salas sostenibles”, 
una charla con una mirada ambiental enfocada en 
generar conciencia a través de experiencias musi-
cales y en la intención, por parte de la Universidad 
Ean, de construir una política de sostenibilidad por 
medio de la gestión cultural. En el espacio también 
hicieron presencia Paz Aparicio, directora de Wi-
Zink Center, Diana Glusberg, directora artística de 
Niceto Club, y Luigi Quintero, gerente general de 
Movistar Arena. 

Por último, Luz Andrea Hernández, líder de la Po-
lítica de diversidades e inclusión de la U. lideró el 
taller “Festivales diversos e inclusivos”, en el que se 
resaltó la importancia de la inclusión en el diseño 
de espacios culturales que permitan el reconoci-
miento de las diversidades para la construcción de 
sociedades más equitativas. 
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Por ello, nos unimos con este propósito en común para lograr la formación de jóvenes universitarios 
de los países de la subregión Andina, mejorando y fortaleciendo su conocimiento y comprensión de 
la CAN y subrayando el desarrollo de acciones y la planeación de nuevos marcos de trabajo que be-
neficien a toda la comunidad.

Lo que pasa en la Ean - nota20

La Universidad Ean
y la Comunidad Andina (CAN)
firman convenio de cooperación

Motivados por nuestro compromiso de 
establecer convenios y alianzas con ins-
tituciones de alto impacto, en la Univer-
sidad Ean gestionamos la firma reciente 
de un convenio de cooperación con la 
Comunidad Andina que nos complace 
anunciar y beneficiará a toda nuestra 
comunidad. 

Uno de los objetivos de este convenio es 
permitir el desarrollo de las relaciones de 
cooperación entre los entes de Gobierno y la 
Universidad Ean, con énfasis en la Facultad 
de Ingeniería y el liderazgo de los programas 
de Posgrado en Logística. Además, el acuerdo 
pretende contribuir a la consolidación de una 
economía sostenible que fomente la vida y los 
objetivos en temas empresariales, logísticos, 
territoriales y fuentes de energía renovables 
propias de la Comunidad Andina y sus países 
miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú).  

Así, esta relación cooperativa se alineará fácilmente 
con la filosofía eanista de promoción del empren-
dimiento sostenible, el liderazgo y la innovación 
como elementos fundamentales en la generación 
de abundancia para la humanidad. También será 
plenamente compatible con el propósito funda-
mental de la Comunidad Andina: mejorar el nivel 
de vida y fomentar el desarrollo equilibrado de los 
habitantes de los países miembros mediante la in-
tegración y la cooperación económica y social.  

“Nuestro objetivo es establecer relaciones, vínculos 
de trabajo y cooperación, dentro de sus competen-
cias y respectivos programas, a fin de contribuir con 
el proceso formativo de los estudiantes en las dife-
rentes líneas de acción de la Comunidad Andina y la 
participación de eventos organizados por la Secre-
taría General”, explicó Jeffrey León Pulido, decano 
de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Ean.  

Las áreas de trabajo común que se fortalecerán gracias a este convenio son:

Acceso a mercados

Integración física de las 
cadenas logísticas

Propiedad Intelectual y 
registro de patentes

Sanidad agropecuaria

Transformación productiva de 
las industrias claves en cada 

economía

 Asuntos sociales que ponderan 
la formación de nuevas 

generaciones

Calidad y obstáculos técnicos al 
comercio

Servicios e inversiones

Otros proyectos que 
construyamos juntos
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Pausa Activa 21



¡Conoce a la nueva
médica de la U.!

Gabriela Fuentes, médica general, llegó a la Universidad para unirse al equipo 
del servicio de salud y guiar a los eanistas en procesos como planificación familiar, 
nutrición, enfermería y medicina deportiva junto a los demás profesionales del 
área. 

Al tiempo que te presentamos a esta nueva integrante del #TalentoEan, 
te recordamos otras novedades del servicio médico que debes tener 
en cuenta:

Los consultorios cambiaron de ubicación. Ahora se 
encuentran en el primer piso del edificio Ean Legacy, al lado 
de los ascensores.

La atención continuará activa durante las vacaciones

Agenda tu cita presencial o virtual aquí
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https://universidadean.edu.co/servicio-medico
https://youtu.be/SV_ZefKR7eM




El pasado 16 de mayo, la Universidad rindió un homenaje a la 
memoria de Ana Lucía Gutiérrez López a través de una eucaristía 
que reunió a miembros de la Sala General, colaboradores, amigos 
y familiares. 

A lo largo de la ceremonia se recordaron anécdotas de los años en 
los que Ana Lucía hizo parte de la Institución, a la cual perteneció 
por más de 15 años en calidad de secretaria de la Sala General y el 
Consejo Superior.  

Al finalizar el encuentro, se proyectó un video en su honor y se sembró 
un árbol en la U. que se cuidará para recordar su vida y simbolizar las 
raíces que perdurarán entre todos. 
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En colaboración con el grupo Greean, 
el pasado 30 de abril, una comitiva de 
27 profesores, estudiantes, familiares 
de colaboradores y graduados de la 
Universidad Ean llevó a cabo una jornada 
de siembra de árboles en el Bosque 
Ean, reafirmando nuestro compromiso 
institucional con la construcción de un 
futuro más sostenible.  

La actividad se sumó al historial de acciones que 
Greean ha liderado para preservar el medio ambiente. 
Desde que fue fundado por estudiantes que quisieron 
crear una cultura guiada por los valores de la 
Universidad, este colectivo ha ganado una acogida 
creciente gracias a la dedicada gestión de personas 
como Julieta Arévalo, graduada de la Facultad de 
Humanidades, y otras compañeras firmemente 
comprometidas.   

El objetivo principal de Greean radica en promover 
prácticas sostenibles, generar conciencia sobre los 
problemas ambientales y generar acciones que 
fomenten la preservación de los recursos naturales 
y la biodiversidad. Para lograrlo, sus miembros se 
enfocan en la educación y sensibilización, buscando 
aumentar la conciencia ambiental en la comunidad 
universitaria a través de campañas educativas, 
charlas, talleres y eventos. 

¿Quieres unirte al grupo? Haz clic aquí para 
ampliar la información y registrar tus datos. 

Representantes de la Ean y Greean
se ‘remangaron’ en siembra conjunta

https://grupogreean.wixsite.com/website
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Talleres de planeación estratégica
7:00 a.m. - 11:00 a.m.
Auditorio Fundadores

Lanzamiento de proyecto SIAC

Reunión de Vicerrectoría de Innovación 
Académica

Demoday emprendimientos

Inauguración de exposición Isla Ají

7:00 a.m. - 1:00 p.m.

4:00 p.m. - 6:00 p.m.

4:00 p.m. - 7:00 p.m.

5:00 p.m. - 8:00 p.m.

Aula Magistral Fundadores

Auditorio Nativos

Aula Magistral Fundadores, Aulas múltiples 1 y 2, 
Piso 2, edificio Fundadores

Auditorio Nativos

21

22

22

26

Miércoles

Jueves

Jueves

Lunes

Jueves 22 y viernes 23



Agéndate - Eventos y actividades 27

Conversación sobre el libro DiversIQ
10:00 a.m.- 11:00 a.m. - 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Feria de financiación

Desayuno de graduados

Lanzamiento Women Economic Forum Colombia

Rueda de conexiones de empleo

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

7:00 a.m. - 9:00 a.m.

3:00 p.m. - 6:00 p.m. 

6:00 p.m. - 8:00 p.m. 

Auditorio Nativos

Aula Magistral Mayor, Piso 6, edificio Ean Legacy

Aula Magistral Fundadores

Aulas múltiples 1 y 2 - Piso 2, edificio Fundadores

27

28

28

28

Martes

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Lunes 26 y martes 27
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En homenaje a los diez años de la Or-
questa Filarmónica Cecilia Crissien de 
Perico, el pasado 27 de mayo se llevó 
a cabo un concierto para celebrar el 
talento de los miembros de esta agru-
pación musical con identidad eanista, 
en la que cientos de niños, niñas y 
jóvenes han explorado y combinado 
sus sensibilidades artísticas.  

Un sueño hecho melodía 

Celebración por partida doble     
Lejos de quedarse atrás con su homenaje 
a los profesores, la Biblioteca Hildebrando 
Perico Afanador quiso hacer su propio re-
conocimiento a la labor de este grupo de 
profesionales que representan el motor de 
la comunidad eanista. Mediante un evento 
en el que entregaron distinciones en cate-
gorías como innovación, emprendimiento 
y creatividad, los miembros de la Biblioteca 
celebraron la capacidad docente de formar 
a seres humanos que contribuyen a la cons-
trucción de una sociedad más humana y 
sostenible.  



El mes en fotos 29

Así celebramos el Día Internacional de la Danza

¡Eanistas para toda la vida! 

Sentir la música y expresarse a través del movi-
miento fueron las consignas del pasado 12 de 
mayo, fecha en la que representantes de la Uni-
versidades y otras instituciones participaron en 
el Encuentro de Danza Eanista de Solos y Due-
tos 2023. El evento se enmarcó dentro de la ce-
lebración del Día Internacional de la Danza. 

Con orgullo, alegría y mucha esperanza podemos de-
cir que una nueva generación de estudiantes se sumó 
a nuestra comunidad de graduados entre el 17 y el 19 
de mayo. Reiteramos nuestras felicitaciones a los pro-
fesionales, especialistas, magísteres y doctores que 
contribuirán al desarrollo del país desde sus áreas del 
conocimiento y bajo la filosofía del emprendimiento 
sostenible.   



Gestión de Comunicaciones y Publicidad


