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Masalladelimitarseaunafecha, lacelebracion
del género, las diversidadesy lainclusionenla
Universidad abarco todo el mesy tuvo como
protagonistas a lideres inspiradores que
enriquecieron las actividades de marzo.



https://youtu.be/QCZhBgXhR-c

Cambios directivos, anunciados

Como la mayoria de procesos en la Universidad
Ean, el liderazgo en sus 6rganos de gobierno es
dindmico y se renueva en busca de la excelencia
académica y administrativa. Por este motivo, el
pasado 15 de marzo, la Sala General designé al
Dr. Andrés Ramirez Salazar y la Dra. Ana Maria
Giraldo Rubio en las posiciones de presidente y
vicepresidenta por un periodo de dos afos.

Ambos han sido integrantes del maximo
cuerpo directivo de la Universidad desde el
2016, junto con los doctores Herbert Perico
Crissien, Billy Crissien Castillo y Hernando José
Salazar Tinoco. Desde entonces, han contribuido
al crecimiento de la Ean con la experiencia
acumulada que denotan sus perfiles:




En esta seccién
encontraras noticias
e historias sobre
como expandimos
nuestros horizontes
hacia las regiones de
Colombia.
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Para el equipo de Regionales, el afio comenzé a paso firme
bajo el objetivo de estar mas cerca de las comunidades de los
territorios en los que la U. hace presencia y, de esta forma,
seguir contribuyendo a la democratizacién del conocimiento,
la educacion y la informacién en el pais.

En ciudades como Popayan y Armenia, la Institucién se ha posicionado
como referente en el ambito de salud, pues las especializaciones en Audi-
toria y Garantia de Calidad en Salud y en Administracién Hospitalaria son
algunos de los programas con mejor acogida en dichos territorios.

Por este motivo, la Universidad eligié a ambas ciudades como sede de un
evento reciente: el conversatorio Retos y desafios del nuevo modelo de
salud en el territorio colombiano, el cual se centré en informar y explicar
detalladamente la propuesta de la Reforma a la Salud.

A su vez, otra de las ciudades donde la presencia de la U. se ha hecho
cada vez mas fuerte es en Cartagena, donde se han consolidado alianzas
estratégicas con organismos gubernamentales como la Escuela Naval de
Cadetes Almirante Padilla.

Con los resultados obtenidos durante este
primer trimestre de 2023, se puede asegurar que
para el equipo de Regionales ha sido un inicio

de aio favorable, logrando concretar acciones
académicas y estratégicas significativas en la
consecucion de los objetivos trazados para los
meses siguientes.





https://universidadean.edu.co/admisiones/matriculas/recomendar-la-u-ean-siempre-es-buena-idea
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[iTenemos nuestra propia coleccion de

Sostenibilidad y Emprendimiento Sostenible!

El pasado 16 de marzo se realizé el
lanzamiento de una nueva recopilacion
bibliogréfica, a través de un conversatorio
entre Brigitte Baptiste, rectora, Maria Eugenia
Rinaudo, directora de Ean Sostenibilidad,
Mauricio Reyes y Leén Dario Parra, profesores,
y Karen Angulo, consultora de la editorial
académica Elsevier.

A proposito de la materializacion de esta idea, ha-
blamos con Jacqueline Calderén, coordinadora de
la Biblioteca Hildebrando Perico Afanador, quien
nos conto detalles sobre la apuesta de acercar el
concepto de sostenibilidad y sus practicas a toda
la comunidad eanista.

¢Como se origind la idea de la coleccion?

Esta coleccién, compuesta por mas de 500 titulos
de libros, surgié como una iniciativa abanderada
por la rectora Brigitte Baptiste desde el 2019, la
cual se ha trabajado en conjunto con la Biblioteca
y Ean Sostenibilidad.

El objetivo consistié6 en consolidar una sala es-
pecializada en sostenibilidad y emprendimiento
sostenible dentro de la Biblioteca, con recursos
de informacién impresos y electrénicos al alcance
de la comunidad eanista para seguir impulsando
los diferentes procesos de formacion, innovacion
e investigacion.

¢Cudl es la importancia de contar con esta
coleccion en la U.?

Este nuevo servicio busca potenciar el ADN de
la Universidad, apoyar el proceso formativo con
contenidos de alta calidad enmarcados en la in-
novacion, el emprendimiento y una sociedad sos-
tenible y, por supuesto, transformar la Biblioteca
en un eje central que aporte al crecimiento y al
cumplimiento de nuestro propésito institucional.

|

¢Cudles son algunas de las temdticas de los libros que hacen parte de la coleccion?
Tenemos una gran variedad de titulos que giran en torno a las siguientes tematicas:
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Liderazgo Creacion de
empresarial empresas
sostenibles
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Desarrollo de

nuevos productos
sostenibles

Tecnologia
ambiental
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Edificios Economia Responsabilidad
inteligentes circular social en los
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Cambio Ecologia Etica del medio
climatico social ambiente
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E
suscripcion a recursos electrénicos como:

1. Elsevier: uno de los editores académicos y cienti-
ficos mas grandes a nivel internacional con bases de
datos y recursos especializados en sostenibilidad.

éLa coleccion estd disponible solo para miembros
de la comunidad eanista o para el publico en

general?

¢El proceso para acceder a los libros de la coleccion es el habitual?

Si, los libros impresos pueden ser tomados en présta-
mo directamente en la Biblioteca y la consulta se pue-

de realizar a través de nuestro (Bl XILNEERT LU E

El préstamo es por siete dias con posibilidad de reno- nales.

vacion.

tos especializada en medio ambiente, agricultu-
ra, ecologia del ecosistema, energia, tecnologia
ambiental, geografia, ciencia marina, contami-
nacion y gestion de residuos, fuentes de energia
renovable, etc.

Estéd disponible a toda la comunidad eanista y
muy pronto estara abierta al publico en general.

Para la consulta de recursos electrénicos, sola-
mente se debe acceder al portal de bases de da-
tos y autenticarse con las credenciales institucio-

Enviroment Complete, EBSCO:
SCIENCEDIRECT:

Dato curioso:

En nuestra coleccién estan disponibles libros que hacen parte de la lista “Top de mejores libros

de sostenibilidad” de I EL N T LS

Igniting Inspiration: a Persuasion
Manual for Visionaries

Beautiful and Abundant

Natural Capitalism

Our Choice

Just Good Business

Green to Gold

The Truth about Green Business
Biomimicry

Biomimesis

Cradle to Cradle

Cradle to Cradle: (de lacuna ala
cuna)

Marshall Roberts, John

Welch, Bryan
Hawken, Paul
Gore, Al
McElhaney, Kellie A.
Esty, Daniel C. autor

Friend, Gil autor
Benyus, Janine M.

Benyus, Janine M. autor
McDonough, William

McDonough, William

iYalo sabes, ahora toda la comunidad eanista cuenta
con un recurso mds para seguir liderando el camino
hacia un pais y un futuro basados en la sostenibilidad

y el emprendimiento sostenible!

302.2 M367 Ej.1

304.2 W439 Ej.1
338.973 H392 Ej.1
363.73874 G666 Ej.1
658.408 M141 Ej.1
658.4083 E829 Ej.1
658.4083 FO11 Ej.1
660 B479 Ej.1

660 B479c¢ Ej.1
745.2 M478

745.2 M478c Ej.5



https://sibean.universidadean.edu.co/
https://acortar.link/3WQziQ
https://acortar.link/3WQziQ
https://www.sostenibilidad.com/vida-sostenible/top-10-mejores-libros-sobre-sostenibilidad/?_adin=02021864894

Desde el 18 de abril hasta el 2 de mayo se
llevara a cabo la 35.° Feria Internacional
del Libro en Bogota, uno de los eventos
literarios mas importantes del pais. Alli, entre
los expositores mas relevantes del sector,
el puesto de la Universidad Ean recibira a
visitantes interesados en la oferta académica y
el catalogo editorial de la institucion.

La socializacion de la produccion bibliografica
de la U. correrd por cuenta de Ediciones Ean, di-
vision editorial que, si bien podria parecer nove-
dosa para los desprevenidos, surgié en 2012 con
el animo de resaltar los resultados de investiga-
cién, textos de divulgacion y proyeccién social de
los profesores y colaboradores eanistas. A partir
de entonces, también se ha propuesto consolidar
y fortalecer algunos grupos académicos y progra-
mas institucionales.

Las obras de Ediciones Ean estan divididas en dos
lineas de productos editoriales, entre los que se
encuentran mas de 120 titulos que se enmarcan
en distintas lineas de investigacion y revistas cien-
tificas, las cuales son: Revista de Escuela de Ad-
ministracién de Negocios, Ontare, Virtu@Imente,
Ploutos y Comunicacion, Culturay Politica.

FILBo: una oportunidad para divulgar
nuestra oferta editorial

Para Irina Florian Ortiz, coordinadora de publica-
ciones de la Gerencia de Investigacion y Transfe-
rencia de la Universidad Ean, la participacién de la
U. en este tipo de escenarios es de suma importan-
cia para dar a conocer las lineas investigativas que
actualmente trabajan los profesores.

Algunos ejemplares de la Ean en la FILBo

Entre los productos que estaran disponibles en el
stand de la Universidad se encuentran:

+ Ean Legacy: la construccion de la innovacién, de
Maria Alejandra Chaux y Miguel Angel Orjuela.

+ Cartilla Estrategia de investigacion regional
sobre los usos y potenciales de la hoja de coca,
de la autoria de nuestra rectora, Brigitte Baptiste,
Hernando Vergara, Marnix Becking, Visnu Posa-
da, Jeffrey Le6n y Dora Troyano.

* De la palabra al lenguaje especializado: tra-
duccién y terminologia, de Sandra Bibiana Clavi-
jo Olmos, lliana Auverana, Constanza Malavert,
Maria Teresa Munera Torres, John Giraldo, Maria
Betancur, Santiago Castro, Valentina Cruz, entre
otros.

:Donde estaremos ubicados?

Estaremos en el pabellén 3, segundo piso,
edicion universitaria, stand 115. Te invitamos a
conocer este espacio, donde podras ser testigo
de las novedades editoriales de nuestro sello
y tendremos lugar para eventos en torno a los
libros y la cultura.

iNo te pierdas esta cita!
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Unidos por la intencidon de generar buenas
practicas en mercadeo y contribuir al
desarrollo profesional de aspirantes,
estudiantes y futuros graduados eanistas,
estudiantes de la Universidad Ean
constituyeron el grupo MID, Mercadeo,
Innovacién y Datos.

La mision de este colectivo es liderar, gestionar
y promover una comunidad de mercadeo que
permita a sus miembros estar actualizados con las
ultimas tendencias del sector, obtener conexiones,
experiencias y competencias relevantes para el
desarrollo personal y profesional.

El trabajo que desarrollan gira en torno a seis areas,
entre las cuales se encuentran: comité estratégico,
comunicaciones, experiencias, gestion humana vy
logistica, transferencia del conocimiento y enlace
con terceros.

Logros y actividades

Gracias al apoyo que le brinda la decanatura de
la Facultad de Administracién, Finanzas y Ciencias
Econdmicas y la Vicerrectoria de Innovacion
Académica, el grupo ha logrado capacitarse
en fotografia e inbound marketing, estructura,
desarrollo y disefio de logos, lenguaje visual e
identidad de marca, organizacion para la redaccion
de estatutos, entre otros.

Con esto, los estudiantes buscan construir grandes
proyectos en conjunto y seguir adquiriendo nuevas
habilidades que los hagan ser profesionales cada
dia mas preparados y competitivos en el mercado
laboral.

ZComo hacer parte de MID?

Para aquellos interesados en pertenecer a
este grupo de estudiantes, pueden escribir a
hjmoreno@universidad.edu.co, indicando el
semestre e intereses tematicos de su preferencia
para participar.
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Ingresos marzo

Nuevos corazones se unen a esta comunidad de emprendedores
para contribuir,desde sus profesiones, a gestar un mundo
mds sostenible para todos. jBienvenidos a esta familia de

colaboradores que nos llena de #0rgulloEanista!

2 Sergio Arturo Apolinar Rodriguez
Profesor asociado

Facultad de Administracién, Finanzas y
Ciencias Econdmicas

2 Heidy Johanna Aguilar Quiroga
Profesional |

Gerencia Impacta

2 Elkin Fabian Ramirez Sierra
Profesional |

Recursos Financieros

2 Nathalia Stephany Sanchez Segura
Auxiliar

Como con Eco

2 Sandra Patricia Oliveros Granados
Auxiliar

Prdcticas Profesionales

2 Stefania Moreno Rodriguez
Auxiliar técnico

Biblioteca Hildebrando Perico Afanador

2 Angélica Maria Ramirez
Auxiliar

Contabilidad

}?\ Yurani Andrea Triana Martinez
Auxiliar técnico

Extensidn y Consultoria






https://open.spotify.com/episode/5OR6vmpCvJhKeGcoVSOP6V?si=1vF-dJbMToK6qZay7AOvMg

Lo que pasa en la Ean - nota

El préximo 23 de mayo, la Universidad Eanserasededela12.?versiéndel Seminario Taller para
Profesionales del Ecosistema Emprendedor de América Latina (PRODEM), un espacio orientado
al desarrollo de capacidades profesionales, la formacién y el intercambio de experiencias entre
quienes fomentan iniciativas de emprendimiento e innovaciéon en América Latina.

Ingresa aqui

El comité del evento
analizara tu postulaciény
te notificard por medio de
otro correo electrénico el
resultado de la evaluacién.

Aspectos a tener en cuenta:



https://12stprodemcolombia.co/inscripcion/

speaker S

Como representantes por la Universidad Ean estaran presentes nuestra rectora, Brigitte
Baptiste, Paola Franco, gerente del Fondo Impacta, y Paola Andrea Ledn, coordinadora
de Aceleracion y TransformaciTén Impacta emprendimiento sostenible

Conoce la agenda completa, el paso a paso de inscripcion y los participantes aqui,,



https://12stprodemcolombia.co/

La Universidad Ean conmemoro
el Dia de la Mujer con el " Yomen j 4




iSin duda, fueron jornadas llenas de fuerza y motivacion!




En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Luz Andrea Hernandez

Lider de la Politica de diversidades e inclusion y profesora
e investigadora de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Es trabajadora social, magister en Ciencias Politicas y
auditora interna del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género. Cuenta con una amplia experiencia en el sector
educativo a nivel universitario y en el desarrollo de
estrategias de promocion y fortalecimiento e investigacion
social, con énfasis en la diversidad e inclusion.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Ingresé en el 2017 como profesora de catedra. En 2020 pasé a ser pro-
fesora de tiempo completo para la direccion del pregrado de Estudios y
Gestion Cultural y comencé a trabajar en la formulacién de la Politica de
diversidades e inclusion. Actualmente, soy profesora e investigadora de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y lidero la Politica de diversi-
dades e inclusion.

¢Qué la motivé a especializarse en temas de diversidad e inclu-
sion?

Desde el 2017 en la Universidad Ean tengo a cargo la unidad electiva
de Género y Diversidad. Durante la construccién y desarrollo de esta clase
pude tener un acercamiento a una condicién sobre la que muchas personas
no somos conscientes en nuestras vidas, aunque sea parte nuestra desde
gue nacemos, y cuyo mal manejo ocasiona temas que afectan profunda-
mente a la sociedad, como la discriminacion en todas sus manifestaciones:
machismo, racismo, xenofobia, entre otras. Considero que la gestion de la
diversidad como algo positivo puede aportar significativamente a la trans-
formacién de nuestro entorno personal, profesional y social, esa es mi ma-
yor motivacioén.



;Qué caracteriza al Talento Ean?

El compromiso, la responsabilidad y el amor por
las labores que se realizan en los diferentes procesos.

é¢un libro y pelicula sobre diversidad que
recomiende?

A mi me encanta una pelicula espafiola sobre la di-
versidad funcional y los prejuicios que existen frente
a ella, se llama Campeones. Entre los libros esta uno
con el cual tendremos un club de lectura con la Biblio-
teca de la Universidad el 16 de mayo, se llama Ciuda-
des y diversidades de Fernan Espinosa.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Definitivamente la Universidad ha aportado a mi
vida, en tanto he tenido la posibilidad de consolidar mi
area de interés y de desarrollo profesional y adquirir
nuevos conocimientos, habilidades y relacionamiento
significativos para la optimizacién y diversificacion de
mi labor. Esto impacta de manera directa en lo perso-
nal, pues ahora considero tengo una vision diferente
de la realidad que me rodea y un sentido mas arraiga-
do frente a la responsabilidad social de mis acciones
en la transformacion social, el cual procuro compartir
con las personas que estan a mi alrededor.

En el MesdelaDiversidad, ;por qué cree quees
importante la diversidad en las instituciones?

La diversidad es algo que existe en todos los entor-
nos del ser humano, incluidas las instituciones educa-
tivas. Es muy importante reconocer su presencia, que
aprendamos a gestionarla de manera positiva, a apro-
vechar las bondades y beneficios que trae y promover
el respetoy la cero tolerancia ante cualquier forma de
discriminacion.

¢Como cree que ha ayudado la Politica de di-
versidades e inclusiéon a que la Universidad
Ean sea mas diversa?

La Politica de diversidades e inclusion tiene como
objetivo establecer |los lineamientos generales que en-
marquen las acciones que se adelantan en la Univer-
sidad en términos de equidad y respeto; esto lo que
ha permitido es que la comunidad eanista sea mas
consciente de los diferentes tipos de diversidades que
nos rodean y que la manera en que cada quien des-
empefia su rol dentro de la Institucién esté permeada
por estos valores.

Talento Ean - Luz Andrea Hernandez

En el futuro y con el rapido avance de las tec-
nologias, ;qué retos cree que se presentaran
en temas de diversidad e inclusiéon?

Los avances tecnolégicos aportan nuevas formas
de interaccion, de acceso a la informacion y/o servi-
cios y de mejorar procesos, eliminando barreras es-
tructurales y de conocimiento; sin embargo, también
presentan nuevos retos de transformacién cultural
donde surge el interés por cuestiones de dignidad y
derechos humanos que se deben atender en el ma-
nejo adecuado de la tecnologia; creo que ese es el
desafio que cada vez cobra mayor relevancia, poder
traspasar las barreras mentales y actitudinales arrai-
gadas culturalmente como “normales” y aprender
nuevas formas de relacionarnos desde el respeto por
los demas.

¢Alguna experiencia profesional que haya
marcado un antes y un después en su vida?

Poder hacer parte de la estrategia de la Unién
Europea ENDEMA, Escuela de Desaprendizaje del
Machismo. Fue una experiencia que me permitié no
solo hacer visible una tematica tan importante como
la equidad de género en la Universidad, sino también
poder comprender laimportancia e interés global que
cobra cada vez mayor compromiso por diferentes
sectores y entidades.

A nivel institucional, ;cuales son los proyec-
tos a futuro?

Disefiar, acompafiar e implementar estrategias
que permitan divulgar, consolidar y, sobre todo,
apropiar la Politica de diversidades e inclusién
como parte esencial del ADN de la Universidad Ean,
posicionandola como un referente de inclusién en
el sector educativo nacional e internacional, desde
la pertenencia y participacién en redes de trabajo
interdisciplinario.

19






Lo que pasa en la Ean - nota 21

Una forma de expandir conocimiento

Paula Colmenares fue una de las multiples
estudiantes que se acerc6 a la galeria de la
Universidad para ver las obras. Actualmen-
te estudia Lenguas Modernas y expresa que
este tipo de espacios son idoneos para todos
los que quieran enriquecer los saberes.

También, resalta que ademas de entretener,
las exposiciones de la Sala de Exposicion
Arte Ean siempre buscan reflejar aspectos de
nuestra cultura, expresando que “hacer par-
te de estas presentaciones nos motiva a ser
conscientes del impacto ambiental que esta-
mos causando, siendo el arte la mejor mane-
ra de llegar a esa conciencia”.

i,4m'rnate a ser parte de un
recorrido leno de color, mensaje
e historia y visila la galeria en el
piso 2 del edificio Ean legacy/




Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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https://universidadean.edu.co/casos-de-exito/el-emprendedor-eanista-que-mezcla-las-tradiciones-ancestrales-con-el-desarrollo-industrial

Lo que pasa en la Ean - nota

EFste mes, con diferentes
iniciativas, reafirmamos
nuestro compromiso con |3

iSigamos en el camino de la inclusion para tener un
mundo para todos!




Agéndate

Martes |

Foro de Transicién Energética y Puntos de
Conexién

1:00 p.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Nativos

Miércoles 12 al viernes 14

Semana Ean Internacional

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Fundadores y Sala Magistral
Fundadores

Miércoles

Conversatorio entre Brigitte Baptiste y Alvaro
Cogollo

4.00 p.m. - 6:00 p.m.
Aula Magistral Mayor

Martes 18

Foros El Espectador: economia popular

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Evento con rectores de colegios

6:00 p.m.-7:00 p.m.

Auditorio Nativos




Agéndate - Eventos y actividades

Viernes

Foro de carbono Ean - Biofix
8:00 a.m. - 1:00 p.m.
Auditorio Nativos

Martess 25

Actividad académica de Dia del Idioma
11:00 a.m. - 1:00 p.m.
Allas multiples 1y 2 (Edificio Fundadores, piso 2)

Miércoles 26

Desayuno de graduados Mondlogo Lo que se permite se repite -
7:00 a.m. - 11:00 a.m. La Azcarate a tu Lado

Aula Magistral Menor (Edificio Ean Legacy, piso 6) 8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes

Jueves
Actividad académica de Dia del Arbol

9:00 a.m. - 11:00 a.m.
Aulas multiples 1y 2 (Edificio Fundadores, piso 2)

Viernes
Festival de Danza Universitaria

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes

Sabado 29

Celebracién Dia del Nifio

8:00 a.m. - 2:00 p.m.
Auditorio Origenes

Conversatorio sobre la Reforma a la Salud
8:00 a.m. - 1:00 p.m.
Auditorio Fundadores






https://universidadean.edu.co/noticias




iNuestra educacion sigue traspasando
fronteras!

Firmamos un convenio con la Universidad Privada Peruano Alemana,
UPAL, con el que estudiantes y profesores tendran la oportunidad de
realizar intercambios. Para la vicerrectora de Innovacién Académica,
Lorena Pifieiro, esta es una gran oportunidad de colaboracion entre
instituciones. Ademas, sefial6é que este primer paso de investigacion se
da para observar nuevas estrategias de aprendizaje en beneficio de los
estudiantes, con el fin de consolidar la imagen de la Universidad como
referente en innovacion a nivel nacional e internacional.
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El mes en fotos 29

iNos unimos a La Hora del Planeta!

El 25 de marzo, a las 8:30 p.m., apagamos todas nues-
tras luces durante una hora para seguir contribuyen-
do a la generacion de conciencia sobre la importancia
de realizar pequefias acciones que contrarresten el
cambio climatico.

iSeguimos trabajando por territorios sostenibles!

El equipo de la Gerencia de Investigacion y Transfe-
rencia visité la granja ecologica de Eko Bojaca, junto a
nuestro aliado Agrofrance Internacional, para buscar
formas de aportar soluciones al pais en tema de se-
guridad alimentaria y preservacién ambiental a través
de cultivos de girasoles.







