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Más allá de limitarse a una fecha, la celebración 
del género, las diversidades y la inclusión en la 
Universidad abarcó todo el mes y tuvo como 
protagonistas a líderes inspiradores que 
enriquecieron las actividades de marzo.

Entre ellos estuvo 
nuestra 

rectora, quien nos
 

comparte esta invitac
ión a 

ponernos al día.  

https://youtu.be/QCZhBgXhR-c


Como la mayoría de procesos en la Universidad 
Ean, el liderazgo en sus órganos de gobierno es 
dinámico y se renueva en busca de la excelencia 
académica y administrativa. Por este motivo, el 
pasado 15 de marzo, la Sala General designó al 
Dr. Andrés Ramírez Salazar y la Dra. Ana María 
Giraldo Rubio en las posiciones de presidente y 
vicepresidenta por un periodo de dos años.  

Ambos han sido integrantes del máximo 
cuerpo directivo de la Universidad desde el 
2016, junto con los doctores Herbert Perico 
Crissien, Billy Crissien Castillo y Hernando José 
Salazar Tinoco. Desde entonces, han contribuido 
al crecimiento de la Ean con la experiencia 
acumulada que denotan sus perfiles:  

Andrés Ramírez Salazar 

Cuenta con más de 25 años de experiencia 
laboral internacional en cargos directivos de 
corporaciones globales como Unilever, Merck, 
P&G y otras. Es consultor empresarial y miem-
bro de juntas directivas. Ha cursado sus es-
tudios académicos en universidades como la 
Ean, Harvard, INSEAD y CEIBS.

Ana María Giraldo Rubio

Administradora de empresas con maestría 
en Dirección Universitaria y estudios de pro-
fundización en Universitología. Cuenta con 
experiencia en cargos directivos en el ámbito 
de educación superior y posee habilidades en 
áreas de comunicación, relaciones públicas, 
consejería, asistencia y obras sociales. 

Felicitamos a los nuevos dignatarios y agradecemos su influencia en los logros recientes 
de la familia eanista. 
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En esta sección 

encontrarás noticias 
e historias sobre 

cómo expandimos 
nuestros horizontes 
hacia las regiones de 

Colombia.

Para el equipo de Regionales, el año comenzó a paso firme 
bajo el objetivo  de estar más cerca de las comunidades de los  
territorios en los que  la U.  hace presencia y, de esta forma, 
seguir contribuyendo a la democratización del conocimiento, 
la educación y la información en el país. 

En ciudades como Popayán y Armenia, la Institución se ha posicionado 
como referente en el ámbito de salud, pues las especializaciones en Audi-
toría y Garantía de Calidad en Salud y en Administración Hospitalaria son 
algunos de los programas con mejor acogida en dichos territorios.  

Por este motivo, la Universidad eligió a ambas ciudades como sede de un 
evento reciente: el conversatorio Retos y desafíos del nuevo modelo de 
salud en el territorio colombiano, el cual se centró en informar y explicar 
detalladamente la propuesta de la Reforma a la Salud. 

A su vez, otra de las ciudades donde la presencia de la U. se ha hecho 
cada vez más fuerte es en Cartagena, donde se han consolidado alianzas 
estratégicas con organismos gubernamentales como la Escuela Naval de 
Cadetes Almirante Padilla. 

Con los resultados obtenidos durante este 
primer trimestre de 2023, se puede asegurar que 
para el equipo de Regionales ha sido un inicio 
de año favorable, logrando concretar acciones 
académicas y estratégicas significativas en la 
consecución de los objetivos trazados para los 
meses siguientes. 



https://universidadean.edu.co/admisiones/matriculas/recomendar-la-u-ean-siempre-es-buena-idea


Liderazgo 
empresarial 

Desarrollo de 
nuevos productos 

sostenibles

Creación de 
empresas 

sostenibles 

Tecnología 
ambiental 

Edificios 
inteligentes 

Cambio 
climático 

Economía 
circular 

Ecología 
social

Responsabilidad 
social en los 

negocios 

Ética del medio 
ambiente 

El pasado 16 de marzo se realizó el 
lanzamiento de una nueva recopilación 
bibliográfica, a través de un conversatorio 
entre Brigitte Baptiste, rectora, María Eugenia 
Rinaudo, directora de Ean Sostenibilidad, 
Mauricio Reyes y León Darío Parra, profesores, 
y Karen Angulo, consultora de la editorial 
académica Elsevier.

A propósito de la materialización de esta idea, ha-
blamos con Jacqueline Calderón, coordinadora de 
la Biblioteca Hildebrando Perico Afanador, quien 
nos contó detalles sobre la apuesta de acercar el 
concepto de sostenibilidad y sus prácticas a toda 
la comunidad eanista.

¿Cómo se originó la idea de la colección?  

Esta colección, compuesta por más de 500 títulos 
de libros, surgió como una iniciativa abanderada 
por la rectora Brigitte Baptiste desde el 2019, la 
cual se ha trabajado en conjunto con la Biblioteca 
y Ean Sostenibilidad.  

El objetivo consistió en consolidar una sala es-
pecializada en sostenibilidad y emprendimiento 
sostenible dentro de la Biblioteca, con recursos 
de información impresos y electrónicos al alcance 
de la comunidad eanista para seguir impulsando 
los diferentes procesos de formación, innovación 
e investigación.

¿Cuál es la importancia de contar con esta 
colección en la U.?  

Este nuevo servicio busca potenciar el ADN de 
la Universidad, apoyar el proceso formativo con 
contenidos de alta calidad enmarcados en la in-
novación, el emprendimiento y una sociedad sos-
tenible y, por supuesto, transformar la Biblioteca 
en un eje central que aporte al crecimiento y al 
cumplimiento de nuestro propósito institucional.

¿Cuáles son algunas de las temáticas de los libros que hacen parte de la colección? 
Tenemos una gran variedad de títulos que giran en torno a las siguientes temáticas: 
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1. Elsevier: uno de los editores académicos y cientí-
ficos más grandes a nivel internacional con bases de 
datos y recursos especializados en sostenibilidad.  

Está disponible a toda la comunidad eanista y 
muy pronto estará abierta al público en general.  

Igniting Inspiration: a Persuasion 
Manual for Visionaries

Welch, Bryan 304.2 W439 Ej.1 

Marshall Roberts, John 302.2 M367 Ej.1 

Hawken, Paul 338.973 H392 Ej.1  

Gore, Al 363.73874 G666 Ej.1 

McElhaney, Kellie A. 658.408 M141 Ej.1 

Esty, Daniel C. autor 658.4083 E829 Ej.1 

Friend, Gil autor  658.4083 F911 Ej.1  

Benyus, Janine M. 660 B479 Ej.1 

Benyus, Janine M. autor  660 B479c Ej.1 
McDonough, William  745.2 M478  

McDonough, William 745.2 M478c Ej.5 

Beautiful and Abundant 

Natural Capitalism 

Our Choice 

Just Good Business  

Green to Gold 

The Truth about Green Business 

Biomimicry  

Biomímesis 

Cradle to Cradle 

Cradle to Cradle: (de la cuna a la 
cuna) 

2. Environment Complete, EBSCO: base de da-
tos especializada en medio ambiente, agricultu-
ra, ecología del ecosistema, energía, tecnología 
ambiental, geografía, ciencia marina, contami-
nación y gestión de residuos, fuentes de energía 
renovable, etc. 

En este sentido, vale la pena resaltar también la 
suscripción a recursos electrónicos como:  

 ¿La colección está disponible solo para miembros 
de la comunidad eanista o para el público en 
general?  

Sí, los libros impresos pueden ser tomados en présta-
mo directamente en la Biblioteca y la consulta se pue-
de realizar a través de nuestro catálogo en línea aquí. 
El préstamo es por siete días con posibilidad de reno-
vación. 

¿El proceso para acceder a los libros de la colección es el habitual? 

Para la consulta de recursos electrónicos, sola-
mente se debe acceder al portal de bases de da-
tos y autenticarse con las credenciales institucio-
nales.  

Recursos específicos:
Enviroment Complete, EBSCO: 

SCIENCEDIRECT:

Dato curioso:  

En nuestra colección están disponibles libros que hacen parte de la lista “Top de mejores libros 
de sostenibilidad” de Sustainable Brands:

Conoce más
Conoce más

Título Autor Ubicación en la Biblioteca

¡Ya lo sabes, ahora toda la comunidad eanista cuenta 
con un recurso más para seguir liderando el camino 
hacia un país y un futuro basados en la sostenibilidad 
y el emprendimiento sostenible!
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Desde el 18 de abril hasta el 2 de mayo se 
llevará a cabo la 35.ª Feria Internacional 
del Libro en Bogotá, uno de los eventos 
literarios más importantes del país. Allí, entre 
los expositores más relevantes del sector, 
el puesto de la Universidad Ean recibirá a 
visitantes interesados en la oferta académica y 
el catálogo editorial de la institución.  

La socialización de la producción bibliográfica 
de la U. correrá por cuenta de Ediciones Ean, di-
visión editorial que, si bien podría parecer nove-
dosa para los desprevenidos, surgió en 2012 con 
el ánimo de resaltar los resultados de investiga-
ción, textos de divulgación y proyección social de 
los profesores y colaboradores eanistas. A partir 
de entonces, también se ha propuesto consolidar 
y fortalecer algunos grupos académicos y progra-
mas institucionales.

Las obras de Ediciones Ean están divididas en dos 
líneas de productos editoriales, entre los que se 
encuentran más de 120 títulos que se enmarcan 
en distintas líneas de investigación y revistas cien-
tíficas, las cuales son: Revista de Escuela de Ad-
ministración de Negocios, Ontare, Virtu@lmente, 
Ploutos y Comunicación, Cultura y Política.  

FILBo: una oportunidad para divulgar 
nuestra oferta editorial

Para Irina Florián Ortiz, coordinadora de publica-
ciones de la Gerencia de Investigación y Transfe-
rencia de la Universidad Ean, la participación de la 
U. en este tipo de escenarios es de suma importan-
cia para dar a conocer las líneas investigativas que 
actualmente trabajan los profesores.

Entre los productos que estarán disponibles en el 
stand de la Universidad se encuentran:  

• Ean Legacy: la construcción de la innovación, de 
María Alejandra Chaux y Miguel Ángel Orjuela. 

• Cartilla Estrategia de investigación regional 
sobre los usos y potenciales de la hoja de coca, 
de la autoría de nuestra rectora, Brigitte Baptiste, 
Hernando Vergara, Marnix Becking, Visnu Posa-
da, Jeffrey León y Dora Troyano.  

• De la palabra al lenguaje especializado: tra-
ducción y terminología, de Sandra Bibiana Clavi-
jo Olmos, Iliana Auverana, Constanza Malavert, 
María Teresa Múnera Torres, John Giraldo, María 
Betancur, Santiago Castro, Valentina Cruz, entre 
otros. 

Algunos ejemplares de la Ean en la FILBo

Estaremos en el pabellón 3, segundo piso, 
edición universitaria, stand 115. Te invitamos a 
conocer este espacio, donde podrás ser testigo 
de las novedades editoriales de nuestro sello 
y tendremos lugar para eventos en torno a los 
libros y la cultura.

¿Dónde estaremos ubicados?

¡No te pierdas esta cita!
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Unidos por la intención de generar buenas 
prácticas en mercadeo y contribuir al 
desarrollo profesional de aspirantes, 
estudiantes y futuros graduados eanistas, 
estudiantes de la Universidad Ean 
constituyeron el grupo MID, Mercadeo, 
Innovación y Datos.  

La misión de este colectivo es liderar, gestionar 
y promover una comunidad de mercadeo que 
permita a sus miembros estar actualizados con las 
últimas tendencias del sector, obtener conexiones, 
experiencias y competencias relevantes para el 
desarrollo personal y profesional. 

El trabajo que desarrollan gira en torno a seis áreas, 
entre las cuales se encuentran: comité estratégico, 
comunicaciones, experiencias, gestión humana y 
logística, transferencia del conocimiento y enlace 
con terceros. 

Logros y actividades

Gracias al apoyo que le brinda la decanatura de 
la Facultad de Administración, Finanzas y Ciencias 
Económicas y la Vicerrectoría de Innovación 
Académica, el grupo ha logrado capacitarse 
en fotografía e inbound marketing, estructura, 
desarrollo y diseño de logos, lenguaje visual e 
identidad de marca, organización para la redacción 
de estatutos, entre otros.  

Con esto, los estudiantes buscan construir grandes 
proyectos en conjunto y seguir adquiriendo nuevas 
habilidades que los hagan ser profesionales cada 
día más preparados y competitivos en el mercado 
laboral. 

¿Cómo hacer parte de MID?

Para aquellos interesados en pertenecer a 
este grupo de estudiantes, pueden escribir a  
hjmoreno@universidad.edu.co, indicando el 
semestre e intereses temáticos de su preferencia 
para participar.
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Ingresos marzo
 

 Nuevos corazones se unen a esta comunidad de emprendedores 
para contribuir,desde sus profesiones, a gestar un mundo 
más sostenible para todos. ¡Bienvenidos a esta familia de 

colaboradores que nos llena de #OrgulloEanista! 

Sergio Arturo Apolinar Rodríguez     

Profesor asociado      

Facultad de Administración, Finanzas y 
Ciencias Económicas   

Heidy Johanna Aguilar Quiroga    

Profesional I  

Gerencia Impacta 

Sandra Patricia Oliveros Granados      

Auxiliar     

Prácticas Profesionales  

Angélica María Ramírez      

Auxiliar    

Contabilidad 

Elkin Fabián Ramírez Sierra   

Profesional I  

Recursos Financieros   

Nathalia Stephany Sánchez Segura        

Auxiliar 

Como con Eco    

Stefanía Moreno Rodríguez     

Auxiliar técnico   

Biblioteca Hildebrando Perico Afanador   

Yurani Andrea Triana Martínez  

Auxiliar técnico   

Extensión y Consultoría  



https://open.spotify.com/episode/5OR6vmpCvJhKeGcoVSOP6V?si=1vF-dJbMToK6qZay7AOvMg


El próximo 23 de mayo, la Universidad Ean será sede de la 12.ª versión del Seminario Taller para 
Profesionales del Ecosistema Emprendedor de América Latina (PRODEM), un espacio orientado 
al desarrollo de capacidades profesionales, la formación y el intercambio de experiencias entre 
quienes fomentan iniciativas de emprendimiento e innovación en América Latina. 

Para inscribirte deberás 
completar el siguiente 
formulario en línea:

El comité del evento 
analizará tu postulación y 
te notificará por medio de 
otro correo electrónico el 
resultado de la evaluación. 

En caso de que cumplas con 
los requisitos, te informarán 
de la confirmación de tu 
cupo y se generará un recibo, 
para que puedas pagarlo en 
un periodo no superior a 10 
días hábiles. 

Una vez envíes el 
formulario, te llegará un 
correo confirmando que la 
postulación fue recibida. Ingresa aquí

Aspectos a tener en cuenta:

El periodo de inscripciones regulares 
iniciará el 16 de marzo e irá hasta el 30 
de abril de 2023.

La Universidad Ean dispuso de becas 
a modo de descuento para participantes 
nacionales e internacionales. 

Habrá descuento para aquellas 
organizaciones de la región elegidas 
para convocar a grupos profesionales de 
entre 5 y 15 personas. 

Si quieres conocer más información, detalles de las tarifas, descuentos, entre otros, escribe al correo 
electrónico comunicacion.prodem@campus.ungs.edu.ar.

Lo que pasa en la Ean - nota14
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Nuestra Universidad recibirá 8 oradores o keynote speakers y más de 18 panelistas de primer nivel ads-
critos al ecosistema empresarial en América Latina, entre los que se encuentran:   

Como representantes por la Universidad Ean estarán presentes nuestra rectora, Brigitte 
Baptiste, Paola Franco, gerente del Fondo Impacta, y Paola Andrea León, coordinadora 

de Aceleración y TransformaciTón Impacta emprendimiento sostenible 

Conoce la agenda completa, el paso a paso de inscripción y los participantes aquí

José Miguel 
Benavent

Matt Smith Jonathan 
Greechan

Jongkap Kim

David Audretsch Raffaelle
Trapasso

Erik Stam Hugo Kantis

Brigitte Baptiste Paola Franco Paola Andrea León

Lo que pasa en la Ean - nota 15
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El 7 y 8 de marzo de 2023, el Auditorio Nativos de la Universidad fue elegido como el esce-
nario para que líderes femeninas abordaran temáticas de empoderamiento, tecnología, 
historias, transformación y emprendimiento. 

Women Fest nació con el objetivo de conmemorar el Día Internacional de la Mujer e inspirar, por 
medio de la interacción y el debate, a otras mujeres que día a día trabajan para abrirse paso en una 
sociedad que hace tan solo unos años empezó a reconocer su importancia y derechos. 

Bajo el nombre Liderazgo femenino: llevando la conversación 
al siguiente nivel iniciaron las jornadas, donde hicieron presencia 
Paloma Valencia, senadora de la República, Ana Fernanda 
Maiguashca, presidenta del Consejo Privado de Competitividad, 
María Alejandra Villamizar, periodista de Noticias Caracol, 
Diamantina Arcoíris, directora creativa de la fundación Amor Real, 
y nuestra rectora, Brigitte Baptiste. 

El equipo de Impacta de la Universidad Ean lideró la segunda parte 
de la jornada por medio de actividades, charlas y un recorrido para 
que los asistentes conocieran los beneficios de hacer parte de esta 
plataforma de financiación y aceleración de emprendimientos. 
Otras temáticas que se trataron fueron la economía circular, la tec-
nología y el rol del liderazgo y la educación en el emprendimiento.   

También, se abrió paso a Detox Information Project, una 
iniciativa de Camila Zuluaga, periodista y politóloga, y Beatriz 
Vallejo, científica del comportamiento, quienes crearon el 
proyecto con el propósito de evitar que las personas sean 
víctimas de la desinformación. 

Posteriormente, se llevó a cabo un panel con mujeres empode-
radas y que hoy ocupan puestos relvantes dentro de empresas 
de tecnología e innovación. Las invitadas fueron María Mejía, 
quien hace parte de la Dirección de Transformación Digital CAF, 
Karen Galeano, Gerente de Tecnología de Bold, Maryury Rome-
ro, country manager de SAP Colombia y Deidamia García, como 
representante de la Secretaría de Salud Distrital. 

Jornada con liderazgo

Tecnología e innovación: protagonistas en la agenda

El emprendimiento ‘Impacta’ en las mujeres
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Nuestra rectora, Brigitte Baptiste, también fue modera-
dora de un espacio de emprendimiento juvenil, en el que 
se reunieron personas con visión que contaron de qué 
manera se han posicionado en el mercado, cómo han so-
brellevado la crisis y de qué forma aplican la diversidad 
en sus equipos de trabajo. 

Entre los invitados estuvieron Carlos Romero y Pablo 
Santamaría, creadores de una marca de ropa sostenible, 
Karla Rodríguez, creadora de una marca de salud y bien-
estar, Laura Romero, creadora de ChalóChaló, una marca 
de productos con elementos representativos colombia-
nos, y Luisa Lafaurie, fundadora de una marca de postres.

Experiencias detrás de una marca

El miércoles 8 de marzo se realizó el encuentro 
Mujeres diversas, en el que Isabella Castiblanco, 
modelo y embajadora de la Buena Voluntad de la 
Unión Europea, y Deisy Franco, profesora de Len-
gua de señas de la Universidad Ean, protagoniza-
ron una charla sobre diversidad e inclusión. 

¡Un golazo de empoderamiento!

Cuatro integrantes del equipo femenino de fútbol 
de Millonarios F.C. interactuaron con los asistentes 
respondiendo algunas preguntas por parte de es-
tudiantes y colaboradores, para transmitir un men-
saje de resiliencia y fuerza.  

En medio de este conversatorio, 
nuestra rectora, Brigitte Baptiste, 
presentó a la Institución como 
patrocinador oficial del equipo 
femenino de Millonarios F.C.

Para finalizar la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, Paula Perotti, 
gerente general de la Universidad, lideró un 
encuentro con Andrea Villamizar, fundadora 
y presidente de GHS, Stefanía Hernández, 
directora general de Taxis Libres y presidenta 
de Ferta, Luz Helena Pineda, Gerente (e) TI 
y Sandra Casas, directora de Experiencia 
Estudiantil de la Ean. 

Deporte y diversidad: temas en el segundo día del Women Fest

¡Sin duda, fueron jornadas llenas de fuerza y motivación!

Lo que pasa en la Ean - nota 17
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n Es trabajadora social, magíster en Ciencias Políticas y 

auditora interna del Sistema de Gestión de Igualdad de 
Género. Cuenta con una amplia experiencia en el sector 
educativo a nivel universitario y en el desarrollo de 
estrategias de promoción y fortalecimiento e investigación 
social, con énfasis en la diversidad e inclusión.   

¿Cuál es su trayectoria en la Universidad Ean?   

Ingresé  en el 2017 como profesora de cátedra. En 2020 pasé a ser pro-
fesora de tiempo completo para la dirección del pregrado de Estudios y 
Gestión Cultural y comencé a trabajar en la formulación de la Política de 
diversidades e inclusión. Actualmente, soy profesora e investigadora de la 
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y lidero la Política de diversi-
dades e inclusión.

¿Qué la motivó a especializarse en temas de diversidad e inclu-
sión?   

Desde el 2017 en la Universidad Ean tengo a cargo la unidad electiva 
de Género y Diversidad. Durante la construcción y desarrollo de esta clase 
pude tener un acercamiento a una condición sobre la que muchas personas 
no somos conscientes en nuestras vidas, aunque sea parte nuestra desde 
que nacemos, y cuyo mal manejo ocasiona temas que afectan profunda-
mente a la sociedad, como la discriminación en todas sus manifestaciones: 
machismo, racismo, xenofobia, entre otras. Considero que la gestión de la 
diversidad como algo positivo puede aportar significativamente a la trans-
formación de nuestro entorno personal, profesional y social,  esa es mi ma-
yor motivación. 

En esta sección, 
entablamos conver-
saciones cercanas 
con profesores y 

colaboradores que 
personifican la pa-

sión, el liderazgo y la 
innovación del ADN 

eanista

Luz Andrea Hernández  
Líder de la Política de diversidades e inclusión y profesora 
e investigadora de la Facultad de Humanidades y Ciencias 
Sociales 
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¿Qué caracteriza al Talento Ean? 

El compromiso, la responsabilidad y el amor por 
las labores que se realizan en los diferentes procesos.

¿Un libro y película sobre diversidad que 
recomiende? 

A mí me encanta una película española sobre la di-
versidad funcional y los prejuicios que existen frente 
a ella, se llama Campeones. Entre los libros está uno 
con el cual tendremos un club de lectura con la Biblio-
teca de la Universidad el 16 de mayo, se llama Ciuda-
des y diversidades de Fernán Espinosa. 

¿Cree que la Universidad Ean ha aportado a 
su crecimiento personal y profesional? ¿De 
qué forma?

Definitivamente la Universidad ha aportado a mi 
vida, en tanto he tenido la posibilidad de consolidar mi 
área de interés y de desarrollo profesional y adquirir 
nuevos conocimientos, habilidades y relacionamiento 
significativos para la optimización y diversificación de 
mi labor. Esto impacta de manera directa en lo perso-
nal, pues ahora considero tengo una visión diferente 
de la realidad que me rodea y un sentido más arraiga-
do frente a la responsabilidad social de mis acciones 
en la transformación social, el cual procuro compartir 
con las personas que están a mi alrededor. 

En el Mes de la Diversidad, ¿por qué cree que es 
importante la diversidad en las instituciones? 

La diversidad es algo que existe en todos los entor-
nos del ser humano, incluidas las instituciones educa-
tivas. Es muy importante reconocer su presencia, que 
aprendamos a gestionarla de manera positiva, a apro-
vechar las bondades y beneficios que trae y promover 
el respeto y la cero tolerancia ante cualquier forma de 
discriminación.

¿Cómo cree que ha ayudado la Política de di-
versidades e inclusión a que la Universidad 
Ean sea más diversa?

La Política de diversidades e inclusión tiene como 
objetivo establecer los lineamientos generales que en-
marquen las acciones que se adelantan en la Univer-
sidad en términos de equidad y respeto; esto lo que 
ha permitido es que la comunidad eanista sea más 
consciente de los diferentes tipos de diversidades que 
nos rodean y que la manera en que cada quien des-
empeña su rol dentro de la Institución esté permeada 
por estos  valores. 

En el futuro y con el rápido avance de las tec-
nologías, ¿qué retos cree que se presentarán 
en temas de diversidad e inclusión?  

Los avances tecnológicos aportan nuevas formas 
de interacción, de acceso a la información y/o servi-
cios y de mejorar procesos, eliminando barreras es-
tructurales y de conocimiento; sin embargo, también 
presentan nuevos retos de transformación cultural 
donde surge el interés por cuestiones de dignidad y 
derechos humanos que se deben atender en el ma-
nejo adecuado de la tecnología; creo que ese es el 
desafío que cada vez cobra mayor relevancia, poder 
traspasar las barreras mentales y actitudinales arrai-
gadas culturalmente como “normales” y aprender 
nuevas formas de relacionarnos desde el respeto por 
los demás.

¿Alguna experiencia profesional que haya 
marcado un antes y un después en su vida? 

Poder hacer parte de la estrategia de la Unión 
Europea ENDEMA, Escuela de Desaprendizaje del 
Machismo. Fue una experiencia que me permitió no 
solo hacer visible una temática tan importante como 
la equidad de género en la Universidad, sino también 
poder comprender la importancia e interés global que 
cobra cada vez mayor compromiso por diferentes 
sectores y entidades. 

A nivel institucional, ¿cuáles son los proyec-
tos a futuro? 

Diseñar, acompañar e implementar estrategias 
que permitan divulgar, consolidar y, sobre todo, 
apropiar la Política de diversidades e inclusión 
como parte esencial del ADN de la Universidad Ean, 
posicionándola como un referente de inclusión en 
el sector educativo nacional e internacional, desde 
la pertenencia y participación en redes de trabajo 
interdisciplinario.



Uno de nuestros mayores propósitos es continuar promoviendo el cuidado y la 
protección de la naturaleza por medio de iniciativas sostenibles. Por eso, desde 
el viernes 3 de marzo hasta el 14 de abril de 2023, la Sala de Exposición de Arte 
Ean presenta la exposición ‘Magnolia perdida en sueños’, una representación 
del árbol de magnolia, su historia y desarrollo a partir de la botánica.

En el espacio se reúnen las obras de artistas que buscan enviar un mensaje de 
concientización a estudiantes, colaboradores y demás ciudadanos que decidan ver 
diferentes técnicas y colores.

Arte con conciencia

En la exposición, los visitantes podrán visua-
lizar técnicas como arte por medio de joyas y 
artesanía, fotografía y esculturas de mármol y 
carboncillo. 

“Cada artista desarrolló, desde su técnica, una 
conversación sobre la importancia de las especies 
vegetales. Las obras también tienen un sentido 
simbólico muy bonito de cómo el magnolio 
crece en medio de dificultades, como reflejo de 
resiliencia”, expresó Mónica Ramos, directora de 
Eventos y Proyectos Culturales de la Universidad.  
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Un llamado al cuidado

Una forma de expandir conocimiento

Alfonso Bonilla, uno de los artistas de la 
exposición, concluye que este espacio es 
ideal para transmitirles a los asistentes 
un mensaje sobre la conciencia medioam-
biental: “Queremos mostrarle al mundo 
que sí hay un interés por cambiar con-
ciencia, no es un trabajo fácil, pero hemos 
visto que el arte es un buen puente para 
poder socializar con las personas la gra-
vedad del asunto que estamos viviendo”. 

Por su parte, para Ani Mesa, escultora 
hace 22 años, poder representar el ciclo 
de la flor de magnolio en cerámica nació 
‘a raíz’ de la pandemia, cuando concluyó 
que los humanos siempre iban a necesi-
tar más de la naturaleza. Para ella, el ciclo 
de vida de esta flor representa a las per-
sonas, describiendo nuestro paso por el 
mundo como “efímero”. 

Paula Colmenares fue una de las múltiples 
estudiantes que se acercó a la galería de la 
Universidad para ver las obras. Actualmen-
te estudia Lenguas Modernas y expresa que 
este tipo de espacios son idóneos para todos 
los que quieran enriquecer los saberes. 

También, resalta que además de entretener, 
las exposiciones de la Sala de Exposición 
Arte Ean siempre buscan reflejar aspectos de 
nuestra cultura, expresando que “hacer par-
te de estas presentaciones nos motiva a ser 
conscientes del impacto ambiental que esta-
mos causando, siendo el arte la mejor mane-
ra de llegar a esa conciencia”. 

¡Anímate a ser parte de un 
recorrido lleno de color, mensaje 
e historia y visita la galería en el 
piso 2 del edificio Ean Legacy! 

Lo que pasa en la Ean - nota 21



Fabián Villarreal es un ex-
corredor de bolsa y em-
prendedor de las industrias 
creativas. Durante su vida 
académica se ha preparado 
en diferentes áreas: es admi-
nistrador de empresas de la 
Universidad Ean y cuenta con 
especializaciones en Finan-
zas y Mercado de Capitales 
y en Gerencia de Empresas 
de la industria de la música. 
Además, es máster en Crea-
ción y Dirección de Empresas 
de la Universidad de Nebrija, 
España. 

Su pasión por el trabajo lo im-
pulsó desde muy joven y lo lle-
vó a consolidar una carrera de 
7 años como corredor de bolsa 
certificado por la Bolsa de valo-
res de Colombia, BVC. Desde el 
2013, es fundador y director de la 
empresa MUYSK SAS, con la que 
ha obtenido diversos reconoci-
mientos públicos y privados en 
emprendimiento e innovación a 
nivel nacional. Adicionalmente, 
desde 2015 trabaja como pro-
fesor y conferencista en temas 
como gerencia, creatividad, in-
novación, liderazgo, emprendi-
miento y gestión cultural a nivel 
universitario.

 Entre sus logros más significativos está haber sido 
ganador del reallity show Shark Tank Colombia. Co
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Los eanistas somos 
valientes, innova-

dores y resilientes. 
¿Cómo lo sabemos? 
A través de las his-

torias de emprendi-
miento que podrás 

leer aquí. 

https://universidadean.edu.co/casos-de-exito/el-emprendedor-eanista-que-mezcla-las-tradiciones-ancestrales-con-el-desarrollo-industrial
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Este mes, con diferentes 
iniciativas, reafirmamos 

nuestro compromiso con la

¡Sigamos en el camino de la inclusión para tener un 
mundo para todos!
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Semana Ean Internacional 

Foros El Espectador: economía popular

Evento con rectores de colegios

Foro de Transición Energética y Puntos de 
Conexión

Conversatorio entre Brigitte Baptiste y Álvaro 
Cogollo

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

6:00 p.m. - 7:00 p.m.

Auditorio Fundadores y Sala Magistral 
Fundadores

Auditorio Fundadores

Auditorio Nativos

1:00 p.m. - 6:00 p.m.

4.00 p.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Nativos

Aula Magistral Mayor

11

12

Martes

Miércoles

 Miércoles 12 al viernes 14

Martes 18



Agéndate - Eventos y actividades 25

Foro de carbono Ean - Biofix

Actividad académica de Día del Idioma

8:00 a.m. - 1:00 p.m.

11:00 a.m. - 1:00 p.m.

Auditorio Nativos

Aúlas múltiples 1 y 2 (Edificio Fundadores, piso 2)

21

25

Viernes

Martes

z

z

z

Desayuno de graduados

Celebración Día del Niño

Conversatorio sobre la Reforma a la Salud

Monólogo Lo que se permite se repite -                     
La Azcárate a tu Lado  7:00 a.m. - 11:00 a.m.

8:00 a.m. - 2:00 p.m.

8:00 a.m. - 1:00 p.m.

8:00 a.m. - 6:00 p.m.Aula Magistral Menor (Edificio Ean Legacy, piso 6)

Auditorio Orígenes

Auditorio Fundadores

Auditorio Orígenes

Actividad académica de Día del Árbol

Festival de Danza Universitaria

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Aulas múltiples 1 y 2 (Edificio Fundadores, piso 2)

Auditorio Orígenes

27

28

Jueves

Viernes

Miércoles 26

Sábado 29



https://universidadean.edu.co/noticias
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¿En dónde se encuentra ubicado? 

Está ubicado en el segundo piso 
del edificio Legacy, junto a la Sala de 
Exposición Arte Ean y la Tienda Ean.  

¿Qué horario de atención tiene? 

Lunes a viernes de 07:00 a.m. a 07:00 
p.m. y sábados 08:00 a.m. a 01:00 p.m. 
jornada continua. 

¿Qué tipo de información se puede encon-
trar en el Punto de Atención Ean a tu Lado? 

En este espacio se concentran los siguientes 
procesos:

¿Cómo beneficia a la comunidad eanista el Punto de Atención Ean a tu Lado?   

Gracias a este nuevo espacio, cualquier miembro de la comunidad eanista tendrá acceso a toda la 
información de la U. sin tener que desplazarse o buscar en otro lugar, en Ean a tu Lado encuentras lo 
que necesitas.   

Información de 
programas  

Unidad Académica 
Administrativa 

Recursos 
Financieros

Mediaciones 
Didácticas 

Servicios al 
Estudiante

Registro 
Académico 

Admisiones 

TIC
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Firmamos un convenio con la Universidad Privada Peruano Alemana, 
UPAL, con el que estudiantes y profesores tendrán la oportunidad de 
realizar intercambios. Para la vicerrectora de Innovación Académica, 
Lorena Piñeiro, esta es una gran oportunidad de colaboración entre 
instituciones. Además, señaló que este primer paso de investigación se 
da para observar nuevas estrategias de aprendizaje en beneficio de los 
estudiantes, con el fin de consolidar la imagen de la Universidad como 
referente en innovación a nivel nacional e internacional. 

¡Nuestra educación sigue traspasando 
fronteras!



El mes en fotos 29

¡Nos unimos a La Hora del Planeta! 

¡Seguimos trabajando por territorios sostenibles!  

El 25 de marzo, a las 8:30 p.m., apagamos todas nues-
tras luces durante una hora para seguir contribuyen-
do a la generación de conciencia sobre la importancia 
de realizar pequeñas acciones que contrarresten el 
cambio climático.   

El equipo de la Gerencia de Investigación y Transfe-
rencia visitó la granja ecológica de Eko Bojacá, junto a 
nuestro aliado Agrofrance Internacional, para buscar 
formas de aportar soluciones al país en tema de se-
guridad alimentaria y preservación ambiental a través 
de cultivos de girasoles. 



Gestión de Comunicaciones y Publicidad


