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Sandra Casas,



https://youtu.be/5hD7h0UksQg

Noé Veldsquez

Director del programa de Administracién de Empresas

Con un amplio recorrido en docencia, direccién de programas
académicos y consultoria empresarial, este doctor en Ciencias de
la Administracion se une a la Ean seguro de que “los estudiantes
son la razén de ser del programa por su deseo de superacion, por
su interés en el estudio y por convertirse en profesionales”. Por
eso, dijo, “estoy muy comprometido con ellos y con el propdsito
de hacer las cosas bien”.

Ademds, sostuvo que “es importante reconocer que las metas no
se alcanzan sin el respaldo y apoyo del equipo de trabajo: profe-
sores y colaboradores. Ellos también son una pieza fundamental
para generar un nuevo impulso en el programa y buscar nuevos
retos”.

Jorge Londoiio
Director del programa de Gerencia Publica

Después de desempefiarse como profesor en la especiali-
zacion en Gobierno y Gerencia Publica, el magister en Derecho
Administrativo asume la direccién del programa. “Estoy muy con-
tento de afrontar este reto en el mundo académico. Lo asumo
con entusiasmo y con la seguridad de que haremos una buena
gestion en el programa”, declaré.

Ademas, celebramos el ingreso de Rubén Acosta como director de Ciencias Bdsicas
y Ciencias de Datos.




Trabajan tras bamba-
linas y permiten que
la Universidad brille

de adentro hacia
afuera. Esta seccién
rinde homenaje a los
eanistas que hacen la
diferencia todos los
dias como parte del
equipo institucional.
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Wilner Pantaledn y Ricardo Ayala trabajan hace dos afios en
la Universidad y tienen en sus manos unas de las labores mas
importantes: velar por el cuidado de las zonas verdes de la Ean,
que, en general, ocupan un 40% de la Institucion.

Su jornada laboral inicia a las 7:00 a.m. con un recorrido externo e
interno de la U. para supervisar el estado de las plantas y verificar cuales
son las que necesitan refuerzo de abono, agua o cambio de tierra. A su
vez, se encargan de revisar el estado del Canopy Urbano, ubicado en el
octavo piso del edificio Fundadores.

Losjévenesde 26y 28 afios confiesan que les apasionanlas plantasy que
se sienten orgullosos de su trabajo porque cuidan el medio ambiente y
aportan a los objetivos de sostenibilidad de la Universidad: “Algo que las
personas deberian tener en cuenta sobre las plantas es la importancia
del amory el cuidado al tenerlas, el mantenimiento constante, como el
riego, la revision de las hojas y la fertilizacion”, expresan.

Por eso, hacen untllamado a los demas colaboradoresy a la comunidad
estudiantil para que protejan estas zonas que generalmente estan
expuestas:

“Cuando vemos que las personas dafian las plantas nos duele, porque
conocemos el proceso que requiere cuidarlas. Muchas veces creen que
hacen bien arrancando las hojas que estan secas, por ejemplo, pero
hacen todo lo contrario. Por eso, es bueno reportar cuando vean que
otros dafian las plantas o que alguna estd marchitdandose”.

En este sentido, es una buena noticia que en la U. se esta planeando
un direccionamiento que permita que la comunidad eanista sea mas
consciente del cuidado de las plantas.

iGracias a Wilner y Ricardo por proteger las zonas verdes de la
U., permitiendo que todos disfrutemos de un aire mas limpio y
saludable en el campus!



;Qué beneficios tiene pertenecer a esta nueva generacion
de investigadores?




La democracia siempre tiene lugar en
la Universidad Ean, y este 2023 cobrara
protagonismo el 30 de marzo, dia en el que
elegiremos a los nuevos representantes
de los estudiantes y de los profesores
ante el Consejo Superior, el Consejo
Académico y los Consejos de Facultad,
estos ultimos compuestos por la Facultad
de Administracién, Finanzas y Ciencias
Econémicas, la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales y la Facultad de
Ingenieria.

Entre las funciones de los elegidos se encuen-
tra cumplir y hacer cumplir las disposiciones so-
bre los reglamentos y politicas institucionales,
proponer politicas para el desarrollo académico
de la Universidad Ean y analizar los contenidos
y metodologias de ensefianza de programas de
formacién académica.

El 30 de marzo de 2023 los estudiantes y profe-
sores recibiran en sus correos institucionales un
mensaje que contendra el enlace de la platafor-
ma de votacién, la cual estara activa desde las
8:00 a.m. hasta las 7:00 p.m. del mismo dia.

Una vez finalizada la jornada
electoral, el Comité Electoral
designado realizarad el escrutinio y
los resultados serdn publicados en la
pdgina web de la Universidad.

Los estudiantes y profesores de la U. son
#LideresEanistas listos para contribuir con sus ideas
al futuro de la U., porque no esperan que las cosas
pasen, sino que hacen que pasen.

En honor a esta actitud proactiva, invitamos a todos
los miembros de nuestra comunidad a convertirse
en abanderados del voto responsable conociendo las
propuestas de los candidatos y eligiendo a los que re-
presenten mejor sus intereses.






https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2023/Febrero/Veinticuatro/portafolio_servicios_2023_enlaces.pdf
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Ingresos febrero

jRecibimos con emocién a este nuevo grupo de colaboradores que
se suman al #TalentoEan!

2 Irina Florian Ortiz
Coordinador Il

Gerencia de Investigacién y Transferencia

2 Andrea del Pilar Pajarito Algarra
Coordinador Il

Seleccién del Talento y Calidad de Vida

2 Lyda Paola Cely Calvo
Coordinador |

Gerencia de Internacionalizacién y Relaciones
Institucionales

2 Sergio Antonio Pérez Medina
Profesor asociado

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

S Luisa de los Angeles Betancourt
Castro

Profesor asociado

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

2 Néstor German Hernandez
Valenzuela

Profesional Il

Registro Calificado

2 Kevin Andrés Ramirez Barreto
Profesional Il

Gerencia de Internacionalizacion y Relaciones
Institucionales

2 Felipe Andrés Cargas Garavito
Asistente técnico

Direccion de Eventos y Proyectos Culturales

2 Efrain Alexander Chavez Rodriguez
Asistente técnico

Gerencia Estratégica

2 Marcela Alejandra Neira Ojeda
Asesor de servicio

Centro de Contacto






https://universidadean.edu.co/estudiantes/mejoro-mis-clases







La Universidad Ean es un lugar donde, cada dia, los
estudiantes, profesores, colaboradores y graduados
pueden contribuir de forma consciente y profunda al
desarrollo sostenible del pais. Por eso, la Institucién
lidera proyectos, investigaciones y estudios relaciona-
dos con temas de sostenibilidad, emprendimiento e
innovacion, los pilares del ADN eanista.



¢Cudl es su mayor reto al asumir esta direccion?

iLos retos son muchos! Sin embargo, compartiré dos que considero muy importantes en este mo-
mento:

1. Innovar la forma en la que se “hace” sostenibilidad (dentro y fuera de la Ean). Para
mi, es muy importante conectar y articular iniciativas, alianzas y emprendimientos que
aseguren un despliegue transicional de Ean Sostenibilidad. Para esto, conectar empresas
con academia, estudiantes con territorios, organizaciones internacionales con iniciativas
locales, es fundamental para nutrir el laboratorio.

2. Enamorar e inspirar a todos para que se sigan acercando a la sostenibilidad y en-
tiendan que este tema es un pilar central de nuestras vidas, no solo dentro de la Univer-
sidad sino también fuera de ella. Todos podemos aportar a la sostenibilidad de multiples
formasy creo que esa es la magia tan espectacular de trabajar en esto: no existe una unica
receta, existen miles de formas de acercarse y transformar la persona, el entorno, el mun-
do. Nos toca estar preparados para el cambio y podernos adaptar.




En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Jacqueline Calderdon Rojas
Coordinadora de la Biblioteca Hildebrando Perico Afanador

Es bibliotecologa de la Universidad de la Salle, especialista
en Administracion Personal y en Gerencia del Servicio de
la Universidad Ean y cursa actualmente la maestria en
Administracion de Empresas MBA. Cuenta con mds de 20
aios de experiencia en bibliotecas universitarias en las que
ha desarrollado procesos y proyectos de modernizacion e
innovacion.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Me vinculé a la Universidad hace 23 afios como profesional del equipo
de la Biblioteca con el fin de redisefiar y promover los servicios de informa-
cion ofrecidos en su momento.

Posteriormente, tuve la oportunidad y el reto de coordinar el area de
Posgrados y gestionar la atencién hacia los estudiantes de especializacio-
nes y maestrias, asi como trabajar de cerca con la academia. Esta expe-
riencia me permitié regresar a la Biblioteca con otra perspectiva del papel
que debe desempefiar este espacio frente a los estudiantes, profesores e
investigadores y su visibilidad ante otras instituciones.

En el 2015 pasé a liderar la Biblioteca. Este trabajo me apasiona y me
siento feliz de estar aqui con un equipo al cual admiro por su dedicacion,
don de servicio y creatividad, cualidades que nos han permitido posicionar
la Biblioteca como una de las mejores a nivel nacional.

Ademas, hace poco inicié una nueva experiencia muy gratificante como
profesora.

Esta trayectoria en la U. ha sido reconocida de muchas formas, una de
ellas fue con la distincién a mejor colaborador administrativo en las cate-
gorias de emprendimiento, liderazgo e innovacion, la cual recibi con mucho
orgullo.



¢Cual ha sido su contribucién para que la Bi-
blioteca Hildebrando Perico Afanador sea un
centro de recursos para el aprendizaje y la in-
vestigacion?

Este proyecto innovador lo venimos trabajando
hace varios afios. Es un modelo que busca transformar
la Biblioteca en un lugar pensado en la experiencia del
usuario con:

1. Nuevos servicios y estilos de aprendizaje

2. Espacios abiertos, flexibles, de

colaborativo e individual

trabajo

3. Colecciones impresas y electronicas de alta
calidad

4.Elusodetecnologias de punta con elfinde apoyar
los procesos de formacién donde se incentive
la lectura, la experimentacién, la innovacién y la
construccion de nuevo conocimiento

Para lograr esto, mi contribucién y reto ha sido
liderar la iniciativa buscando el apoyo de la Alta Di-
reccioén, la Vicerrectoria de Innovacion Académicay la
Vicerrectoria Financiera para hacerlo realidad; lo que
se traduce en el dia a dia en conocer las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios, el analisis de estu-
dios, apoyar a los arquitectos con los disefios, buscar
recursos, entre otros.

¢Alguna experiencia en la U. que destaque y
siempre tenga presente?

“El guardian entre historias y letras”. Asi se titulo
la nota realizada a Juan David Cortés, guarda de se-
guridad de la Biblioteca, quién mientras realizaba sus
labores tenia un libro de literatura en sus manos.

Me encantaba verlo leer y sugerir libros a los es-
tudiantes, fue un gran promotor de nuestro Club de
Lectura. Creo que mientras estuvo en la Biblioteca
ley6 todos los libros de literatura y ademas nos sugi-
rié comprar mas titulos, hasta los profesores le obse-
quiaron libros (risas).

AuUn lo recuerdo con carifio y admiracion; sus pa-
labras, “Me siento en el paraiso, gracias a todos por
dejarme sentir asi”, me marcaron y espero que donde
esté haya podido cumplir su suefio de estudiar Filoso-
fiay Letras.

Talento Ean - Jacqueline Calderdn Rojas

Definitivamente la Biblioteca es un lugar que im-
pacta a toda la comunidad. El mundo necesita a mas
guardianes como Juan David.

Los invit6 a leer toda la nota aqui W

;Qué caracteriza al Talento Ean?

Creo que ademdas de correr por nuestras
venas la sostenibilidad y el emprendimiento hay
tres caracteristicas que resaltaria en el ADN de la
Universidad:

1. El amor y la pasion por lo que hace

2. El reinventarse constantemente y adaptarse
rapidamente al cambio. Asilo vivimos en pandemia

3. Ser creativos e innovadores

En medio de las pantallas y la inmediatez,
éalgun consejo para convertir la lectura de
libros en un habito?

iHacer parte de nuestro Club de Lectura Volando
entre Letras! (risas).

Ademas de eso, mi consejo es disfrutar de la sole-
dad en compaiiia de un buen libro, esto nos permite
relajarnos un poco, sofiar, imaginar y disfrutar otros
mundos.

También, salir de la rutina, especialmente en una
sociedad que constantemente nos intoxica con anun-
cios, noticias, Internet y redes sociales. No importa
cuantas paginas leas, al final la lectura siempre te en-
vuelve y es imprescindible para el proceso de forma-
cion.

Aprovecho para contar que pronto tendremos li-
bros de lectura infantil para que nuestros pequefios
se introduzcan en el habito de la lectura, ademas de
que continuamos acercandonos a nuestros colabora-
dores con la iniciativa Biblioteca en tus Manos.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

No solamente creo, estoy completamente segura.
La Universidad me ha permitido crecer profesional y
personalmente durante estos 23 afios; estoy conven-
cida de que todos los dias enfrentamos nuevos retos
y la capacidad para superarlos nos permite adquirir
nuevas competencias que al final se convierten en lo-
grosy en crecimiento.

17


https://universidadean.edu.co/noticias/un-guardian-entre-historias-y-letras
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Talento Ean - Jacqueline Calderén Rojas

La Ean me ha dado la oportunidad de ser profesio-
nal, graduada y hoy profesora. Durante estos afios he
conocido a personas maravillosas que han sido mis
mentores. Ademas, en mi familia también corre el
ADN eanista, pues tengo una pequefia de quince afios
que ama la musica y toca el violin, gusto que adquirié
desde los cinco afios cuando ingresoé a la Orquesta Fi-
larmonica Cecilia Crissien de Perico.

En conclusién, la Universidad Ean ha sido para mi
el mejor lugar para aprender y crecer.

¢Algo que le quisiera decir a la Jacqueline de
hace 10 afios?

Le diria: “Ten paciencia, los grandes cambios se
construyen dia a dia”, y le sumaria lo que un directivo
de la Universidad me ensefié mientras presentaba un
proyecto: “Un emprendedor también es el que perse-
vera y es constante”. Aln sigo insistiendo en mejores
espacios y recursos para la Biblioteca y, por qué no,
tener nuestro propio edificio (risas).

¢Por qué la comunidad eanista deberia visitar
la Biblioteca Hildebrando Perico Afanador?

Porque es el mejor lugar y punto de encuentro para
investigar, aprender cosas nuevas, leer un buen libro,
reunirse a hacer trabajos de clase, acceder a conteni-
dos de alta calidad como libros, recursos electrénicos,
videos y mas, ademas de ser el espacio para pasar un
rato de ocio y socializar con otros.

;Cuantos libros se ha leido en toda su vida?
¢Alguno predilecto?

No sé cuantos libros he leido, pero definitivamente
mi libro favorito es El TUnel de Ernesto Sabato. Me en-
canta la frase “pienso ahora hasta qué punto el amor
enceguece y qué magico poder de transformacion
tiene”. Lo lei por primera vez en el colegio, luego fue
el libro que dio apertura a nuestro Club de Lecturay
hace poco lo volvi a leer con mi hija.

A nivel institucional, ;cuales son los proyec-
tos a futuro?

El principal reto de la Biblioteca es ofrecer una
experiencia memorable a todos nuestros usuarios y
para ello estamos trabajando en laimplementacion de
un sistema de gestion denominado Alma, un software
de ultima generacion. También, estamos enfocados
en la reestructuracién de los espacios fisicos de
la Biblioteca, en continuar con el fortalecimiento
de las colecciones con contenidos de alta calidad,
en el desarrollo de iniciativas dirigidas apoyar la

investigacion y en el lanzamiento de la Coleccién de
Sostenibilidad y Emprendimiento Sostenible con mas
de 500 titulos de libros.

jVYamos a seguir creciendo,
innovando y sofiando!



Lo que pasa en la Ean - nota



https://youtu.be/T4gTM2_a5-o

Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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Lo que pasa en la Ean - nota

En respuesta a la primera convocatoria del Voluntariado Ean,
liderada por Bienestar Universitario, los eanistas interesados en
poner en prdctica su espiritu solidario acudieron a un encuentro de
apertura. Durante el evento, conocieron las acciones que contribuirdn a
materializar en temas de sostenibilidad, desarrollo social y crecimiento
econémico, con el objetivo de contribuir a la construccion de una
sociedad incluyente y equitativa.



https://universidadean.edu.co/voluntariado-ean




Agéndate

Jueves

Encuentro de Semilleros de Investigacion
2:30 p.m. a 4:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Viernes 3

Apertura de la exposicion Magnolia perdida
en suefios

4:00 p.m. a 8:00 p.m.
Sala de Exposicion Arte Ean

Sabado 4

Conectando Ean 2023: networking entre
posgrados
9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Fundadores y puente entre edificios Ean
Legacy y Fundadores

Conversatorio de iniciativa y emprendimiento
sostenible

8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Lunes

Foro Modum
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Nativos

Martes

Bootcamp 2023
11:00 a.m. a 1:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Martes 7 y Miércoles 8

Women Fest - Feria de emprendimiento

8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Nativos y puente entre edificios Ean
Legacy y Fundadores




Agéndate - Eventos y actividades

Jueves 9

Encuentro de Asobancaria: reforma tributaria Lanzamiento del Laboratorio Nacional Laboral
8:00 a.m. a 6:00 p.m. en Educacién Superior
Auditorio Origenes 9:00 a.m. a 12:00 m.

Auditorio Nativos

Lunes

Lanzamiento de Ean Sostenibilidad
11:00 a.m. a 800 p.m.

Aula Magistral - Edificio Fundadores

Martes 14

Fintech Colombia Uncoference 2023 Conversatorio entre Brigitte Baptiste y Alvaro
800am.a6:00pm. Cogollo ‘El Botanico’

Auditorio Fundadores 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
e Auditorio Nativos

Miércoles
Desayuno de graduados

7:00 a.m. a 9:00 a.m.

Aula Magistral Mayor

Jueves 16

Open Day - Practicas profesionales Dia del Negociador Internacional
8:00 a.m. a 8:00 p.m. 8:00a.m. a 1:00 p.m.
Auditorio Fundadores Auditorio Nativos

Lanzamiento de la coleccion de libros de Sostenibili-
dad y Emprendimiento Sostenible

2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Biblioteca Hildebrando Perico Afanador

Martes 21

Women Google
4:00 a.m. a 8:00 p.m.
Auditorio Nativos

Miércoles
Catedra de sostenibilidad

4:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Nativos




Agéndate - Eventos y actividades

Jueves 23y Viernes 24

Evento del Consejo Colombiano de Construccién
Sostenible

8:.00 a.m. a 6:00 p.m.
Aula Magistral Menor

Rockstart 2023 - Evento de Emprendedores
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Origenes, Auditorio Nativos y
Auditorio Fundadores

Lunes 27y Miércoles 29

Evento de Bancoldex

8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Origenes

Martes 28 y Miércoles 29

Foro Econémico y Financiero Camacol B&C

8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Nativos

Miércoles
Encuentro de Pacto Global Red Colombia

8:00a.m. a 1:00 p.m.
Aula Magistral Mayor

Miércoles 29 y Jueves 30

Encuentro de CAmara Colombiana de Comercio
Electrénico

8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Fundadores, Aulas Mdltiple 1y 2,
puente y lobby del edificio Fundadores

Jueves —— 30

Entrega de distinciones e Incentivos a estudiantes

8:00 a.m. a 8:00 p.m.
Auditorio Nativos

Viernes 31

Evento de Embajada UK en Colombia Grados privados

800am.a6:00pm. 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Nativos Auditorio Origenes




El didlogo con la comunicadora inicié en
torno a las noticias ambientales, tema de
discusion que se ha insertado en la agenda
mediatica con el pasar de los afos pero,
a criterio de Calderén, debe reforzarse a
través de la capacidad de “informar con
un enfoque desde la sostenibilidad” que
trascienda indicadores puntuales como
la calidad del aire, de los ecosistemas,
océanos o el aumento del calentamiento
global y la deforestacion.

Desde su mirada profesional, la ganadora de
seis premios Simén Bolivar apunt6é que las pro-
blematicas ambientales no solian sobresalir en
Colombia en épocas anteriores, debido al protago-
nismo prioritario de acontecimientos relacionadas
con la violencia. A su turno, manifestd su interés
por revertir esa tendencia e involucrar a los jove-
nes en la discusién de coyunturas actuales en los
medios de comunicacién.

Ademas de esto, en el espacio se pudo concluir
que la radio continla prevaleciendo entre los me-
dios mas importantes en Colombia, gracias a su
capacidad de transmitir los hechos mas profundos
y noticiosos que suceden en las regiones colom-
bianas.

“La gente en Colombia tiene una cultura de radio,
sin duda. Hay un privilegio por los jévenes en una
escucha de radio musical, entonces las emisoras
musicales estan llevando informacion a sus franjas
de la mafiana”, destacé Calderon.

Por ultimo, la periodista advirtié la importancia de
formar a nuevos profesionales capaces de abordar
noticias bajo el enfoque transversal de sostenibi-
lidad que mencion6 previamente. El programa de
Comunicacion de la Universidad Ean no es ajeno
a dicha necesidad; al contrario, como lo indica el
director David Berdugo,

“tenemos un compromiso por la
investigacion con objetividad,

ética y transparencia para la
construccion de una sociedad
sostenible y que vele por la verdad y
la libertad de expresion”.

Revive la charla entre la Rectora y Diana Calderén aqui. R



https://www.linkedin.com/video/live/urn:li:ugcPost:7029446882019921920/

Una nueva generacion de eanistas
se prepara para tener el doble de
oportunidades con SIU

Los estudiantes de la cohorte de
este semestre de SIU iniciaron

la aventura de doble grado que
multiplicara sus posibilidades en
companiia de sus padres, quienes
también pudieron conocer mas de
la Universidad Ean.

Seguimos expandiendo nuestra mision
en las regiones de Colombia
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Durante la primera semana de febrero,
los coordinadores de los programas
que ofrece la Universidad Ean en
diferentes regiones del pais visitaron
las instalaciones de la U. en Bogota.

En este encuentro abordaron temas
para construir una hoja de ruta que nos
lleve a cumplir y a superar los objetivos
planteados para 2023.




El mes en fotos

Comenzo el suefio y #CreemosEnEllas
para lograrlo

iEstuvimos presentes en el
primer partido del equipo
femenino de Millonarios
FC! En la Universidad

Ean #CreemosEnEllas y
nos sentimos orgullosos
de acompafar a estas
mujeres en el camino hacia
el campeonato del futbol
colombiano.







