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https://universidadean.edu.co/admisiones/matriculas/recomendar-la-u-ean-siempre-es-buena-idea

A lo largo de 55 aios de historia, la Universi-
dad Ean ha buscado desarrollar el espiritu em-
prendedor en sus estudiantes, de acuerdo con
el propésito superior de “aportar a la forma-
cion integral y del emprendimiento sostenible,
considerando la investigacion, el liderazgo y

la innovaciéon elementos fundamentales en la
generacion de abundancia para la humanidad”.
Durante este trayecto, la Universidad también
se ha acercado a las regiones a fin de aportar en
su desarrollo sostenible mediante los ejes eco-
némico, social y ambiental.

En consecuencia con dicha intencioén, la Ean suscribié un con-
venio interinstitucional con la Universidad del Tolima en 2003, y
en 2004 lo hizo con la Universidad del Cauca, ambas de caracter
publico, para el desarrollo conjunto de posgrados en salud que
permitieran a los profesionales de estos departamentos y sus
areas de influencia desarrollar capacidades de caracter local en
lo administrativo, con el fin Ultimo de proponer mejoras institu-
cionales y territoriales en el sistema de salud.



La integracion de disciplinas administrativas, fortaleza
de la Universidad Ean, y de las ciencias de la salud a
cargo de las universidades aliadas buscé apartarse de
una mirada fragmentada para dar paso a una mirada
transdisciplinar.

Tal mirada de la educacion en las regiones pone en el
centro el aprendizaje aplicado a la realidad cambiante
de la sociedad local/global (Gofiantini, 2014) para la
construccion del proyecto de vida personal y profesio-
nal de los estudiantes.

En este caso, lo global se entiende como “el conjunto
que contiene partes diversas ligadas de manera in-
ter-retroactiva u organizacional”. (Morin, 1999. P.16)
y, por tanto, la formacién investigativa que hace parte
del propésito superior de la Universidad Ean busca
forjar en los estudiantes competencias que faciliten
la resolucion de problemas locales de manera inno-
vadora.

Esto adquiere mayor relevancia en las regiones si te-
nemos en cuenta que en el siglo XX en América Latina,
segun la CEPAL(1992), el nivel educacional promedio
no superaba los 6 afios de estudio, con una concen-
tracion de la formacion en grandes centros urbanos y
con mayor beneficio de las personas de ingresos me-
dianos y altos. La misma CEPAL en el afio 2011 con-
sideré que “una educacién de escasa calidad no da
lugar a mejoras sobre la desigualdad de renta, senci-
llamente porque no es capaz de generar los aumen-
tos de productividad del factor trabajo que permiten
aumentos proporcionales en su retribucién” (CEPAL &
CIDOB, 2011 P.318).

De tal suerte que, tal como lo evidencian las autoe-
valuaciones del programa, los estudiantes esperan
tener mejor retribucién de su trabajo con la forma-
cién posgradual recibida. Esta formacién debe ser de
calidad para cumplir con este propdsito y de manera
conducente fortalecer las capacidades locales y el in-
greso per capita en el territorio. Por esta razén, la im-
plementacién local de los convenios regionales de la
Universidad Ean, con programas posgraduales a costo
inferior al de Bogota, pero con la misma calidad aca-
démica, busca incrementar los afios de formacion en
ciudades intermedias de ingresos medios en el pais.

Parte de las competencias investigativas, consagradas
en el proposito superior de la Universidad Ean buscan
que el estudiante y graduado del programa proponga
alternativas para la comprensién de su realidad, y ge-
nere alternativas innovadoras para dar una perspec-
tiva sistémica a la solucion de los problemas, como
propone Pereira (2010), en la cual tanto el estudiante/

Editorial - Fabiola Rey

cientifico como el educador se preocupen por la com-
prension de las realidades sin fragmentarlas ni estu-
diar sus subsistemas de forma aislada. Este es el sen-
tido por el cual los pénsums de las especializaciones
ofertadas contemplan, de forma obligatoria, unidades
transversales, a saber: Seminario de Investigacion,
Pensamiento Estratégico y Gerencia Global (PEGG) y
Emprendimiento Sostenible.

El desarrollo de programas de especializacion por
parte de la Universidad Ean, en alianza con universi-
dades publicas locales, aporta en la disminucién de la
inequidad social con la consecuente disminucion en la
desigualdad de renta, como propone la CEPAL(2011).
La calidad de los programas y su influencia en el terri-
torio se evidencia en la baja tasa de desercién inferior
al 3% en promedio en los programas ofertados en la
regionales, muy por debajo del 53% de desercion para
programas de especializacién reportado por el Minis-
terio de Educacién Nacional (2015).

De otra parte, los indicadores de empleabilidad mues-
tran el impacto del programa en las regiones; en el
trimestre movil julio-septiembre de 2022, la tasa de
desempleo de Ibagué se registro en 18,1%, en tanto
Popayan registré un 12%, sin embargo, al entrevistar
los egresados del programa, el 93% refiere estar em-
pleado o en el desarrollo de su propio emprendimien-
to, lo cual fortalece el desarrollo local pues, como
establece Espejo (2012), no se puede separar la dina-
mica de la escuela de las dinamicas locales.

Todo lo anterior evidencia que la apuesta por la for-
macién de posgrados de la Universidad Ean en el te-
rritorio es un mecanismo para aportar a la formacién
integral, el emprendimiento sostenible y la genera-
cién de abundancia para la humanidad en cada de-
partamento y su area de influencia.

Fabiola Rey
Directora de Posgrados de la Universidad



Nueva
seccion

En esta seccién
encontraras noticias
e historias sobre
como expandimos
nuestros horizontes
hacia las regiones de

Colombia.
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La Universidad Ean ha firmado
un acuerdo con el Instituto Univer-
sitario para la Paz - UNIPAZ para
abrir y desarrollar el Doctorado
en Administracion Sostenible. Esta
oferta esta dirigida a todos los in-
teresados en promover acciones
que preserven o mejoren las con-
diciones ambientales de la regién.
La primera cohorte del programa
dio inicio con 17 estudiantes el pa-
sado 8 de septiembre de 2022.

A través de este convenio, la Uni-
versidad Ean busca llevar educa-
cion de alta calidad a la region y
fortalecer las capacidades y ha-
bilidades de los profesores y co-
laboradores administrativos de
UNIPAZ relacionadas con las pro-
blematicas medioambientales, so-
ciales, econémicas y de sostenibili-
dad para la ruralidad colombiana.

Al respecto, nuestra rectora, Brigi-
tte Baptiste, sefiald que este es un
esfuerzo conjunto “en el que que-

remos capacitarnos y compartir capacidades
para resolver problemas concretos de sosteni-
bilidad en el territorio”. Es por ello que ambas
Instituciones de Educacion Superior han com-
partido sus metodologias tedricas y practicas
con el fin de disefiar y ajustar este programa,
en busca de responder de forma estratégica a
las necesidades del territorio y los estudiantes.

Esta primera cohorte esta dirigida por nuestro
profesor Omar Alonso Patifio, doctor en
Ciencias Empresariales de la Universidad
Antonio de Nebrija, con tesis sobresaliente cum
laude; magister en Gestién de Organizaciones
de la Universidad de Quebec Chicoutimi y de
la Universidad Ean; especialista en Gestién de
la Calidad y Procesos de Innovacién del Centro
de Estudios de Posgrado en Administracién
de Empresas de la Universidad Politécnica de
Madrid, y administrador de empresas de la
Pontificia Universidad Javeriana.

iDamos la bienvenida oficial a
la comunidad eanista a estos 17
estudiantes!



inauguro la

Con el proposito de impulsar la sostenibilidad y la
economia circular en la ciudad, la Universidad Ean ins-
tal6 en el segundo piso de la Institucién la Sala de Ex-
posicién Arte Ean con la exposicion inaugural “Es-Cul-
tura de Proteccién”, compuesta por obras construidas
a partir de objetos desechados a los que los artistas
Tahuanty Jacanamijoy, Cacerolo, Felipe Ruiz, Laura
Gonzalez, Johann Norato, Laura Arismendi, Alfonso
Bonilla, Ani Mesa y Gonzalo Ledn Baez decidieron dar-
les una nueva vida util.

Este nuevo proyecto tiene como
finalidad construir de manera
justa e innovadora una nueva for-
ma de ver el arte, desde un punto
mds dptico y unico, ayudando a la
comunidad a crear nuevas apti-
tudes frente al cambio climdtico
y un nuevo modelo de planeta
tierra desde la sostenibilidad
creativa.

Bajo este objetivo, la Sala de Exposicién se abri6 al
publico para descubrir nuevas formas de interpretar
el modelo artistico del mundo a través de exposicio-

nes conectadas con una red de galerias del
circuito cultural de Bogota. En palabras de
Paula Perotti, gerente general, “la Universi-
dad tiene exposiciones propias organiza-
das por nosotros directamente, debido a
que las universidades son espacios donde
convergen diferentes cosas. Esto ayuda a
tener un espacio de arte abierto al publico
de manera gratuita”.

La exposicion inaugural
estard disponible hasta
el 16 de diciembre, para
que tanto la comunidad
eanista como el publico
en general vivan una
experiencia diferente de
arte y cultura.




Lo que pasa en la Ean - nota

Net Zero Research Fund de Scotiabank 2022

Como con ECO, la iniciativa liderada por la Universidad
Ean y la empresa social 2811, financiada por la
fundacion Botnar, fue una de las 10 iniciativas
ganadoras del fondo Net Zero Research Fund, una
convocatoria anual lanzada por Scotiabank.

El objetivo del Fondo, lanzado en 2021 como parte de los

Compromisos Climaticos del Banco, es contribuir al avance

de las investigaciones y el liderazgo en la transicion hacia

una economia baja en carbono. De esta forma, se promovera

la investigacién y la gestion de los esfuerzos globales de

descarbonizacion y transicion hacia sistemas econémicos
mas sostenibles.

Asi las cosas, Como con ECO recibirda una
financiacién de 100 mil dolares canadienses, los
cuales seran utilizados para facilitar lainnovacion
en investigacion y desarrollo, a fin de promover
estrategias para mejorar la agricultura urbana
segun las condiciones ambientales de Bogota
y Manizales desde un enfoque sistémico que
fomente la inclusién social con resultados como
emprendimientos sostenibles.

Ademas, teniendo en cuenta el enfoque de Como

con ECO en la promocion y cocreacién de espacios de

aprendizaje en temas de educacién ambiental y seguridad

alimentaria con jovenes de colegios, se pretenden generar

transformaciones latentes que lleven a la juventud

colombiana hacia sistemas alimentarios mas sostenibles,
resilientes y descarbonizados.

“Hoy nos enorgullecemos inmensamente de haber ganado
este fondo, pues este tipo de resultados demuestran el
trabajo conjunto entre las organizaciones que lideran el
proyecto”, comento6 al respecto Paola Sanchez, directora de
Como con ECO.

Por su parte, la gerente de Internacionalizacion y
Relaciones Institucionales, Paola Mufioz, manifesto
que “el premio es un gran reconocimiento a la
Universidady a los aliados del proyecto, ya que en
ediciones pasadas las becas han sido otorgadas
a instituciones como el MIT, el TEC de Monterrey

y la Universidad de Calgary, entre otros".

iFelicitamos al equipo de Como con ECO, a

la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Ean y a la empresa social 2811 por esta nueva

oportunidad de generar cambios en las realidades
colombianas!






https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Noviembre/Veintitres/Paso_Matriculas_2023_1.pdf
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Ingresos noviembre

jEstamos orgullosos de contar con los mejores profesionales para
seguir proyectdndonos como una institucion de vanguardia!

2 Nicolas David Gonzalez Caro
Coordinador |

Rankings

2 Catherin Gomez Garzén
Profesional |

Recursos Financieros

2. Angie Paola Romero Posada
Profesional |

Contratacion y Nomina

2 Arelys Rubio Olmos
Arquitecta

Infraestructura y Planta Fisica

2 Luis Angel Lotta Pareja
Auxiliar técnico

Gestion de Infraestructura y Planta Fisica

2 Norma Constanza Siabato Hoyos
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2. Dylan Stiven Clavijo Céspedes
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2, Karen Dayana Jiménez Giraldo
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Flor Alba Rodriguez Leén
Auxiliar temporada

Registro Académico

2 Valentina Cuello Arrieta
Auxiliar temporada

Servicio al Estudiante




2 Sandra Milena Gonzalez Rodriguez
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

Nuevos eanistas

2 Danna Lizeth Sanchez Vanegas
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Mayra Alejandra Olivera Forero
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Martha Andrea Castro
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Diana Marcela Barragan Cifuentes
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Ingrid Xiomara Parra Bonilla
Asistente técnico

Proyeccién y Crecimiento

2 Ana Sofia Salamanca Torres
Auxiliar temporada

Permanencia

2 Yilmary Daniela Perdomo Polania
Auxiliar temporada

Permanencia

2 Cristian José Vergara Alfonso
Auxiliar temporada

Admisiones

2 Tania Xilene Fajardo Antonio
Auxiliar temporada

Recursos Financieros

2 Claudia Gamba Vallejo
Auxiliar temporada

Registro Académico

2 Ingrid Julieth Parra Bonilla
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Hanny Liliana Zea Rodriguez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Mary Luz Maldonado Rodriguez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Greisy Gémez Cardenas
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Junca Angie Agudelo
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Kateryn Lorena Cubillos Romero
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Karla Lizeth Urriago Sanchez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 1zabela Monroy Gutiérrez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Lina Marcela Nifio Martinez
Asistente técnico

Direccién de Eventos y Proyectos Culturales
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Lo que pasa en la Ean - nota

La investigacion es un pilar de la
Universidad Ean

Emprendimiento y Ciencia, tecnologia e Comunicacioén politica y Pedagogia didactica
gerencia innovacién cultura contemporanea

Nuestros proyectos de investigacion se destacan por:

Tener cambios y avances Apoyarse en laboratorios Hacer eventos internos
constantes para mejorar los disponibles para realizar para que los semilleristas se
productos de investigacién. prototipos en Realidad Virtual, acerquen a la comunidad y

corte laser e impresion 3D. muestren su potencial.
Estar alineados con los grupos Participar en eventos Realizar visitas a empresas
de investigacién categorizados nacionales e internacionales. y actividades para la
por el Ministerio de Ciencia, investigacion aplicada.

Tecnologia e Innovacién.












https://universidadean.edu.co/politica-de-diversidades-e-inclusion

En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Diego Alejandro Riaiio

Coordinador del proyecto Vivero Ean y profesor de catedra

Es ingeniero ambiental de la Universidad Ean. Actualmente,
coordina el proyecto Vivero Ean y se desempeiia como profesor
de cdtedra de la Facultad de Ingenieria. Es joven investigador
con mds de tres afos de experiencia en proyectos de
investigacion centrados en el desarrollo agrario y los modelos
de produccion sostenibles.

¢Cual es tu trayectoria en la Universidad Ean?

Inicié mi formacién en Ingenieria Ambiental en el afio 2014. En ese
momento, tenia como propdsito aportar a la construccién de escenarios
sostenibles desde esta area de conocimiento. A lo largo de este proceso,
participé en multiples espacios de investigacion, como los semilleros,
generando un interés por el cumplimiento de mi objetivo personal de hacer
investigacion académica de alto impacto.

En el 2019, bajo la modalidad de practica investigativa, me vinculé al
proyecto Oasis: ecosistema sostenible para Puerto Carrefio, Vichada. En
este espacio tuve la oportunidad de realizar transferencia de conocimiento
a regiones de Colombia y descubrir mi pasién por los temas de desarrollo
agrario y modelos de produccién sostenible pensados en las necesidades
de las comunidades. Esto no hubiera sido posible de no haber contado con
excelentes profesores que aportaron a mi formacién como Julien G. Chenet,
Alberto Uribe y Diana Varela.



Este maravillo proyecto fue una catapulta para
vincularme a la Gerencia de Investigacién y Transfe-
rencia liderada por el profesor Leonardo Rodriguez,
quien me dio un voto de confianza en el afio 2021
para liderar el proyecto Vivero Ean, una propuesta de
agricultura urbana organica en ciudades. Desde ese
momento, se me presenta el reto de como lograr que
la agricultura urbana organica se convierta en un pilar
para el aporte a los nuevos paradigmas de seguridad
y soberania alimentaria en las zonas urbanizadas. t

Finalmente, para culminar esta amplia trayectoria
en la U., este afio inicié como profesor de catedra con
el propésito de responder con objetividad y calidad a
la formacion de nuevos futuros ingenieros.

¢Como describes la experiencia de cambiar de
rol, primero estudiante y ahora profesor, en
las aulas de la U.?

Para mi es un cambio completamente retador.
Hace un par de afios estaba en esas aulas adquiriendo
los conocimientos que me permitieron mejorar
mis capacidades profesionales técnicas y humanas.
Cada uno de los profesores con los que tuve la
oportunidad de interactuar me ensefiaron no solo
el valor de la ingenieria, sino como esta disciplina
se puede poner al servicio de las comunidades
como una herramienta transformadora. Ese mismo
conocimiento y experiencia es el que deseo trasmitir
a mis estudiantes. Quiero que se enamoren de sus
carreras, que se apasionen por lo que hacen y, de
este modo, contar con profesionales no buenos, sino
excelentes.

¢Qué caracteriza al Talento Ean?

Se caracteriza por ser perseverante, por querer
sobrepasar sus limites en todo momento. Hoy
la Universidad Ean esta llena de profesionales
espectaculares que buscamos salir todos los dias de
nuestras zonas de confort. Esto nos permite mejorar
nuestras actitudes y aptitudes para responder a las
necesidades globales, teniendo como objetivo ser un
factor de cambio desde cada una de las propuestas
que lideramos y acompafiamos.

¢Cuales son aquellos espacios extracurricu-
lares que le recomendarias a los estudiantes
para impulsar ain mas su paso por la U.?

La Universidad actualmente cuenta con muchos
espacios para los estudiantes y colaboradores.
Desde mi experiencia les recomiendo participar
en los semilleros de investigacion para desarrollar

Talento Ean - Diego Alejandro Riafio

habilidades blandas y duras que entiendan y
respondan alas necesidades de un mundo globalizado
y en emergencia. Aunque, creo que al contar con un
#TalentoEan extraordinario, mi mayor recomendacién
a es aprovechar desde las mismas clases hasta las
actividades extracurriculares que aportan en multiples
aspectos técnicos y sociohumanisticos.

Para las préoximas vacaciones, ;cual es el
destino elegido y por qué?

Mis proximas vacaciones seran en las playas de
Nuqui. En este momento quiero conocer la mayoria
de los ecosistemas de Colombia y este es un lugar
magico que te conecta con la naturaleza. Por ello,
deseo conocer y vivir la experiencia de amanecer en
las espectaculares aguas del Océano Pacifico Sur.

Menciona algunos de los logros que obtuviste
siendo joven investigador de la Ean

Dentrodeeselistado creo que uno puede considerar
pequefos y grandes logros. Entre los pequefios puedo
mencionar mi primera presentacidn en un congreso
dedicado a la divulgacién de resultados de proyectos
de investigacion. Esto sucedié en el Primer Encuentro
de Expresa tu Ingenio liderado por la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI).

En cuanto a los grandes logros, destaco la felicidad
que tuve al publicar mi primer articulo de investigacion
enunarevistaindexada internacionalmente. Considero
que como joven investigador es uno de los mas grandes
propositos que uno tiene y este afo lo pude lograr.

Finalmente, resalto que por mi perfil como joven
investigador profesional y el acompafiamiento del do-
cente Julien G. Chenet logré, en julio, realizar un curso
de verano en gestion integral de residuos con fines de
brindar lineamientos para el aprovechamiento de resi-
duos provenientes de actividades de mantenimiento,
cosechay poscosecha de los sistemas agroalimentarios
en IHE Delft Institute for Water Education en los Paises
Bajos, siendo ganador de la beca Orange Knowledge
Programme (OKP).

¢Crees que la Universidad Ean ha aportado
a tu crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Estoy completamente seguro de que ha aportado
y esta aportando a mi crecimiento multidimensional.
Cuento con un equipo de trabajo que demuestra
un talento técnico impresionante, pero, mas allad de
eso, se destaca por tener un componente humano

17



18

Talento Ean - Diego Alejandro Riafio

extraordinario. Todo esto, y mis infinitas ganas de
superarme en multiples escenarios, me han permitido
aprovechar cada una de las oportunidades que se
me presentan en la Universidad para maximizar mi
crecimiento personal y profesional.

¢En qué consiste el proyecto que lideras
llamado Vivero Ean y cdmo contribuye a un
mundo sostenible?

Es una propuesta de agricultura urbana organica
en ciudades que tiene como objetivo disefiar y
desarrollar pilotos de produccion agroalimentaria
en las ciudades, permitiendo disminuir las presiones
ecosistémicas en las zonas periurbanas y rurales.
Del mismo modo, este proyecto busca integrar
paradigmas de seguridad y soberania alimentaria,
teniendo como pilar la integracion de los principios
de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).
Ademas, integra al sector privado, resaltando el
proceso de investigacion que se esta desarrollando
con la empresa Sylvania, Colombia; evaluando la
eficiencia en la implementaciéon de diodos emisores
de luz (LED) que pueda afectar de manera positiva o
negativa el crecimiento de microvegetales, hortalizas
y flores. Asi, el proyecto es un laboratorio que
permitira llevar tecnologia al sector agrario.

¢A qué dedicas tu tiempo libre?

A mi familia. Disfruto mucho la compafiia de mis
seres queridos en todo momento. Soy amante de las
charlas en la mesa mientras cenamos, de compartir
de una pelicula todos, cocinar en un fin de semana,
probar nuevos platos y recetas, entre otras activida-
des que hacemos.

A nivel institucional, ;cuales son tus proyec-
tos a futuro?

Deseo seguir aportando a los procesos de
investigacién de la Universidad desde los espacios
en los que estoy participando, apostando por el
empoderamiento de mis estudiantes y colegas.
También deseo llevar la propuesta de agricultura
urbana a diferentes zonas de la ciudad, convirtiendo
este tipo de escenarios en proyectos de produccion,
abastecimiento y consumo sostenible. Por udltimo,
apuesto por contar con espacios dirigidos a los
estudiantes para que aprovechen cada una de las
capacidades que les ofrezco y para que, al igual
que yo, se conviertan en profesionales que aman la
carrera que seleccionaron.





https://universidadean.edu.co/form/mentores-academicos

Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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Ana Maria Mojica tiene 27 afios
y es de Villanueva, Casanare. Es-
tudié Negocios Internacionales en
la Universidad Ean en modalidad
virtual y es la creadora y directora
académica de la fundacién M&M
Formando Lideres. Actualmente es
becaria Chevening y esta estudian-
do una maestria en Educational
Leadership and Management en la
University of Nottingham en el Rei-
no Unido.

La fundacion M&M Formando Li-
deres naci6 de su autoria intelectual
hace seis afios y ha impactado positi-
vamente a mas de 500 nifios y nifias
de Villanueva y sus alrededores. Ana
Maria asegura que los conocimientos
adquiridos los traslada a su comuni-
dad para generar un impacto positivo
en cada uno de sus nifios.






Lo que pasa en la Ean - nota

La preparacion es la clave

Fernando sefiala que su objetivo siempre fue hacer
un intercambio. Por eso, cuando vio la convocatoria
empez6 a prepararse.

“Me puse en la tarea de revisar los requisitos y
empecé a analizar las universidades de destino a
las que podia aplicar. En ese ejercicio estructuré un
documento muy chévere en Excel para hacer una
mejor comparacion y lo consulté con la directora
de mi programa, quien me asesoré en la seleccién
de las unidades de estudio que veré en Argentina”,
conto.

Afadié que algo muy emocionante para él fue
escribir su carta de motivacion, pues “representé un
verdadero reto identificar mis fortalezas y exponer
las razones del por qué yo debia ser el seleccionado”.




Hace 35 afos naci6 la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ean,
con el reto de formar profesionales
en las diferentes ramas de esta
profesién que se diferencian por ser
sostenibles y emprendedores con
los mas altos estandares de calidad
a nivel nacional e internacional.

Hoy por hoy, es reconocida en
esta area del conocimiento gracias a
la proyeccién de la U. que han cimen-
tado estudiantes, graduados y cola-
boradores de la Facultad.

Con el animo de celebrar estos aios de
tradicion, dedicacion y trascendencia para

el desarrollo de la humanidad, a través de

la innovacion, la ciencia y la tecnologia, se
llevard a cabo un encuentro de graduados para
hacer networking, estrechar lazos y conectar

profesionalmente.

El evento tendra lugar el lunes 5 de diciembre, de 5:00
p.-m. a 8:00 p.m., en el Auditorio Fundadores.

Cabe resaltar que a hoy la comunidad de graduados de
la Facultad esta conformada por 13.485 profesionales
que, con el sello eanista, estan revolucionando el sector
de la ingenieria, fundamental para crear alternativas que
permitan construir una sociedad sostenible en la que prime
la generacion de abundancia para la humanidad.







La Frase
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Internacional Conference on Project
Management

El 4 de noviembre se realizé el
Internacional Conference on Project
Management en nuestra Universidad. La
reunién dio pie a conversaciones sobre
innovacioén, desarrollo econdmico y
proyectos de emprendimiento.

Laboratorio ltinerante de Basura Cero

Entre el 11 y el 12 de noviembre

se realizd el Laboratorio Itinerante
de Basura Cero, en alianza con
Muta Colectivo de Arte, Latinlatas,
Residuo Cero Lab y la Secretaria de
Cultura de Bogota.



El mes en fotos

EanX: educacion sin barreras

El 9 de noviembre vivimos el evento
mas cool del afio para lanzar EanX,
nuestra propia plataforma de
educacion digital. Contamos con la
presentacién musical de Julio Victoria,
grandes presentadores, paneles
sobre educacion, emprendimiento
y tecnologia, ademas de un taller
practico sobre Google Analytics

4y otro sobre inversién en
criptomonedas.

i/Apostamos por la transicion energética!

El Observatorio de Transicion
Energética se empieza a
materializar con diferentes
iniciativas como el Primer
Coloquio de Transicion
Energética, realizado el

11 de noviembre, en el
que participaron nuestra
rectora Brigitte Baptiste y
representantes del sector
publico y privado.

Tertulias con la Rectora

Tertulias con la Rectora es un espacio
en el que la comunidad eanista
entabla conversaciones sobre diversos
temas con Brigitte Baptiste. En la
ultima edicion de este espacio, se
hablé sobre los sistemas de ciencia
ciudadana, en los cuales se plantea
una visién sobre cdbmo encontrar un
espacio de desarrollo de la ciencia
participativa en las distintas instancias
de la construccién de la sostenibilidad.







