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®/é>® Fase

o Construye

Postulate a la
fase de incubacion

del programa Ean Impacta

Valida tu idea de negocio orientada
a la sostenibilidad.

Postulaciones abiertas hasta

Requisitos

. Equipos de trabajo de minimo 2 y maximo 4 personas.

. Interesados en validar su idea de negocio y su aporte a la sostenibilidad, al
responder a los problemas y oportunidades reales del contexto local y/o
global.

. Capacidad y disposicién para el desarollo de un producto minimo viable en
el proceso de acompafiamiento.

. Disponer de 4 horas semanales durante el proceso de acompafiamiento
(hasta 16 semanas)

*Las condiciones aplican para comunidad eanista y personas externas


https://impacta.universidadean.edu.co/detalle-convocatoria/construye-negocios-sostenibles-2022-cohorte-v/

Las habilidades de hoy son
la carta de presentacion de maiana

Estar en la Universidad cursando un programa de pregrado o pos-
grado es, de entrada, una oportunidad que solo pueden tener 39 de
cada 100 colombianos que se graduan de bachillerato. Si vamos un
poco mas alla, solo el 22% de los colombianos cuenta con un titulo
profesional y un reducido 3.1% cuenta con un titulo de posgrado. Asi
que estar en la Universidad, formarse como ser humano y como pro-
fesional para quienes trabajamos por un futuro sostenible que nos be-
neficie a nosotros, nuestras familias y nuestra sociedad es algo que
debemos reconocer y aplaudirnos.

Pero hablemos de la realidad de la insercién y la permanencia laboral, de la
competitividad profesional y las exigencias de un mundo que no se detiene;
gue todo el tiempo cambia y que nos obliga a estar cada dia reinventan-
donos, innovando y encontrando la mejor manera para lograr resultados
esperados en nuestras empresas, en las compafiias en las que trabajamos
0 en nuestros proyectos personales. Cada una requiere de conocimientos
y habilidades que debemos aprender, reaprender y actualizar constante-
mente. Ademas, una vez inicia nuestra carrera profesional, esta se suma a
una lista de prioridades (personales, familiares, espirituales, de salud y de
entretenimiento) a la que debemos dedicar esfuerzo, tiempo y dinero para
conseguir todo aquello que queremos y sofilamos.

Fue pensando en esto que la Universidad del emprendimiento soste-
nible empezé a trabajar, desde hace mas de dos afios, en un proyecto
gue hoy por hoy es uUnico en las universidades de Colombia y que busca
permitir acceso a educacién de calidad sin importar el tiempo que ten-
gas disponible, el dinero con el que cuentes ni el lugar en el que te en-
cuentres porque puedes acceder a cursos practicos, cortos y concretos
que te permiten aprender algo nuevo en cualquier momento y desde
cualquier lugar.



Editorial - Felipe Jiménez Gémez

Con el proyecto EanX, la Universidad Ean le ha apostado a agosto de este afio con me-

la tecnologia como aliada principal para llevar su calidad aca- Jjoras en la experiencia y en

démica y su visiéon mas alla de las barreras, haciendo posi- la calidad de sus contenidos
ble para sus estudiantes, profesores y colaboradores ad- y estara disponible de forma
quirir nuevos conocimientos, de manera gratuita durante el totalmente gratuita para es-
segundo semestre de 2022. Asi, podremos tener una carta de tudiantes, profesores y cola-

presentacién que sobresalga entre un mundo de curriculos boradoresgqil’.f[z,
compitiendo por esa posicién que soflamos. Esas mismas ha-

bilidades que hacen que los profesionales eanistas seamos Asi pues, esperamos que nuestra comuni-
un punto de referencia en emprendimiento e intraemprendi- dad saque provecho de la oportunidad de
miento, innovacién y sostenibilidad y que nos ubican como un adquirir nuevos conocimientos o reforzar
talento diferencial frente a nuestros compafieros de trabajo, competencias con una oferta de alta cali-
a nuestros colegas, jefes o colaboradores cuando se trata de dad.

innovar, resolver un problemay hacer que las cosas pasen.

iPronto vendran mas noticias!

Esta nueva apuesta de educacion digital, que Felipe Jiménez Gomez
tuvo su piloto durante 2021, se lanzard en Director EanX
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| Lo que pasa en la Ean - nota
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“Soy fan nimero uno del
consumo responsable y
del
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Paula Perotti

Nueva gerente de |3
Universidad Ean

La sencillez y la calidad humana son dos rasgos caracteristicos de Paula
Perotti, quien nacié en Buenos Aires y lleva cerca de 23 aios viviendo en
Colombia, un pais que le ha robado el corazén y donde ha logrado cons-
truir una familia.

Desde pequefia le han gustado los deportes, practic6 Paula destaca que uno de sus grandes lo-
atletismo y natacién en el Club Gimnasia y Esgrima de gros fue hacer parte de la adquisicion de la
Buenos Aires y, aunque sus gustos se han transforma- escuela en Barcelona, que fue iconica para
do, sigue sintiendo un gusto especial por otras activida- la Red, ademas de desarrollar el programa
des: “En mis ratos libres me gusta practicar yoga y jugar iberoamericano, el cual ha ayudado a ex-
tenis”, dice. Ademas, a pesar de crecer en el barrio de pandir a LCl en la region.

Nufiez, hogar del club River Plate, Perotti es hincha de

San Lorenzo de Almagro, un amor que le heredd a su
abuelo. En esta nueva etapa de su

vida en la Universidad Ean,
En cuanto a su vida profesional, Paula se ha esmerado la argentina espera dejar

por formarse en varias areas de finanzas, marketing, en-
tre otras. Mas de 20 afios de experiencia con LCl Lasalle . ino h d
College acompafian su palmarés en el sector de la edu- tle':'e un quIpO umano ae
cacion. Alli, Paula conocié minuciosamente del trabajo calidad. “Soy la defensora #1
que se realiza en una universidad: “Cuando llegué a LCl del consumo responsable y
comencé en el drea de Admisiones y lanzando progra- estoy muy contenta de estar
mas, luego pasé a construir diferentes areas como la en esta institucion”.

de Internacionalizacién y finalmente en 2009 llegué a la

Rectoria”.

huella y ratificar que la Ean
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Lo que pasa en la Ean - nota

Nueva gerente de
Internacionalizacion y
Relaciones Institucionales

Es profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, tiene un MBA y una
maestria en Liderazgo Educativo del University College de Londres, UCL.

Su trayectoria en el sector educativo es de mas de
13 afios, tiempo en el que ha liderado el disefio e im-
plementacién de proyectos, asi como la construccién
de relaciones publico - privadas para la promocién de
la innovacion y la calidad en educacion basica, media y
superior en Colombia. Se destaca porque ha trabajado
en organizaciones como Ensefia por Colombia, Alian-
za Educativa, Cancilleria, British Council y Ministerio de
Educacién Nacional.

Sobre su rol como nueva gerente de Internacionalizacién
y Relaciones Institucionales de la Universidad Ean
seflala que “La internacionalizacién es un factor
determinante en la calidad de la educacién superior. La
Universidad Ean es pionera al vincular la perspectiva de
emprendimiento sostenibley sostenibilidad en su Politica

de Internacionalizacién y Relacionamiento,
enriqueciendo aun mas la experiencia y
habilidades de sus estudiantes de cara al
siglo XXI.

Es un orgullo para mi po-
der liderar la implemen-
tacion de dicha Politica,
espero poder contribuir
a la visiéon global de los
estudiantes, profesores y
colaboradores, asi como
fortalecer y aumentar
los intercambios de la
comunidad académica”.



En la Universidad Ean tenemos una gran va-
riedad de espacios para vivir, disfrutar, estudiar
y aprender sin barreras. Destacamos escenarios
Unicos como la Zona Neutro, un lugar para des-
cansar la mente y el cuerpo, dormir y recargar
baterias. Nuestros salones de clase y las salas de
estudio estan dotadas con diversos recursos que
nos ayudan a repasar apuntes, proyectar presen-
taciones y discutir con los profesores y compafie-
ros nuestros proyectos, ideas y emprendimientos
académicos méas importantes.

Contamos con varias cafeterias y un restaurante
en donde comprar nuestros alimentos. En este
ultimo hay zonas especiales para calentar las de-
licias que nos preparan en casa. Pero esto no es
todo, podemos decidir si comer dentro o fuera en
aquellos dias en los que el sol capitalino hace sus
deslumbrantes apariciones. En todo caso, siem-
pre contamos con puntos de alimentacién prote-
gidos de los cambios del clima bogotano.

Adicionalmente, en casi todos los pisos de nues-
tra sede principal encontramos zonas dotadas de
comodas sillas para procurar nuestro descanso,

sano esparcimiento y disfrute, todas pensadas es-
pecialmente para nosotros.

¢Como cuidar y respetar todos estos
espacios?

Cada escenario tiene un uso

y un reglamento especifico.
Seguir estas normativas nos
permite acceder a ellos de for-
ma equitativa y respetuosa con
quienes los mantienen siempre
listos y limpios, con nuestros
compaiieros y con nosotros
mismos.

Por ello, la idea es que todos verifiquemos las
instrucciones. Por ejemplo, al ingresar a la Zona
Neutro podemos encontrar los lineamientos de uso
de de este espacio, pensados para cuidar nuestra
intimidad e integridad, y asegurdndonos de que
todos estemos comodos en nuestra segunda casa,
como debe ser.




s sean

e universidad

distribucion de articulos, alimentos

o ¢Tienes una idea de ventas y
0 servicios dentro de la U?

iVuelve el programa

Vendedor
Emprendedor!

El espacio perfecto para
impulsar la transformacion
de esas ideas en

proyectos sostenibles

Inscribete aqui <)
hasta el 13 de agosto


https://forms.office.com/r/Xy7QAiZnmG

Lo que pasa en la Ean - nota

“t.eeeeee.para un mundo mejor

Iniciamos un nuevo semestre y le damos la bienvenida a los estudiantes que
se unen a esta familia de emprendedores. Creemos que, con sus suefios y entu-
siasmo, sumados a la formacion integral para estimular aptitudes emprendedo-
ras que brindamos en la Ean, podremos seguir apostando por un mundo mejor.

Durante las jornadas de bienvenida, les preguntamos a los nuevos eanistas cua-
les son sus expectativas, motivaciones y aspiraciones. Esto nos contaron:

Estudiante de primer semestre de Negocios
Internacionales

Lo que espero de la Ean y de mi carrera es
innovacion. Espero que se me abran muchos
caminos diferentes, por eso mismo escogi
estudiar aqui, ya que me parece que es una
Universidad muy distinta las demas, es una
Institucién enfocada en el futuro.

Camila Guerrero

Estudiante de primer semestre de Contaduria
Publica

Aspiro a que aqui pueda aprender mucho sobre
emprendimiento, es la principal razén por la
cual escogi esta Universidad. La bienvenida
ha sido muy organizada, hemos gozado cada
actividad y el saludo de la rectora, Brigitte
Baptiste, ha sido muy especial.




flejandro Castrillon

Estudiante de primer semestre de
Administracién de Empresas

Escogi la Ean porque es una Universidad
que se diferencia de todas las demas. Otra
de las razones por las que la elegi es porque
tengo varios familiares que son graduados
de aqui y tengo buenas referencias.
Mis aspiraciones son aprender mucho,
emprender mi propio negocio y ser exitoso
tanto nacional como internacionalmente.

Lo que pasa en la Ean - nota

fernando (ipez

Estudiante de primer semestre de Lenguas
Modernas

Lo que me motivd a estudiar en la Ean
es el pénsum, lo comparé con el de otras
universidadesy el de aca fue el que mas me
gusté porque mezclan materias de las tres
facultades y a mi me parece que eso es lo
maximo, ya que, teniendo en cuenta que el
mundo de hoy es global, es muy importante
saber de todo: de ciencias basicas, de
idiomas, de administracién y mas. Hoy me
siento orgulloso de ser eanista.

“Gracias, nuevos eanistas, gracias por creer en esta
comunidad diferente, apasionada, emprendedora,
innovadora y sostenible.”
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Ingresos julio

iLa #FamiliaEanista sigue creciendo en talento para continuar
apostando por un mundo mds sostenible!

o .
2 Paula Perotti
Gerencia general

Direccion Estratégica

2 Verénica Eugenia Valencia Morales
Gerente

Gerencia de Transformacién Organizacional

g Laura Daniela Alarcon Rivas
Practicante

Bienestar Universitario

2 Jonht Sebastian Valbuena Acufia
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Angélica Roberto Alvarado
Profesional |

Planeacién Financiera

2 Laura Tatiana Pinillos Rodriguez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Gyzela Yurley Lépez Hernandez
Asistente regionales

Regionales

2 Laura Sofia Gémez Hernandez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Karol Tatiana Acero Sanchez
Practicante

Gestion Juridica y Legal

o) . < .
~ Jenny Carolina Gonzalez Rodriguez
Profesional Il

Direccién de Planeacién Financiera

2 Lorena Leén Ospina
Asistente técnico

Unidad de Innovacién y Transferencia

2 Jhonnatan Sarmiento Galvis
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Angélica Mariana Mateus Laverde
Profesor auxiliar

Facultad de Humanidades

2 Christian Andrés Fagua Hernandez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Ana Maria Rodriguez Cruz
Auxiliar Técnico

Secretaria General

2 Luz Mary Olivares Giraldo
Profesional |

Biblioteca

2 Andrea Tatiana Vargas Vallejo
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 sara Carolina Quintero Castro
Asesor de servicio

Centro de Contacto




2 Ginna Andrea Aguirre Rincén
Asesor de servicio

Centro de Contacto

Nuevos eanistas

2 Jeimmy Katerin Osorio Diaz
Aprendiz SENA

Bienestar Universitario

2 Omar Alexander Aguilera Ayala
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Danna Gabriela Angarita Osorio
Profesional |

Gerencia de Internacionalizacién

2 Alejandra Torres Herrera
Profesional |

Gerencia de Internacionalizacion

2 Lizeth Viviana Reyes Garavito
Auxiliar

Facultad de Humanidades

2 Juan Esteban Triana Vargas
Aprendiz SENA

Sistemas de Informacién

2 Johan Eduardo Santos Villabona
Asistente Técnico

Direccién de Eventos y Proyectos Culturales

g Maria Fernanda Peralta Garzon
Asistente Técnico

Centro de Contacto

2 Yadira Astrid Paez Gaitan
Profesor Asociado

Facultad de Administracién

2 Juan Felipe Chamorro Martin
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Karen Dayana Jiménez Giraldo
Auxiliar

Recursos Financieros

2 Bayron Mauricio Cabrera Hernandez
Auxiliar

Practicas Profesionales y Trabajos de Grado

2. Karol Valentina Hernandez Gonzalez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Luis Alberth Flérez Cepeda
Aprendiz SENA

Permanencia Estudiantil

2 Ana Mayerly Paez Cordero
Aprendiz SENA

Direccién de Recursos Financieros

2 Camilo Augusto Arias Lépez
Profesor Asistente

Facultad de Administraciéon

2. César Alexander Pulido Baquero
Profesional II

Infraestructura y Telecomunicaciones

2 Lady Johana Camacho Gonzélez
Profesional |

Gestion de Proveedores

2 William Mauricio Becerra Santa Maria
Asistente Técnico

Centro de Contacto

2 Victoria Cabarcas
Profesor auxiliar

Facultad de Administracién
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Un espacio en donde todos los eanistas podran seguir O
desarrollando sus habilidades y formandose como deportistas
de alto rendimiento en futbol sala, voleibol y baloncesto.

Piso instalado
sobre un novedoso
sistema flotante

Acabados en laminado
de madera maciza

El material fue

Toda la madera importado =
~ utilizada tiene : dLg,gtamente desde e
certificaciones poT—‘ﬂ!-« 3 . Y'S o= :_)L,_ -
~ reforestacién = 4 meses en
IFegar al pais

Certificaciones
ambientales por el uso
del piso

Certificaciones
deportivas

De la mano de la oferta de Bienestar Universitario, podrds
disfrutar de este novedoso lugar en el piso 4 del edificio
Ean Legacy
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Convocatoria abierta

Orquesta Filarmoénica
Cecilia Crissien de Perico



https://forms.office.com/r/szXnuu0Fc0

César Alejandro Ortega Jurado

Anfitrion de la Direccion de Eventos y Proyectos Culturales

En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista

Estudiante de ultimo semestre de Ingenieria Qui-
mica y colaborador de la Universidad, con expe-
riencia en recreacién, animacion, labores de DJ,
manejo de camaras y fotografia. Tiene conoci-
mientos de fisica de particulas y es apasionado
por los fenémenos astronémicos.

¢Cual ha sido su trayectoria en la Universidad Ean?

Entré como estudiante en julio de 2018 al programa de Ingenieria Qui-
mica. En 2020, se abrio la convocatoria para realizar los recorridos en el Ean
Legacy, a través de la cual podria obtener un 30% de descuento en la matri-
cula, y yo siempre habia querido ser de los primeros en estrenar el edificio,
por lo que no dudé en presentarme a la convocatoria. Al final, fui uno de los
seleccionados y empecé a trabajar oficialmente en la Universidad y segui
estudiando de forma simultanea. En julio de 2021, pasé a la Direccién de
Eventosy Proyectos Culturales, y fue ahi donde cambi6é mi rumbo dentro de
la Universidad, pues empecé a involucrarme en los eventos institucionales
y me empecé a apasionar mas con mis funciones.

¢Como ha sido la experiencia de ser estudiante y colaborador de
la Universidad al mismo tiempo?

Ha sido una experiencia muy agradable, ya que me dio la oportunidad
de relacionarme con personas increibles dentro de la Universidad y cono-
cer el funcionamiento interno para prestar el mejor servicio a cada uno de
los estudiantes. Admito que no ha sido facil estudiar y trabajar al mismo
tiempo, pero no era algo nuevo para mi, pues antes venia trabajando en
otras cosas. Y, mas que ver esto como una carga aparte del estudio, lo veo
como una experiencia gratificante que me ayuda a seguir construyendo mi
vida profesional.
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;Qué caracteriza el Talento Ean?

Primero, que hacemos las cosas con pasién y
amor. Segundo, la innovacién y el proponer ideas que
nos impulsan a mejorar cada dia. También, la diver-
sidad de talento nos ayuda a comunicarnos de dife-
rentes formas para siempre llegar a cumplir nuestros
objetivos, y nos diferencia el hecho de que, mas que
compafieros de trabajo, somos un equipo.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Si, siento que la Universidad ha aportado en mi cre-
cimiento personal porque las clases me han ayudado
a implementar mis conocimientos para ir mas alla de
aplicarlos en el campo laboral. Me han permitido pen-
sar codmo podemos innovar y crear nuestras propias
empresas, un proposito en el cual ya estoy dando los
primeros pasos.

¢Cual ha sido el momento o anécdota que
mas recuerda desde que inici6 a trabajar en
la Direccion de Eventos y Proyectos Cultura-
res?

La anécdota que mas recuerdo fue ser el DJ de los
grados colectivos de abril 2022 porque fue una expe-
riencia Unica y de las mas gratificantes que he tenido
en la vida, me motivo a considerar la posibilidad de
hacer una segunda carrera en produccién musical y
DJ. Ademas, fue la oportunidad idea para explotar el
talento oculto que tengo.

¢Una pelicula que haya marcado su vida?

Puedo mencionar dos peliculas y una serie. La pri-
mera, We Are Your Friends (MUsica, amigos y fiesta) es
la pelicula que me motivé a seguir aprendiendo con-
ceptos de D/ y produccién musical y, la segunda, es The
Theory of Everything (La teoria del todo), que cuenta la
vida del famoso cientifico Stephen Hawking junto con
todos sus logros. En cuanto a la serie, la temporada
1 de Genius, dedicada a Einstein, me llevé a averiguar
mas sobre como funciona el universo y todos los mis-
terios que trae consigo.

¢Qué lo motivé a estudiar Ingenieria Quimica
en la Universidad?

Fue una decisién dificil porque estaba entre Inge-
nieria Fisica e Ingenieria Quimica, ya que fueron mis
dos materias favoritas en el colegio, pero me decidi
por la segunda porque a través de esta carrera puedo

Talento Ean - César Alejandro Ortega Jurado

aplicar mas los conceptos que vi en el colegio y por-
que considero que tiene mejor alcance laboral. Aun-
que, por mi paso trabajando y estudiando en la Uni-
versidad, tengo otros dos proyectos que sumaré a mi
plan de vida.

¢Como se proyecta en el futuro? ;Planea se-
guir trabajando para la Universidad?

Planeo seguir trabajando en la Universidad, des-
pués del grado me gustaria tener la oportunidad de
hacer una especializacién con el programa Proyéctate
y también poder formalizar el emprendimiento que
tengo en mente con el Instituto para el Emprendi-
miento Sostenible.

¢Cual es una habilidad que pocas personas se-
pan que tiene?

Muy pocos saben que tengo habilidades como DJ,
ya que todo lo que sé lo he aprendido empiricamen-
te; la animacion también es una habilidad que tengo
pero que sé que debo perfeccionar; y soy una persona
muy servicial.

¢Cual es un proyecto que lo motive a realizar
dentro de la Universidad?

Seguir como DJ de la Universidad me motiva a ha-
cer un curso de DJ & Produccién Musical para mejorar
mis habilidades y poder hacer proyectos mas intere-
santes dentro de la U. y aportar a eventos mas gran-
des.

17



Los eanistas somos
valientes, innova- Eanistas del MBA en‘

dores y resilientes. Admm:stracmn de Empresas

¢Como lo sabemos? bl P ort PECORE fo |
A través de las his-

torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.

Juliana Leal y Andrés Ballesteros son dos eanistas gra-
duados del MBA en Administracion de Empresas que,
gracias a su destacado trabajo de grado, obtuvieron el
reconocimiento honorifico magna cum laude, el cual les
entrego la Universidad.

Este reconocimiento destaca “Hoy en dia tomo decisiones es-
el rendimiento académico de los tratégicas de la organizacion en
mejores estudiantes. “La distin- /a que trabajo y lo hago con base
cién nos la entregd la Universidad en el aprendizaje que tuve en lide-
por obtener una calificacion en el razgo, sostenibilidad, habilidades
trabajo de grado de 97 sobre 100, de negociacidn, ventas y gestion
premiando asi el esfuerzo y los re- de proyectos. Mi perfil profesio-
sultados logrados durante la ejecu- nal y mi trabajo se han visto be-
cién del proyecto”, explica Juliana neficiados gracias a los estudios
Leal, arquitecta y especialista en realizados en la Universidad Ean”,
eficiencia energética. asegura Leal.

Con Sello




Con sello eanista - Juliana Leal y Andrés Ballesteros

El proyecto de Andrés y Juliana se llamé ‘Plan de intervencién para el direccionamiento
estratégico con enfoque sostenible’ y consistié en proponer una estrategia para una
multinacional que se desempefia en el area de los servicios de analisis. Por medio de este
plan, la compafia puede adquirir herramientas para aumentar su competitividad y alcanzar,
a través del tiempo, mejores estandares en materia de sostenibilidad.

El proyecto de Andrés y Juliana se llamé ‘Plan de in-
tervencion para el direccionamiento estratégico con
enfoque sostenible’ y consistié en proponer una es-
trategia para una multinacional que se desempefia en
el area de los servicios de analisis. Por medio de este
plan, la compafifa puede adquirir herramientas para
aumentar su competitividad y alcanzar, a través del
tiempo, mejores estandares en materia de sostenibi-
lidad.

Andrés Ballesteros, ingeniero de sistemas, explica:
“debido a la alta competencia del sector en el que
trabaja la organizacion, vimos la oportunidad de im-
plementar nuevas estrategias que le pueden producir
una ventaja competitiva para cumplir sus metas, ob-
tener rendimientos superiores al promedio y alcanzar
una posicion favorable en el mercado”.

“Varias de las asignaturas que
pudimos estudiar en el MBA nos
inspiraron a realizar esta estrategia

que al final fue tuvo un resultado
muy satisfactorio para nosotros y
la organizacion. Durante el proceso
recibimos el apoyo de diferentes
profesores de la Universidad y
finalmente de nuestro tutor, Adolfo
Herndndez”, aseguré Ballesteros.

La compafiia ha valorado el diagnéstico hecho junto
al plan de intervencion propuesto y ha programado
su implementacion para ejecutarla durante los
proximos 18 meses.
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Agéndate

Dia Nacional de Profesionales en Comunicacién

Social
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Semana de la Innovacién Educativa
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Universidad Ean

169 55

17

Dia del Ingeniero de Sistemas
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Fundadores

18

Feria de Bienestar Colaboradores
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Nativos

19

Entrega de distinciones e incentivos a
estudiantes

5:00 p.m. a 8:00 p.m.

Auditorio Fundadores

26

Segundo Encuentro Regional
Latinoamericano de Moda Sostenible

Edificio Ean Legacy

Relatos para un Mundo Sostenible
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Audorio Nativos y Fundadores
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iBienestar Universitario
vuelve recargado!

&prenole Co8as nuevas, -,
" prueba algo diferente y animate a x

potencializar tus talentos y habilidades

] +-E Unete a la oferta deportiva, cultural y de habllldades ,
humanas jConvéncete de que no tienes limites!

A partir del 8 de agosto podras disfrutar nuevamente de
todos los grupos formativos y representativos

Inscribete aqui ¢

Conoce todo lo que tenemos para ti aqui :


https://forms.office.com/r/600Unxg8Q9
https://universidadean.edu.co/bienestar-universitario
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El Mes en Fotos...

Misidon académica internacional

eanistas llegaron a Alemania en
una misién académica interna-
cional para aprender aleman

y potenciar sus conocimientos
multiculturales. Han visitado
lugares como el Museo Paleon-
tolégico de Munich, el Teatro
Gartnerplatz y el Museo fur
Abgusse Klassischer Bildwerke.

Jornadas de bienvenida

Nuevos miembros se unen a

la aventura de emprender un
mundo mejor. En medio de

juegos y diversion, los nuevos
eanistas vivieron la experiencia
iMi Primera Vez en la Ean! En estas
jornadas tuvieron la oportunidad
de conocer mas de la ‘U.’, sus
integrantes y sus procesos.




Alineacion estratégica
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El mes en fotos

Los ‘profes’ eanistas asistieron a
la alineacion estratégica, el espa-
cio pensado para que conozcan

y profundicen temas y procesos
institucionales, con el objetivo de
que todos cuenten con las herra-
mientas y la informacién para
brindar formacion integral con
excelencia.

Los nuevos representantes

de estudiantes y profesores
ante el Consejo Académico
asumieron su rol
comprometidos por ser un
enlace entre sus representados
y este 6rgano de gobierno de la
Universidad.




El Altavoz

——_ Julio de 2022
Gestion de Comunicaciones y Publicidad
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