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https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Enero/Treintayuno/6ta_Edicion_31_de_enero.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Febrero/Veintiocho/7_Edicion%2028_feb_altavoz.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Marzo/Treintayuno/Altavoz_8_Edicion_31_mar.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Abril/Veintinueve/Altavoz_9_Edicion_30_abr.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Mayo/Trentayuno/Altavoz_10_Edicion_31_mayo.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Junio/Treinta/Altavoz_11_Edicio%CC%81n_30_junio.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Julio/Veintinueve/Altavoz_12_Edicio%CC%81n_31_julio.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Agosto/Treintayuno/Altavoz_13_Edicion_31_agosto.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Septiembre/Treinta/Altavoz_14_Edicion_30_septiembre.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Octubre/Treintayuno/Altavoz_15_Edicion_octubre.pdf
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/02-comunicaciones/2022/Noviembre/Treinta/Altavoz_16_Edicion_30_noviembre.pdf

Lo que pasa en la Ean - nota

Con Ean Siempre Contigo todos podemos ayudar a cumplir los
suefos de estudiantes eanistas.

Esta Navidad, construyamos una cultura solidaria.

(a educacion ec el vehiculo
que impacta y trancforma
la vida de los ectudiantes
y sug familias. (a
Universidad Ean ciempre
ha tenido el interée

de brindar acceco cin
barrerac a ecte derecho.

Por eco, con Ean Siempre
Contigo , una iniciativa

de Ean Filantropia, todos
podemos donar para que un
ectudiante de pregrado con
dificultades economicas
cumpla cu cueiio de
culminar cu carrera
profesional.

;Como donar?

Empreca, ectudiantec,
colaboradores, docentes,
graduados y toda

percona natural o

Juridica puede donar aquiss,

Fuente: Sandra Patricia Casas
Directora de Experiencia Estudiantil

Lac dificultades
econdmicas obstruyen y
dificultan loc proyectoc
de vida y el cueiio de
continuar ectudiando
de muchos ectudiantes
eanictag.

Los aportes econdmicos
realizados de forma
voluntaria estardn
dirigidos a apoyar

el pago parcial de

la matricula de
ectudiantes de pregrado
que ectén en riecgo

de cuspender con cu

proceco formativo.

jSimate y paca la voz!
Ui pequeiio aporte puede

ayudar a trancformar
vidag.


www.universidadean.edu.co/filantropia/ean-siempre-contigo



https://universidadean.edu.co/plan-de-apoyo-financiero-eanista-cuenta-conmigo

Sinergia es una iniciativa de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera liderada por la
DirecciondeTransformaciénOrganizacional,
la cual comenzé oficialmente el 6 de
septiembre del 2022 con los siguientes
objetivos:

kg Impulsar el logro de las metas

©) institucionales, definiendo la mejor

@ forma de organizar y cuidar al talento
humano de la Universidad a nivel de
procesos y areas para maximizar su
contribucion.

* Atraer y retener a los mejores talentos,
potenciando la competitividad actual de
la Universidad en el mercado laboral y
velando por la equidad al interior de la
Institucién.

sl

Es asi como, desde el frente de estructura
organizacional, se diligenciaron 412 formatos de
medicion de cargas laborales. Luego se emprendi6
la fase de analisis técnico de los formatos recibidos
y se programaron sesiones individuales de
entendimiento y validacién de las cargas con los
lideres de las areas en las que se identificaron
particularidades.

Ademas, se llevd a cabo la valoraciéon de 270
cargos en el frente de estructura salarial, a través
de alrededor de 35 sesiones que se realizaron en
las primeras semanas de diciembre.

De esta forma, el proyecto
Sinergia continua progresando
con la intencion de ser la entrada
al futuro de la Universidad.





https://universidadean.edu.co/form/becas-mujeres-en-ingenieria-2023

Jair Gil
Profesor de planta

En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista

Es ingeniero de sistemas, especialista en Gerencia en
Proyectos de Ingenieria, magister en Creacion y Direccion de
Empresas, doctorando en Planeacion Estratégica y Direccion de
Tecnologia. Desde hace 21 aiios es #TalentoEan.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Llevo 21 afios trabajando en la U. Inicié como coordinador de las salas de
sistemas. Posteriormente, tuve la oportunidad de ser profesional en la Vice-
rrectoria de Investigaciones, ahora Gerencia de Investigacion y Transferen-
cia. En el 2006 me desempefié como profesor de catedra de la Facultad de
Ingenieria. Luego, pasé a ser coordinador de la Facultad de Estudios en Am-
bientes Virtuales. Hace 10 afios, en el 2012, pasé a ser profesor de planta.

Ha sido un crecimiento constante, pues entré siendo un estudiante de
Ingenieria de Sistemas y hoy en dia cuento con una especializacién, una
maestria y estoy préximo a recibir el titulo de doctor.

Ha pasado 21 afios en la Universidad, lo que le ha permitido ser
testigo de su crecimiento. ;Como describe este 2022 en térmi-
nos institucionales?

La Universidad es ese nifio joven que quiere hacer muy bien las cosas
y que siempre ha demostrado ser el pilo de la clase, siempre ha estado a
la vanguardia y en permanente evolucién desde sus inicios. Por eso, digo
constantemente que cada afio parece que estuviera trabajando en una
institucién diferente, porque siempre esta innovando, creciendo y haciendo
cosas diferentes.
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;Qué caracteriza al Talento Ean?

El compromiso, el desarrollo constante de su
conocimientoy la generacién de nuevos espacios para
trabajar siempre de la mano con las buenas practicas.
Somos personas comprometidas que trabajamos
en un ambiente de mucha felicidad en términos
organizacionales.

¢Algun agliero de Navidad o Afio Nuevo?

No tengo agueros como tal. Pero siempre
busco que esta temporada sea una época de paz y
tranquilidad para estar con mi familia rodeado de
bienestar y alegria.

¢Un consejo para las personas que estén
pensando en crear empresas?

Hay que tomar la iniciativa. Como dicen
coloquialmente “tomar el toro por los cachos” y
emprender en el mar de posibilidades que hay, sin
miedo a los errores o al fracaso, sino mas bien con
el animo y la mirada puesta en el éxito y las buenas
experiencias que le da la vida a uno en el proceso de
crear empresa.

¢Una anécdota de clases que siempre tenga
en la memoria?

Algo muy anecdotico es que tuve la posibilidad
de tener como estudiante en una especializaciéon a
mi compafiero mas pilo del pregrado. Eso fue muy
satisfactorio porque era la persona que mas admirada
académicamente y quien pudo conocer mi valor como
profesor.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

No creo, estoy totalmente seguro de ello. Un
dia entré a la U. como estudiante y hoy estoy por
obtener mi titulo de doctor. Ademas, destaco que el
sello eanista se ha extendido a mi familia, pues mis
hermanos, e incluso mi padre, han tenido vinculos
con la U. en calidad de estudiantes, colaboradores
y proveedores. Asi, hemos tenido la posibilidad de
crecer como familia.

De hecho, la Ean me ha entregado las cosas mas
bonitas que tengo: el amor, el estudio y el desarrollo
profesional.

Talento Ean - Jair Gil

¢Cual considera que es el principal reto de ser
profesor en estos tiempos?

Entender las necesidades de los estudiantes. Cuan-
do inicié a ser profesor en el 2010 la expectativas de
los jovenes eran diferentes. Hoy hay que ser conscien-
tes de la posibilidad que tienen de acceder al conoci-
miento a través de diferentes herramientas como ce-
lulares, computadores y demas, permitiéndoles tener
todo a la mano. En este escenario, nuestro rol es ser
un articulador entre esas necesidades, los retos, los
proyectos y el conocimiento para que puedan com-
prender y aterrizar toda la informacion que reciben
en clases a través de la experiencia, de las buenas
practicas y de un lineamiento académico claro.

¢Un plato que no pueda faltar por degustar en
diciembre?

iBuena pregunta! Sin duda alguna, como buen
‘rolo’ que soy, me encanta el ajiaco. Es un plato que
se degusta durante todo el afio, pero el ajiaco decem-
brino tiene un sabor especial porque normalmente
cuando lo preparamos en mi casa es para compartir
con personas con las que no se tuvo la oportunidad
de departir en el afio.

A nivel institucional, ;cuales son sus proyec-
tos a futuro?

Seguir creciendo como profesor y continuar afian-
zando mis conocimientos y experticia en la parte de
investigacién y de buenas practicas. Ademas, seguir
desarrollando mis capacidades para apoyar los pro-
cesos administrativos de la U.

Para mi siempre sera es un honor ser eanista y
contar con la U. porque creo y siento la frase “Eanista,
cuenta conmigo que esta es tu casa”.

Hoy en el 2022 y con las puertas del 2023 abiertas,
siento que esta es mi casa y mi hogar, donde paso
la mayor parte de mi tiempo despierto, siempre so-
flando con los ojos abiertos y con la vista puesta en
nuevos proyectos y en lindas cosas.
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Ingresos diciembre

iNos alegra terminar el afio con el mejor equipo, el cual se
fortalece con el ingreso de mds personas que le apuestan a la
sostenibilidad, el emprendimiento y la innovacién!

2 Juan Camilo Martinez Bonilla
Profesional |

Comunicaciones Internas

_ Zully Geraldine Diaz Franco
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Laura Milena Hurtado Ortiz
Asesor de servicio

Centro de Contacto

,Q\ Alisson Dayana Pacheco Hernandez
Auxiliar

Registro Académico

,C% Christian Alexander Ramirez Romero
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Ana Goergette Rojas Vanegas
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Sebastian Perdomo Bautista
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Jane Cuervo Galindo
Asesor de servicio

Centro de Contacto
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Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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En abril destacamos la historia de la graduada eanista
Tatiana Torres, quien encabeza Veloz, una start-up que
digitaliza la venta por catalogo ofreciendo diferentes
productos de marcas reconocidas de alta calidad a un
precio asequible para todos, sin inversion inicial y sin
inventarios. Hoy recordamos y actualizamos su expe-

riencia como emprendedora.

Con su emprendimiento, la protagonista de esta historia busca fortalecer
la generacion de ingresos de las mujeres a través de una plataforma que
conecta a las marcas con la venta digital.

La eanista se define como una persona apasionada por servir a los de-
mas y, junto a Catalina Gdmez y Susana Arévalo, ha incursionado en el
mundo del emprendimiento en medio del auge de la transformacion di-
gital, buscando nuevas oportunidades para cerrar la brecha de género.



Adicionalmente, la academia ofrece la oportunidad de
aprender sobre finanzas personales, técnica de ven-
tas, el uso de las redes sociales para vender, la menta-
lidad de un emprendedor, entre otros.

Durante la pandemia, la transformacion digital tomo
ventajay la migracion al mundo virtual de temas como
el mercadeo se adelantd. “Las marcas entendieron
la importancia de visibilizarse por medio del e-com-
merce, pero también comprendieron que la curva de
aprendizaje y el posicionamiento en ese canal toma
tiempo”, explica Tatiana.

Una de las temporadas mas fuertes para el mercadeo
y las ventas es la navidefia y el fin de afio. Tatiana ase-
gura que “es importante entender claramente quién
es tu buyer persona para asi conocer sus habitos de
consumo. Diciembre es una temporada en la que el
apetito de comprar crece y por ello tener una estra-
tegia de marketing clara sera clave para mejorar tus
ventas. Tener presencia digital, participar de las fe-
chas comerciales y comunicar lo que te hace Unico o
especial ayudara a empujar tu presencia con tu nicho
objetivo”.

Con sello eanista - Tatiana Torres

La visién de Tatiana y sus socias con Veloz es ser un
agente de cambio para cerrar la brecha de género
mediante la generacion de ingresos y la capacitacion
de miles de mujeres que desean emprender.

“En Veloz creemos en el potencial que
tenemos las mujeres para transformar
la sociedad, desarrollar modelos

de negocio inclusivos y sostenibles.
Una mujer Veloz es visionaria,
empoderada, lider, optimista y con
espiritu Veloz",

El 2023 se prevé como un afio de contraccion econd-
mica por cuenta del incremento en la inflacién global
y la marcada devaluacion del peso colombiano. Ante
este dificil panorama, la emprendedora de Veloz aco-
ta que una de las claves para tener éxito o sobrevivir a
la crisis es que los emprendedores sean rigurosos en
sus presupuestos y flujos de caja, ademas de planear
muy bien su estrategia go- to market o la manera de
introducir sus productos o servicios en el mercado.
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16 al 20

Semana por los Arboles
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Universidad Ean

Sabado

Jornada de bienvenida posgrados

8:00 a.m. - 12:00 m.
Auditorio Nativos

23 al 28

Jornadas de bienvenida pregrados 2023-1

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Universidad Ean

Viernes

Grados privados
9:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes




El pasado 2 de diciembre se realizé el primer
LadiesBrunch en la Universidad Ean. Esta iniciativa
surgi6 hace mas de una década en Buenos
Aires, Argentina, y llegé a Colombia gracias a su
embajadora oficial, Paula Perotti, gerente general
de nuestra Universidad.

La intenciéon del LadiesBrunch consiste en crear
escenarios de networking para conectar a mujeres
emprendedoras que buscan sacar proyectos adelante
y gestionar espacios de conocimiento compartido.

Paula Perotti fue una de las participantes de la
edicion mas reciente del encuentro, donde compartio
un espacio con mas de 40 mujeres con diferentes
proyectos y emprendimientos.

“Me hace muy feliz dar inicio a este
proyecto aqui en la Universidad,
porque todas nosotras necesitamos
un espacio para desarrollar nuestros
proyectos, conectarnos con otras
mujeres, buscar nuevas ideas

o desarrollar las que tenemos,
aseguro la integrante de la
Universidad Ean.

La Universidad Ean continda abriendo estos
espacios para que las mujeres de diferentes
lugares de la ciudad sigan generando
conexiones entre ellas, formando grandes
proyectos y encubando grandes suefios.



Siembra en el Bosque Ean

El equipo de la Gerencia de Proyeccién
y Crecimiento visité el Bosque Ean,
ubicado en Guasca, para cerrar el afioy
agradecer en medio de la naturaleza por
los logros alcanzados en este 2022.

La actividad inicié con un recorrido guiado
por la Reserva Biolégica El Encenillo
hasta llegar al Bosque para realizar la
siembra de diferentes tipos de arboles,
con el animo de seguir contribuyendo a un
mundo sostenible.
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Los ninos a la U.

El mes en fotos

El 1y 2 de diciembre los hijos de

los colaboradores, en medio de sus

vacaciones escolares, visitaron la U. y
disfrutaron de actividades culturales,
deportivas y recreativas.







