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La transformacién digital nos ha traido muchos
beneficios en diferentes sectores, incluyendo el
de la educacioén, la pandemia acelero este proce-
so y realzé la visibilidad dentro de la educacién
formal la oferta de programas virtuales que para
muchos representaban un tabu o una opcion
poco atractiva, porque eran concebidos como de
baja calidad o no encajaban en la categoria del
aprendizaje tradicional.

Después de vernos enfrentados a este proceso de cambio, hoy ya co-
nocemos todos los beneficios que puede aportarnos la educacién vir-
tual, como el acceso a educacién de alta calidad con el Unico requisito de
tener una conexién a Internet, de otro lado, la educacién presencial tam-
bién result6é ganadora, porque el mercado entendi6 que ofrece otros be-
neficios, sobre todo en el plano de lo humano, y la educacién no formal
no fue la excepcién: es en ésta en la que quiero concentrar mi atencion.

La educacién no formal, tan importante como la formal y compuesta por
diplomados, cursos cortos de actualizacidon y cursos especificos, tiene
multiples formatos. El mas conocido por todos en la actualidad y el mas
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impulsado por la pandemia es el de la educacién di-
gital, gracias al cual podemos acceder a una amplia
oferta de forma mas asequible y sencilla, logrando
una democratizacién del conocimiento apta para las
circunstancias que vivimos por la falta de educacién
de todo tipo.

Hace algun tiempo se comenzd a escuchar una de-
claracion radical que motivaba a los jovenes a aban-
donar los estudios universitarios formales, bajo el
imaginario de que no era necesario tener una carrera
universitaria para llegar a ser el préximo “unicornio”.
Pero ;qué tan real es esto? En Suramérica, las nue-
vas empresas que han alcanzado el estatus de uni-
cornios, como Despegar, Rappi o Mercado Libre, han
sido fundadas por empresarios con bases académicas
adquiridas en los programas de universidades como
Duke, UniAndes y Stanford respectivamente. En otra
categoria de empresas grandes que no son uncornios
pero son muy conocidas también vemos que se cum-
ple el mismo patrén, hemos visto unos cuantos casos
de éxito que escapan al patrén, pero claro estad que
han sido pocos y han representado la excepcién, no
la regla.

Este ha sido uno de los grandes dilemas ocasionados
por la disrupcién educativa, puesto que algunas plata-
formas de educacion digital empezaron a aprovechar
los grandes cambios tecnolégicos, las nuevas herra-

mientas, para ofrecer cursos cortos que, si bien en-
sefian habilidades importantes, son un complemento
perfecto, pero nunca un reemplazo a una formacion
completa e integral; cada modelo de educacién cum-
ple una funcién fundamental dentro de la formacién
de las personas.

De esta manera, quienes prometian invertir menor
tiempo y menores esfuerzos en educacion para per-
cibir ingresos empezaron a ganar terreno en el sec-
tor, como si hubieran encontrado la formula del éxito.
;Sera ésta la formula del éxito o del facilismo?

En pocas palabras, el problema que generan estos
supuestos es que alimentan una polarizacion que no
debe existir, la educacién es una sola. La educacién
universitaria (formal) se complementa con la educa-
cién digital (no formal), donde los profesionales pue-
den seguir aprendiendo y actualizandose de manera
permanente, preparandose para enfrentar los entor-
nos turbulentos que vivimos en la actualidad.

Billy Crissien Castillo
Gerente general
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, Amor y Amistad

Hay quienes creen que demostrar y expresar emo-
ciones es sinénimo de debilidad. Nuestro punto de
vista es distinto: pensamos que, hoy en dia, nada

w fortalece mas que el amor y la amistad en todas
sus formas.

Por eso invitamos a la comunidad eanista a compartir sus reflexio-
nes y sentimientos con ocasion del Dia del Amor y Amistad. Estos
fueron los mensajes que recibimos y que nos dejaron una ensefan-
za: jnunca es tarde para expresar lo que sentimos mas seguido
y en voz alta!

~ “Admiro su preparacion para cada clase y su busqueda por
el respeto al arte de hablar con interés para generar aten-
cién en los demds. La emocidn en su discurso es insuperable
y esto hace que cada dia ame mds entender mi lengua ma-
terna. #SoyEanista”.

m Andénimo

m Maria Camila Parra

“Mi amorzote, jte amo mucho! Te admiro por tu disciplina,
inteligencia, pasion por la excelencia, proactividad, eficien-
cia y creatividad, pero sobre todo por tu calidad de persona,
lo cual te hace una excelente hija, hermana, nieta, compafrie-
ra y esposa. Dios te siga bendiciendo, mi amor”.

m Daniel Pacheco
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en alfa voz

\" VAV,

... No sospechaba en medio de la lluvia encontrarte a las tres, Y
caminando lento se enfriaban mis manos y se enfriaba el café, ]
la niebla bajaba de las montarias queriendo esconder la ciudad, p
se perdian las horas y las miradas entre la gente, las gotas gol- -~
peaban los suefios y también los tormentos.

En medio de tantas historias, en medio de la lluvia, en medio del
ruido no sospechaba encontrarte a las tres.

Recordaba tu sonrisa y no sabia que extrafiaba tu voz, entonces
el clima cambié.

Siéntate como antes, te prometo un café, quiza una copa de vino,
una tarde llena de palabras y sonrisas donde al final tendré el
valor de decirte que nunca te fuiste, que no habia lugar a donde
pudieras ir después del ultimo dia que te vi.

m Lizeth Katherine Trochez Pdez

“Dicen que el amor no es solo la parte rosa del enamora-
miento, dicen que va mds alla y trasciende cualquier tipo de
cosas. Llegé ese momento en el que debe ir un paso después,
en el que el amor es dejar ir, soltar. A tu lado pude vivir de los
mejores afios de mi vida, aprendi, me diverti y fui feliz como
quizd nunca antes lo habia sido. Pero de eso se trata, ;no? Sé
feliz ahora, sé la mejor ingeniera, sé la mujer mas maravillosa
que existe. No estaré a tu lado, pero si estaré orgulloso. Te
amo esta vida y la otra, feliz Amor y Amistad”.

m Andnimo ﬂ
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—dificio Ean Legacy:

primer puesto

del Premio del Publico al Proyecto Sostenible

Construverde 2021

iQué se sienta ese orgullo eanista! El edifi-
cio Ean Legacy de la Universidad Ean obtu-
vo el primer puesto del Premio del Publico
al Proyecto Sostenible Construverde 2021,
promovido por el Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible (CCCS), gracias a
tus votos.

En este concurso participaron proyectos colombianos que son lideres
a nivel nacional y que han demostrado su compromiso con la soste-
nibilidad, en coherencia con los mas altos estandares de excelencia
en construccién sostenible, los cuales debian contar con certificacion
y recertificacion LEED. En nuestro caso, contamos con la Certificacién
LEED de Disefio y Construccion de Edificaciones Nuevas (BD+C: NC),
otorgada en mayo de 2021, en nivel Oro bajo la versién 3.

Es de recordar que el edificio Ean Legacy, disefiado por William Mc-
Donough and Parners, se construy6 bajo la filosofia Cradle to Crad-
le®, con la cual se buscé maximizar la calidad e implementacién de la

economia circular, aportando a la
salud y bienestar de los ocupantes
y promoviendo la productividad de
los espacios y del medioambiente.

Ademas, es un edificio en el que se
ahorra mas del 37 % de la energia
respecto a la linea base definida
por el estandar de eficiencia ener-
gética ASHRAE 90.1-2007. Esto es
posible gracias a la implementa-
cion de estrategias de reduccion
de consumo energético: entre
ellas, la aplicada en la fachada de
control solar Wonderframe, cuya
constitucion permite reducir la car-
ga térmica de los sistemas de aire
acondicionado y ventilacion meca-
nica del edificio.

Otro de los atractivos que nos lle-
nan de satisfaccién es el paisajismo
instalado en el Ean Legacy, el cual
permite ahorrar hasta un 82 % del
consumo de agua potable, dado
que desde la concepcién de este
espacio se especificaron plantas
nativas y adaptadas que requieren
un minimo de riego.

En definitiva, los motivos para lle-
narse de orgullo y admiracion por
nuestro Edificio siguen ampliando-
se a menos de un afio de la aper-
tura de sus puertas. No hay duda
de que el Ean Legacy continla
consagrandose como un referente
latinoamericano de construccién
creativa, innovadora y amigable
con el medio ambiente.
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2 Maria Paula Sdnchez Ramos
Pregrados

Practicante
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Profesor
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Profesional |
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Coordinador |
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2 Robert Alberto Alturo Macias
Extensién y Proyeccién Social

Auxiliar técnico

2 William Castillo Piza
Mediaciones Didacticas

Profesional |

2 Tatiana Alexandra Pulido C.
Bienestar Universitario
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Profesor
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Practicante
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Profesor auxiliar
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iBienvenidos a la familia del
#TalentoEan!/
\

Luis René Bautista Ricardo Andrés Villalba
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Agentes de cambio
con sello eanista

|

Desde tu posicién, ;co6mo contribuyes a en-
frentar los desafios globales?

Esta es una pregunta que, seguro, ha rondado
en la cabeza de todo eanista en algun momento
porque llevamos en nuestro ADN la conciencia so-
cial por todo lo que pasa en nuestro entorno.

Como sociedad tenemos diferentes retos por en-
frentar. Esto, nos invita a hacer a un lado la desi-
dia social y contribuir, desde y cdbmo podamos, a
tener un mundo mejor. Vivimos en un planeta que
en medio de la autodestruccién ambiental le apues-
ta, no con el ahinco necesario a cumplir la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, lo cual requiere
no solo esfuerzos gubernamentales, sino también
ciudadanos.

Ante este panorama, es indispensable ser conscien-
tes del impacto inmediato y a largo plazo de nues-
tras acciones y convertirnos en agentes de cambio
gue impulsen la transformacion y la transicion ha-
cia todas aquellas practicas sostenibles que como
eanistas estamos preparados para liderar. Final-
mente, nuestro propédsito es darle vida al empren-
dimiento sostenible, la innovacién y el liderazgo,
pilares claves y necesarios para, de acuerdo con el
alcance sintetizado de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS, “satisfacer las necesidades del
presente, sin poner en peligro la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades”.

Cada dia es una oportunidad
para consolidar lo aprendido
y direccionarlo al logro de ese
propasito comun: contribuir a
un mundo mejor.

Escrito por: Valentina Bolafios, representante de los es-
tudiantes ante el Consejo Superior Universitario.
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Ean Filantropia: una

apuesta de construccion
social y ambiental

En medio de un entorno en el que es comun ver
destruccién de la naturaleza, discriminacion, injusti-
cias e inequidad, la Universidad Ean apuesta por cam-
biar el orden establecido y construir un mundo mejor,
en donde reine la cultura de la solidaridad, la sosteni-
bilidad, la inclusién y la equidad.

Dentro de las apuestas mas recientes de la Institu-
cion, esta el lanzamiento de su estrategia Ean Filan-
tropia, una iniciativa con grandes ambiciones que
busca incidir en el futuro actuando desde el presente
y se estructura bajo cuatro causas:

Programa Ean Impacta: Ean Siempre Contigo:

busca acompafiar a emprendedo-
res para que puedan consolidarse
como empresas sostenibles.

apoya, por medio de becas y
apoyos econémicos, a estu-
diantes de pregrado con difi-
cultades econémicas para que
cumplan el suefio de culminar
su carrera profesional.

©000000000000000000000000000000 00
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©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000006 0000000000000000000000600006000606000600006006000006

Fondo Diversidades: Apiario Rural:

busca generar una linea de in-
tegracion a la educacién supe-
rior para poblaciones diversas
como la comunidad LGBTIQ+,
personas en condicion de dis-
capacidad, adultos mayores y
miembros de minorias étnicas y
culturales.

implementa colmenas en el
Bosque Ean, con la intencion
de contribuir a la preserva-
cién de las abejas y otras
especies vitales para el equi-
librio del ecosistema.

©0000c0000000000000000000000000000 o
0000000000000 000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Si bien es cierto que el proceso de socializacién de
esta iniciativa apenas se encuentra en marcha, todos
los eanistas y aliados externos interesados en poten-
ciarla ya son bienvenidos a sumarse a su desarrollo.

El momento de vislumbrar
oportunidades por encima

Cualquier persona puede convertirse en agente de de obstdculos, y de conciliar
cambio y hacer su donacién ingresando al sitio web el discurso con la accion, es

https://universidadean.edu.co/filantropia. o, escri- ahora. jConoce y apoya Ean

biendo al correo filantropia@universidadean.edu.co, Filantropia!

en donde podra recibir asesoria e informacién perso-
nalizada.
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Crbve checeloles, nwesas

y reactivacion economica

Septiembre es uno de esos meses
amado por algunos y odiado por otros,
y la verdad es que la fecha de Amor

y Amistad, mds alla de ser la ocasion
perfecta para recibir un pésimo regalo
jugando amigo secreto o para darle
ese detalle que esperaste todo el aio
a la persona que tanto te gusta, con la
conviccion de salir de esa interminable
friend zone, es una fecha 100% creada
como una estrategia de mercadeo por
las empresas.

Sin importar su tamafio, las compafiias idean campa-
flas especiales para esa fecha, desde la tienda de la
esquina hasta Las Kardashian o Coca-Cola. En Colom-
bia, el Dia del Amor y la Amistad se celebra el sabado
18 de septiembre, “casualmente” en el momento en
que varios trabajadores reciben su quincena. (Pero
por qué lo conmemoramos en septiembre y no en fe-
brero, como en el resto del mundo?

Esto sucedid por una jugada estratégica liderada por
los comerciantes en 1969, durante el mandato de Car-

\v/

los Lleras. En aquel entonces, representantes de
ese gremio convencieron al Gobierno de cambiar
la fecha debido a su coincidencia con la temporada
escolar de principio de afio, ya que las personas
gastaban mucho dinero en la compra de Utiles,
uniformes, pago de pensidn, etc., y pocos podian
destinar sus ahorros al amor.

Para visualizar el impacto del Dia del Amor vy la
Amistad en cifras, basta mirar como en el 2019 el
gasto en la celebracién de esta fecha tuvo un im-
portante crecimiento para la economia del pais. De
acuerdo con la firma Raddar, el fin de semana de
Amor y Amistad el gasto de los colombianos crecio
un 84% y sumoé $2 billones, lo equivalente al 1.72%
del gasto total de los hogares.

Y es que, a pesar de que muchos vean este tipo de
fechas como una razén mas para que las empre-
sas vendan, la verdad es que generan crecimiento
muy importante, y teniendo en cuenta los dificiles
momentos que la pandemia causd al sector co-
mercial en el 2020, la reactivacidon econémica es el
salvavidas de muchos. Por esta razén, espero que
en el pasado Dia de Amor y Amistad hayas bus-
cado emprendimientos colombianos, invitado a tu
“arrocito en bajo” a comer o comprado chocolates
para todas las nifias del salén, ya que entre todos
podemos contribuir a la reactivacion econémica
del pais.

Escrito por: Daniela Ricaurte, trafficker de Comuni-
caciones y Publicidad
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sTe atreves a

Emprender va mas alla de conseguir indepen-
dencia, se trata de una nueva forma de ver el mun-
do, de reconocer tus habilidades para explotar tu
potencial y de alcanzar suefios, por eso es impor-
tante que esté ligado a un propdésito personal o de
equipo. Asimismo, se debe tener en cuenta que
cualquier idea de negocio puede funcionar, pero
se necesita consistencia y enfoque. “En el empren-
dimiento no hay ideas buenas o malas, y el factor
que puede llevarlas al éxito o al fracaso es la eje-
cucién”, asegura Carlos Roldan, coordinador del
Consultorio de Emprendimiento Sostenible.

Para Roldan, la validacién es la palabra clave para
llevar al éxito cualquier idea de negocio, por eso
debe convertirse en un mantra para los empren-

jPon en
practica

emprender? QR

dedores. “La validacién permite conocer lo que real-
mente pasa en nuestro entorno, las necesidades,
oportunidades o problemas que se presentan, y de
esta forma poder crear soluciones”, asegura.

En la Universidad Ean existen varios programas de
acompafiamiento para emprendedores, entre los
que se encuentran el programa Ean Impacta, el Con-
sultorio para el Comercio Electrénico y el Consultorio
de Emprendimiento Sostenible. A través de estos, se
ofrecen espacios de capacitacién totalmente gratui-
tos para todo el publico, asi como convocatorias para
emprendedores y empresas que quieran potenciar la
sostenibilidad en sus modelos de negocio.

A continuacion, este
experto nos compar-
te 6 tips que puedes
poner en prdctica si
estds pensando en
emprender.
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En esta seccidn,
entablamos conver-
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Haidy Moreno Ceballos

Directora programas de Mercadeo

Es profesional en Mercadeo de
la Universidad Central, espe-
cialista y magister en Psicolo-
gia del Consumidor y candida-
ta al Doctorado en Marketing
de la Universidad de Valencia,
Espana. Desde hace nueve
aios es #TalentoEan.

Para comenzar, queremos saber, ;cual es su trayectoria en la Uni-
versidad Ean?

Tuve la oportunidad de ingresar a la U. en el 2012 y desde entonces he tenido
una proyeccion profesional muy bonita. Empecé como profesora auxiliar y noté
posibilidades de crecimiento y proyeccion en el area de Mercadeo que me moti-
varon a seguir preparandome. Asi, realicé una maestria y un doctorado que esta
en curso. Esto me ha permitido desarrollar proyectos que me han dado visibi-
lidad y liderazgo. He trabajado en proyectos de extensién, consultorias, investi-
gacion, desarrollo de registros calificados, creacién de nuevos programas, coor-
dinaciones académicas y ahora en la direccion de los programas de Mercadeo.

Nueve ainos en la Universidad... casi una década. ;Como describe esa
experiencia?

Yo no siento esa década, porque cada afio he asumido retos distintos en la
U. Hay que ser muy buenos en la forma en que ensefiamos, debemos reinven-
tarnos, aunque es una palabra trillada hoy, y la realidad es que siempre hay que
crear cosas nuevas. De lo que yo hacia hace casi una década a lo que hago hoy,
lo Unico que permanece es la pasidon que me caracteriza, porque las formas, las
dindmicas, los estudiantes, el entorno y la propia Universidad ha cambiado mu-
chisimo. Asi que esta experiencia la describo en dos poderosas palabras: trans-
formacion constante.

¢Qué caracteriza al Talento Ean?

Lo primero es, sin duda, el emprendimiento. Somos emprendedores si o si.
Ademas, somos personas talentosas que nos caracterizamos por la pasién con
la que hacemos nuestro trabajo y por lo profundamente agradecidos y enamo-
rados que estamos de la U.



éun libro que recomiende siempre?

Puedo mencionar tres. Uno de mi adolescencia: El
perfume de Patrick Suskind, que quisiera leerlo cada
aflo porque evoca estaciones de un buen tiempo al-
rededor de la literatura. Tengo varios de marketing,
sobre todo los que tienen que ver con el comporta-
miento del consumidor: uno de ellos es Descubriendo
los insights de Cristina Quifiones, experta en investi-
gacion de mercados. Y, por ultimo, uno que siempre le
recomiendo a mis estudiantes que llegan por primera
vez al programa de Mercadeo es La vaca purpura de
Seth Godin, porque este libro me permitié entender
qué es diferenciarse en la vida.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Miro nueve afios atras y entre la persona que in-
gresoé a la Universidad y lo que soy hoy solo se man-
tienen la dedicacién y pasién. Todo lo demas cambio,
crecio y se fortalecio, porque la Ean ha sido el espacio
para demostrar mis capacidades y proyectos. Aqui me
siento considerada e invitada a construir iniciativas,
no sélo porque se me reconoce como profesional,
sino que también me empodera y me llena de insu-
mos para el futuro. La Ean es el mejor escenario pro-
fesional para crecer.

En Teams, ;mejor camara encendida o apa-
gada?

Depende. Hay reuniones en las que se debe en-
cender. Si es uno quien lidera la reunién, lo ideal es
encenderla para que los gestos y expresiones sean
observadas por todos, esto hace que, en general, las
personas se conecten mas con uno. Hay otras circuns-
tancias donde es mejor no encender la camara, qui-
zas porque hay muchas personas o porque es bueno
darle protagonismo a quien esta liderando la reunién.

El FODA es un concepto muy trabajado en el
marketing, ;como seria un FODA de Haidy
Moreno?

Estas son las cosas que tu dices “Caray, ;por dénde
empiezo?”

Una de mis fortalezas es que soy muy persistente.
De hecho, creo que persistencia puede ser mi segun-
do nombre (risas). En cuanto a la oportunidad, en este
momento es terminar mi doctorado y proyectarme
mas en investigacion. Ahora, una debilidad es que no

Talento Ean - Haidy Moreno

puedo decirle que no a nada y, por ultimo, una ame-
naza es que, como profesores, podemos acostum-
brarnos a ensefiar los temas que estan en los libros
desde hace mucho tiempo y dedicarnos sélo a repli-
car. Esto nos lleva a perder la capacidad de conectar
y generar conocimiento con las tendencias actuales.

Una frase muy repetida en estos tiempos es
“esta reuniéon pudo ser un correo”. ;Le ha pa-
sado?

Si, totalmente. Estos dias que he vuelto a la U. me
ha gustado saber que si necesito algo de alguien, y sé
que esta en la oficina, voy y lo resuelvo en 5 minutos.

¢Alguna experiencia profesional que haya
marcado un antes y un después en su vida?

Trabajé en la parte comercial mucho tiempo y esta
area es muy satisfactoria porque tus resultados co-
rresponden al compromiso y a la motivacidon que ten-
gas para lograr las metas propuestas. Sin embargo,
yo queria trabajar en algo propio de mercadeo, pues
era lo que estaba estudiando. Me vinculé a una mul-
tinacional y este cambio me puso de frente contra la
pared, porque estaba acostumbrada a otros niveles
salariales. Pero esta decision me permiti6 girar hacia
mi campo y aprender a liderar equipos, a conocer
toda la gestion de marketing y la estrategia.

A nivel institucional, ;cuales son los proyec-
tos a futuro?

Como directora de los programas de Mercadeo, mi
principal reto es generar la transversalidad y certifica-
cién del aprendizaje del marketing digital y la transfor-
macion digital en ambas modalidades de la profesion,
virtual y presencial.

Otro de los retos es lograr la doble titulacién para
el programay posicionarlo como uno de los mas reco-
nocidos en Colombia por la formacion y la calidad de
profesionales que graduamos.

También, consolidar mas espacios de interaccién
con el sector real en nuestras unidades de estudio,
lo cual estamos logrando a través del Instituto de
Emprendimiento Sostenible y los esquemas de for-
macion por retos que propone el nuevo modelo aca-
démico. Por ultimo, seguir buscando formas de in-
novacion personal para dia a dia incluir elementos y
valores diferenciales en mis clases.
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Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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Natalia GOmez, la eanista

gue triunfé en medio de la

Con solo 23 afios, y recién graduada del programa
de Lenguas Modernas de la Universidad Ean, Natalia
Gomez empezd su negocio al conseguir uno de los
10 cupos nacionales de los emprendimientos gana-
dores del programa Apps.Co, mediante su empren-

dimiento ForniTU.

Esto lo logré junto a sus hermanos y socios, Daniel Cabuya, profe-
sional en Marketing Digital y Negocios Internacionales y Felipe Cabuya,
comunicador social y periodista, con quienes decidi6 ingresar a la con-
vocatoria ‘Descubrimiento de negocios digitales'. Alli, fueron selecciona-






Agéndate

iDesde ya, nos preparamos para
el aniversario 54 de la Universidad! .

Congreso Nacional
Gerencia de
Proyectos

8:00am.-530pm.
Auditorio Origenes

-

S 1
=

3

—6al 8

Semana
Innomarket

LOOD_T_@%F’_V”_ i

Auditorio Fundadores

e — 7 e,
Coloquio
Semilleros de
investigacion

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Aniversario 54°
Universidad Ean

8:00 a.m. - 8:00 p.m.

Semanade la
Cultura

8:00 a.m. - 4:.00 p.m.

Auditorio Origenes

ExpoEan

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Virtual

NS f 9 S
ExpoEan

8:00 a.m. - 1:00 p.m.
Virtual




Evento Mujer
Rural

7:00 a.m. - 5:00 p.m.
Auditorio Nativos y
Origenes

Ceremonia
quinquenios,
distinciones y
reconocimientos

8:00a.m.-8:00 pm.

Auditorio Origenes

Lanzamiento
Doctorado en
Gestion

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes

-28 al 30-

Camara de
Comercio LGTB

8:00 a.m. - 6:00 p.m.

Auditorio Nativos y
Origenes

Filantropia
5:00 p.m. - 8:00 p.m.
Magistral Fundadores

Agéndate - Eventos y actividades

Conversatorio
Emprendedores -
intraemprendedor
es: ;protagonistas
0 antagonistas de
la transicion y el
cambio?

5:00 p.m. - 8:00 p.m.
Auditorio Origenes

Celebracion
triunfos eanistas

8:00 a.m. - 6:00 p.m.
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Henry David Thoreau
Activista y escritor estadounidense



Lo que pasa en la Ean - nota

Fortalecer la educacion e innovacion sostenible de los jovenes en Colombia, a
través de la cocreacion de soluciones para la mitigacion de riesgos alimenta-
rios urbanos. Ese es el propdsito de Como con ECO: Labs de Innovacién para
la Resiliencia Alimentaria, una iniciativa liderada por la Universidad Ean y la
plataforma internacional de cambio social y ecologico 2811.

Con el apoyo de Young Innovators, EIT Climate-KIC
y el financiamiento de la Fundacién Botnar, Como con
Eco se ha propuesto sensibilizar a los jévenes sobre
su capacidad de ser agentes de cambio para promo-
ver sistemas alimentarios y resilientes; el disefio y
aplicacién de instrumentos en linea y analogos para
la educacién en sostenibilidad, mediante experiencias
enfocadas en la resolucién de problemas y el aborda-
je del cambio climatico a través de un enfoque sisté-
mico que incorpore a los actores involucrados en el
sistema alimentario.

De esta forma, el proyecto contribuye a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Salud y bienestar
(3), Educacion de calidad (4), Ciudades y comunidades
sostenibles (11), Produccion y consumo responsables
(12), Accion por el clima (13) y Alianzas para lograr los
objetivos (17), al educar a 1500 jévenes entre los 15y
24 afios y a docentes de colegios y universidades en
temas relacionados con la crisis climatica y la alimen-
tacién saludable.

Ademas, Como con ECO contara con un foco de apli-
cacion de tecnologias emergentes a los retos que pro-

pone enfrentar, implementando como método
central de trabajo la creacién de 10 laboratorios
vivos en colegios, 5 ubicados en la ciudad de Ma-
nizales y 5 en la ciudad de Bogota.

o2 0

Curso virtual Como con ECO

Los profesores eanistas podran
aprender sobre sistemas alimenta-
rios resilientes, su relacién con el
cambio climatico y su rol como agen- |
tes de cambio en el desarrollo de sus ’
procesos asociados préximamente.

‘ Para hacerlo, s6lo deberan inscribirse

| en el curso virtual de Entrenamiento

en cambio climatico y soluciones ver-

des de Como con ECO, liderado por

2811y la Universidad Ean.

iEspera mds informacion pronto!
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La Ean en Fotos...

Una nueva jornada de grados

Para nosotros, cada
graduado es el resultado
de un gran esfuerzoy la
esperanza de un nuevo
profesional que esta
listo para enfrentar los
retos del mundo actual,
preparado para ser lider

y proponer soluciones
innovadoras.




El mes en fotos

Semana de la Salud

En medio de una pandemia que ha revali-
dado la importancia de preservar el bien-
estar fisico y mental, celebramos la vida e
impulsamos la adopcién de rutinas para que
la salud nunca falte entre los miembros de
nuestra comunidad.

Semana de las Lenguas

Celebramos la interculturalidad,
las diferencias y todo lo que nos
une como seres humanos.
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¢Quieres escribir en El Altavoz?

Ten en cuenta los términos y condiciones de participacion

@ Hacer parte de la
comunidad eanista, ya sea
en calidad de estudiante,
colaborador, profesor o
graduado.

|

@ Enmarcar el contenido en el
género periodistico de
‘noticia. k

~; Abordar un tema de interés,
actualidad y relevancia =
institucional.

@ La noticia no debe exceder 350
palabras.

b
(]

Una vez recibida, la noticia sera evaluada por la Gestion de
- Comunicaciones y Publicidad bajo los siguientes criterios:

Vigencia  Veracidad Imparcialidad
|
(®) @ _
Ortografia Pertinencia Fuentes Autoria



R R R )

_una noticia a revision del Comité Editorial.

~

La noticia estara sujeta a cambios y correccion de
estilo.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Una vez se apruebe la noticia presentada, se
enviaran los comentarios o sugerencias al autory
Se confirmara la seleccion o el descarte de la misma
para la publicacion de El Altavoz.

--------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La noticia, las fotos originales en calidad HD y la
descripcion de cada una deberan enviarse a
comunicaciones@universidadean.edu.co.

Las notas se recibiran hasta el dia 20 de cada mes.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Para diversificar y democratizar las contribuciones de
la comunidad eanista a El Altavoz, los escritores
invitados variaran entre unay otra edicion. Es decir,
los autores cuyos textos sean publicados deberan
esperar, al menos, un mes para volver a someter
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