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La mnovacmn educatlva'

Hace cuatro semanas asumi el reto de ser la
nueva vicerrectora de Innovacion Académica de
la Universidad Ean, un desafio a nivel personal y
profesional. Desde el primer momento en el que
recibi esta responsabilidad, lo hice con mucho
amor y respeto por mi profesion, mis colegas y
por nuestros estudiantes. Soy una mujer muy
apasionada por todo lo que me propongo, creo
mucho en las personas y me gusta trabajar en
equipo, siempre desde el respeto y la comunica-
cion.

Hoy quiero aprovechar este espacio para invitarlos a seguir trans-
formando vidas a través de nuestros roles en la Universidad. Desde
la Vicerrectoria tenemos una apuesta que se centra en la innovacién
educativa y cobra fuerza por medio de un Modelo Educativo que es
realmente pertinente y disruptivo, gracias a que fue disefiado a la van-
guardia de lo que nos piden las nuevas tendencias en educacion.




Nuestro Modelo Educativo mantiene el foco en la
formacion por competencias e incluye un sistema de
aprendizaje de experiencias situadas (ocurre en
un contexto especifico, simulado o real), flexible,
digital y socioemocional. Ademas, esta enriquecido
por la presencialidad asistida por tecnologia, meto-
dologia que debera transformarse en una modalidad
hibrida evolucionada y potenciada con el uso de he-
rramientas que le permitan al estudiante tener una
experiencia grata y memorable en su aprendizaje.

En la Universidad queremos entender la innovacién
educativa como la capacidad de reinventarnos cons-
tantemente y transformar nuestras practicas edu-
cativas en experiencias que generen valor al aula, a
la Institucion y al entorno, apalancando el modelo
educativo a través de la implementacion de iniciativas
disruptivas. Lo que buscamos es inspirar a la comu-
nidad académica eanista, universidades y actores del
entorno a transformar la educacién tradicional hacia
una mas pertinente, activa, inclusiva y digital que evo-
lucione sosteniblemente el futuro de la educacion.

Para alcanzar este cometido, seguiremos trabajando
en la transformacion educativa, generando nuevas
experiencias de ensefianza- aprendizaje dentro del
aula y fuera de ella desde lo pedagogico, didactico y
tecnologico; en una transformacion institucional aca-
démica que permita procesos mas agiles, flexibles y
disruptivos que fortalezcan la cultura de la innova-
cién; y en la interaccién sostenible con el entorno que
nos permita desarrollar redes de colaboracién con
actores externos que enriquezcan las experiencias de
aprendizaje y trasciendan nuestro propdsito superior.

jLa innovacion la hacemos todos!
Queremos que nos ayuden a ver
lo que no hemos visto, a intentar
lo que no hemos hecho y a que
juntos podamos construir un
centro de pensamiento para la
educacion del futuro.

Con carino:

Lorena Piheiro Cortés
Vicerrectora de Innovacion Académica

Editorial - Lorena Pifieiro Cortés
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7 formas en que las empresas

En la COP26, desarrollada este afio en Glasgow,
Escocia, representantes de 200 paises se reunie-
ron con la comunidad cientifica para evaluar qué
hacer frente al cambio climatico, quiza el mayor
problema al que se ha enfrentado la humanidad.
Los cientificos demuestran con evidencias que de-
bemos limitar el aumento de temperatura a 1.5 °C;
sin embargo, en la situacién del mundo actual, se
estima que el aumento sera de 2.7 °C.

Vemos que ese punto de inflexion llego para el Pla-
neta: el cambio climatico, la pérdida de biodiver-
sidad y la alternacion del ciclo biogeoquimico del
nitrégeno se han modificado de una forma tal que
los biosistemas integrados empiezan a manifestar
su colapso.

La incidencia de estos cambios se manifiesta en los
ecosistemas, en incendios forestales, impactos de
fendmenos de nifio y nifia mas intensos para el tro-
pico, deshielo, la sexta extincion en la cual estamos
en la actualidad y pérdida de recursos naturales,
los cuales ademas representan la calidad de vida
de una poblacién humana en crecimiento exponen-
cial, con necesidades de recursos naturales finitos.
A la luz de esas consecuencias, los expertos han
abordado la necesidad de encontrar soluciones a
los problemas expuestos.

Una de las respuestas proviene de la economia am-
biental, basada en las teorias de la economia neo-
clasica donde se sugiere que todo bien escaso es
un bien econdémico, sin importar si es un bien am-
biental como el agua o el aire. Otra teoria es la de la
economia ecolégica, la cual sustenta que la biosfera
es un sistema finito y, por tanto, la economia basa-
da en un modelo sin limites no es sustentable.

La segunda corriente de pensamiento es explica-
da mediante las leyes de la termodinamica, donde
Nicholas Georgescu-Roegen demuestra que toda
nuestra economia se basa en un proceso de pro-
duccién de entropia (Maneschi, 2018) y asevera que

el éxito del modelo varia en la cantidad de baja entro-
pia generada.

Las propuestas anteriores no han reducido las emi-
siones hasta el momento y no representan una solu-
cién total al problema, pero si nos aporta pautas para
mejorar el sistema de mercados verdes, en el cual es
indispensable participar si realmente queremos con-
tribuir a desacelerar el proceso de cambio climatico
que hemos desatado.

Mis propuestas frente a este problema se basan en
mecanismos de medicion y control desde la empresa,
usando diferentes herramientas. A continuacién, las
describo.

M 1. Inventario de emisiones, incluyendo
Wik B huella ecolégica y huella de carbono

Permite identificar las cantidades de GEl (Gases de
Efecto Invernadero) emitidos por la organizacion por
medio de un diagndstico y convertirlos en CO2eq
(Dioxido de carbono equivalente), con el fin de dise-
Alar mecanismos de disminucién del mismo o imple-
mentar esquemas de compensacién ambiental por
las emisiones generadas, similares a los criterios de
Pigout y Coase (Heal. Gy Schlenker, W; 2019).

@

Estos criterios le permitiran a la empresa reconocer
y medir los principales impactos, positivos y negati-
Vos, y establecer planes de mejora a mediano y largo
plazo, al igual que mejorar el avallio y patrimonio de
la organizacion, debido a que los activos ambientales
y sociales protegidos tendran una valoracién mone-
taria positiva en la cuantificacion de las acciones. Asi
mismo, permitiran valorar a las organizaciones como
estables en el tiempo o efimeras, otorgando mejores
puntuaciones a nivel financiero y crediticio.

2. 'Environmental, Social and Governance’
(ESG)
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Permite disminuir la entropia, es decir, el caos y la
pérdida de energia y de materia, especialmente ge-
nerada hoy por la extraccion de recursos naturales
no renovablesy la generacion de residuos sélidos con
todos los problemas que esto acarrea. Este sistema
permite mantener los flujos de materia y energia de
manera armoniosa con el sistema econdémico. Por
supuesto, existira una pérdida de energia, pero con
menor cantidad de emisiones e impactos negativos
sobre el Planeta.

4. Logistica inversa

Mecanismos de distribucion sistémica donde se inte-
gra la responsabilidad del productor con la buena vo-
luntad y beneficio para el comprador. Permiten mejo-
rar el flujo de materiales disminuyendo la generacién
de residuos y suponen un gran reto de innovacién
dentro de la logistica, pues deben siempre realizar el
balance de emisiones de residuos y materias primas
usadas versus los gases de efecto invernadero emiti-
dos por el transporte.

5. Sistemas de produccion local

Después de identificar que el transporte es el princi-
pal emisor de GEl, por el uso de combustibles fésiles,
una de las principales soluciones puede ser la integra-
cién logistica de las cadenas de suministro. Si bien el
proceso de globalizacion y el uso de maquilas a través
del mundo han disminuido los costos de produccion,
también han aumentado el costo ambiental de los
procesos, pues la manufactura normalmente se de-
sarrolla extrayendo materia prima en un continente,
ensamblando en otro continente y finalmente comer-
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cializando en otro. Los sistemas de integracién lo-
gistica pueden aumentar los costos de ensamblaje
y produccién, pero ademas de disminuir las emisio-
nes de GEl disminuyen la desigualdad y la genera-
cién de externalidades negativas.

6: @ 37 6. Gobernanza para la sostenibilidad

Es fundamental el rol de la alta direccién de la or-
ganizacién con su compromiso desde la generacion
de la Politica de Sostenibilidad de la organizacion.
Lo anterior también le genera ventajas competiti-
vas, como el hecho de estar preparados para ges-
tionar en medio de entornos VICA (Volatilidad, In-
certidumbre, Complejidad y Ambigtedad).

@ 7. Mercados verdes

Las personas son cada vez mas conscientes de su
participacibn como consumidores en los impac-
tos ambientales, es por esto que surgen mercados
sostenibles donde desde un enfoque sistémico par-
ticipan de forma responsable el disefiador del pro-
ducto, la empresa y el consumidor. Los productos
verdes disminuyen los impactos ambientales y apor-
tan mecanismos de cuantificacion y compensacién
frente al cambio climatico, generan mayor equidad y
son una alternativa para equilibrar los dafios dentro
del modelo econdmico capitalista, basado en econo-
mia lineal y en consumo continuo. Adicionalmente,
permiten que personas de pequefios presupuestos
participen de un mercado justo, disminuyendo la
desigualdad social y mejorando la produccién y co-
mercializacion de pequefios productores.
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Nuevos eanistas

2 Marcela Del Pilar Narvaez Arturo
Tecnologia de Informacién y Comunicacion

Directora de Tecnologia

Ingresos noviembre

2 Paula Maria Arango Nungo
Transformacién Organizacional

Directora de Transformaciéon

2 Luz Nely Pianeta G6mez
Regiones

Coordinadora regional

2 Valentina Pérez Nieto
Unidad Académica

Aprendiz Sena

2 Rubén Dario Quintero Sanchez
Mediaciones Didacticas

Profesional Il

2 Leydi Angélica Arce Arévalo
Innovacién y Transferencia

Asistente técnico

2 Heidy Daniela Gonzalez Laverde
Contratacién y Némina

Aprendiz Sena

o Angela Maria Laverde Sanchez

Gestion de Proveedores e Infraes-
tructura

Profesional Il

2 David Alexander Salamanca Torres
Seguridad y Salud en el Trabajo

Asistente técnico

2 Balery Yudercy Chavez Calderén
Educacién Continuada

Auxiliar técnico

2 Ana Esther Torres Rios
Centro de Contacto

Asesor de servicio

2 Andrés Felipe Salamanca Herrera

Gestion de Proveedores e Infraes-
tructura

Auxiliar técnico

2 Julio Enrique Sdnchez Zambrano
Centro de Contacto

Asesor de servicio

2 Juan Nicolas Gémez Echeverry
Centro de Contacto

Asesor de servicio

2 Sara Eliana Rodriguez Romero
Centro de Contacto

Asesor de servicio

L2 Paula Valentina Garcia Castro
Secretaria General

Aprendiz Sena

2 Miguel Hernando Amaya Mojica
Bienestar Universitario

Aprendiz Sena
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‘Bienvenidos a la familia del
#TalentoEan!/
\

Miguel Hernando Balery Yudercy
Amaya Mojica Chavez Calderon

David Alexander Heidy Daniela

Salamanca Torres Gonzalez Laverde
Leydi Angélica Paula Valentina

Arce Arévalo Garcia Castro
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La Universidad Ean llev6 a cabo el “lll International Mar-
keting Congress” el pasado 17 de noviembre, con el obje-
tivo de promover la discusién en torno a las tendencias de
la industria y las metodologias de gestién estratégica para
la economia plateada o ‘silver economy’, como es conocida
en el mundo.

El envejecimiento de la poblacién es una tendencia que
cada vez toma mas auge a nivel global, y de manera pro-
nunciada en América Latina y el Caribe. En datos del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE,
se afirma que la poblacion mayor de 60 afios aumenté a
9.23% en el 2018, mientras que en datos del 2020 la enti-
dad proyectd que para el 2070 la poblacién de la tercera
edad sera de 183 adultos por cada 100 jovenes.

Las personas con el cabello platea-
do son consideradas el motor de la
‘Economia Plateada’, uno de los seg-
mentos de mercado mads rentables y
dinamicos de los ultimos aios.

Las necesidades de los abuelos modernos, sus gustos y
preferencias influyen en la oferta de casi todos los sectores
de la sociedad, incluyendo la salud, la nutricion, el ocio, el

Fconomia Plateada, g

la revolucioén global

bienestar, las finanzas, el transporte, la vivien-
da, la educacién y el empleo. Asi lo expone el
informe ‘Technopolis y Oxford Economics'.

La generacién senior comprende y moviliza
un amplio catalogo de productos y servicios
qgue se encuentran destinados al consumo
de los adultos mayores de 60 afios, segmen-
to que en Europa alcanzard los 5.7 billones
de euros en el afio 2025 y que, actualmente,
tiene un valor de ocho billones de délares en
Estados Unidos, segun un estudio de la Comi-
sion Europea.

La Economia Plateada esta llamada a desem-
pefiar un papel relevante en la atencién a la
dependencia, una de las necesidades mas ur-
gentes de la poblacién mayor. Los diferentes
gobiernos han de sentar las bases de regula-
cién para que la economia del cuidado y, en
general, la economia plateada, se desarrolle
de manera formal, convirtiéndose en un me-
canismo de generacién de empleo de buena
calidad y brindando una mayor oferta en los
servicios de apoyo.
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Emprendedores sostenibles

catalizaron sus ideas
en la Universidad

Inspirados en la coyuntura de
la Semana Global del Emprendi-
miento, la Universidad Ean y la
agencia gubernamental de Co-
lombia iNNpulsa convocaron a
actores del ecosistema del em-
prendimiento a un espacio para
poner en comun ideas, tenden-
cias y modelos de negocio.

El evento se denomind Ean Catalisis y transcurri en-
tre el 17 y el 19 de noviembre. Durante estos dias,
se realizaron actividades presenciales como el Demo
Day, una muestra empresarial, charlas, conferencias
y paneles con destacados expertos, quienes compar-
tieron sus experiencias en torno al emprendimiento
sostenible.

“Tuvimos una agenda muy nutrida con temas de lide-
razgo, innovacion, tendencias y modelos de negocios.
Ademas, destacamos y tuvimos como centro de aten-
cion al emprendedor del Instituto para el Emprendi-
miento Sostenible, que es nuestra incubadora univer-
sitaria”, aseguro Paola Franco, directora del fondo de
capital privado Impacta.

Asi mismo, dentro del ambito del evento se llevé a
cabo el lanzamiento del Fondo Impacta, una iniciativa
de la Universidad Ean que busca apoyar a emprende-
dores en etapas tempranas de incubacion y acelera-
cion.

Las jornadas celebradas tuvieron una acogida amplia-
mente favorable y trajeron resultados especialmente
prometedores a Metal Sostenible y Glasst, empresas
gue ganaron el primer y segundo puesto en el Demo
Day al presentar sus ‘pitches’ o discursos de venta.
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;Como el emprendimiento

sostenible aporta a la

° ) ‘3- 4 'n ()
Por: Maria Eugenia Rinaudo Mannucci

En los ultimos 100 aiios, el siste-
ma climatico de la Tierra pasé

de estar dominado por procesos
naturales a estar influenciado de
manera significativa por las acti-
vidades humanas, desencadenan-
do manifestaciones sin preceden-
tes sobre todas las dimensiones
del desarrollo.

Bill Gates, en su mas reciente libro “;Cémo evitar
un desastre climatico?”, asegura que para reducir la
vulnerabilidad del sistema frente a los impactos ad-
versos del clima debemos dejar de emitir cincuenta y
un mil millones de toneladas de gases de efecto inver-
nadero y llegar a cero emisiones.

Nunca antes el mundo se habia enfrentado a una ta-
rea tan dificil como esta, pues practicamente todas las
actividades que realizamos desencadenan emisiones
directas e indirectas que aceleran la crisis climatica.
Entonces, ;como frenamos esta situacion de manera
disruptiva?

Cuando participé en la COP21 (Francia, 2015) presen-
cié la emocién de todos los presentes por consolidar
el Acuerdo de Paris, uno de los documentos vinculan-
tes mas prometedores de la historia de la humanidad.
Seis afios después tuve la oportunidad de participar
en la Ultima version de esta cumbre climatica (COP26)
en Escocia, donde me encontré en el centro de las dis-
cusiones mas importantes del momento, tras batallar
con una pandemia que puso en jaque mate a la eco-
nomia del mundo.

Muchas personas en el mundo estdn potenciando
soluciones enfocadas en un futuro bajo en carbono
y resiliente al clima, sin embargo, aun nos queda mu-
cho por hacer. Hago énfasis en eso porque para llegar
a cero emisiones debemos transitar hacia un sistema
econdmico y climaticamente inteligente, que permita
el disefio de nuevas alternativas financieras e incenti-
VOSs para potenciar acciones de adaptacién, mitigacion
y gestidn del riesgo.

Es alli cuando los negocios y emprendimien-
tos sostenibles llegan a ser parte de esa
herramienta innovadora que necesitamos
para potenciar una recuperacion verde tras
la pandemia, junto con el aumento de las so-

luciones disruptivas que potencien la reduc-
cién de los impactos climaticos.

Un emprendedor consciente de esta situa-
cién busca acercarse a la ciencia -por ejem-
plo, a los insumos que el Panel Interguber-
namental de Cambio Climatico genera-, a
la gestion del conocimiento -por ejemplo, a
las comunidades indigenas que han sabido
adaptarse al cambio climatico a través de
sus saberes y practicas- y a la gobernabili-
dad -por ejemplo, a las instituciones locales
0 nacionales que trabajan sobre temas rele-
vantes para la toma de decisién en materia
de sostenibilidad-.

Acercarnos a soluciones como estas permi-
te generar modelos de negocio basados en
innovacion climatica y nos permitira empe-
zar a transitar hacia una senda de cambio
econoémico, tecnolégico y cultural sobre
nuestro relacionamiento con el entorno y
con el resto de seres vivos que habitan este
maravilloso Planeta.
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En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Néstor R. Fonseca Guerrero

Gerente de Proyeccion y Crecimiento

Es profesional en Ingenieria
Electrénica. Cuenta con mds de
15 aios de experiencia en lide-
razgo y optimizacion de estra-
tegias comerciales a través de
la intervencién de los procesos
de marketing, producto y op-
timizacién de la gestion de los
canales y operaciones comer-
ciales de las organizaciones.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Ingresé en noviembre de 2019 como director de Mercadeo, con la responsa-
bilidad de reestructurar nuestro modelo de adquisicién de nuevos estudiantes y
lograr crecimiento respecto a las cifras de los afios anteriores.

Gracias al trabajo que logramos hacer en Mercadeo, los resultados obteni-
dos y la implementacion de varios cambios en las dindmicas de trabajo, la Uni-
versidad decidié promoverme y encomendarme el liderazgo de la antigua Vice-
rrectoria de Proyeccién y Crecimiento (actualmente Gerencia de Proyeccion y
Crecimiento); desde mi cargo de gerente, lidero los equipos de Mercadeo, Comu-
nicacionesy Publicidad, Experiencia Estudiantil, Extension, Contact Center y Pro-
tocolo y Eventos. Es decir, aquellos equipos que comparten la mision de hacer
crecer nuestra Universidad, nuestra marca y mejorar la experiencia de nuestros
estudiantes.

¢Cuales han sido sus desafios mas significativos en la Gerencia de
Proyeccion y Crecimiento y cé6mo los ha abordado?

Han sido bastantes desafios. Uno de los primeros fue pensar como transmitir
a los equipos la visién, el suefio, los cambios y el esfuerzo que debiamos hacer
para lograr cosas increibles y diferentes en el sector universitario.

Cuando ya teniamos nuestros primeros logros e inicidbamos la ruta hacia el
2020-2 llegd la pandemia, lo que nos obligd a replantear varias de las estrate-
gias tanto de crecimiento como de apoyo a nuestros estudiantes y sus familias.
Por ejemplo, en ese momento disefiamos e implementamos el Plan de Apoyo
Financiero “Eanista Cuenta Conmigo”y el crédito Ean Fraccionamiento, creamos
nuevos modelos de acompafiamiento tanto de bienestar como de permanencia
y modificamos nuestros esquemas de comunicaciones.

En general, hicimos muchos esfuerzos para adaptarnos en tiempo récord a
la nueva realidad y a las necesidades de nuestros estudiantes, profesores y cola-
boradores. Eso nos ha permitido superar los 10.000 estudiantes y seguir traba-
jando para ser mas.

;Qué caracteriza al talento Ean?

Sin animo de sonar trillado o usar frases de cajon, creo que el Talento Ean se
caracteriza por amar lo que hace, por asumir los retos, por su adaptabilidad a los



cambios y por la antifragilidad, concepto que aprendi
hace poco y que se puede entender como la resilien-
Cia 2.0, porque no sélo somos de un material que se
recupera rapidamente a su forma original, sino que,
ademas de recuperarse, mejora.

¢Un hobby que lo emocione?

La musica. Todo el tiempo estoy conectado con la
musica, me apasionan los conciertos, conocer los artis-
tas y tener articulos de coleccion. Principalmente escu-
cho algunos géneros de los 70, 80 y 90, el rock, muchos
géneros de metal y musica clasica. De ahi que toque
guitarra desde los 14 afios y coleccione guitarras.

¢Cree que la Universidad Ean ha aportado a
su crecimiento personal y profesional? ;De
qué forma?

Totalmente. La Universidad me ha aportado en to-
dos los aspectos. Soy un convencido de que los seres
humanos nunca llegamos a ser un producto termina-
do, siempre tenemos cosas por mejorar a nivel per-
sonal y profesional y lo que mas nos permite crecer
es enfrentar retos y superarlos. A mayor cantidad de
retos o mayor dificultad se logra mas crecimiento, y
en la Ean nos retamos todo el tiempo.

¢Qué necesita Néstor Fonseca para empezar
el dia de la mejor manera?

Mas que tener una férmula magica o decir que un
buen café lo soluciona todo al iniciar el dia, creo que
lo que mas me funciona es tener un ritual matutino en
el que me tomo unos minutos para practicar el agra-
decimiento con Dios y con la vida por todo lo que me
han dado y por lo que me siento afortunado.

Después, trato de visualizar lo que quiero lograr
en el dia o identificar cuales son esos momentos cla-
ves en donde necesito estar a mi 500% y me preparo
mentalmente.

¢En qué sentidos se considera anticuado o
amante de lo clasico? ;En cuales otros prefie-
re las tendencias de vanguardia?

Anticuado: creo que las cosas buenas requieren
esfuerzo y no llegan facil. También creo en ser ca-
balleroso, en el valor de la palabra, en liderar con el
ejemplo y en que la musica era mucho mejor antes y
requeria de musicos de verdad.

Vanguardista: en cuanto a herramientas tecnologi-
cas que mejoran la forma de hacer el trabajo, hiperco-
nectividad, capitalismo consciente, la sostenibilidad,
la evolucién de los modelos de negocio y todo lo que
tiene que ver con lograr mayor diversidad e inclusién

Talento Ean - Néstor R. Fonseca Guerrero

en nuestras sociedades.

La Universidad logré un hito: superé los 10.000
estudiantes. ;Cual es el secreto que ha permi-
tido este crecimiento, especialmente relevan-
te en épocas pospandémicas?

Innovar, adaptarnos rapidamente, muchisimo es-
fuerzo del equipo y tratar de pensar cada vez mas en
nuestros estudiantes y sus familias como el centro del
universo.

A esto le tenemos que sumar que realmente cree-
mos en nuestro propdsito superior y que hacemos
muchos esfuerzos por cumplir nuestra promesa de
valor de ser una Universidad diferente y de tratar de
mejorar todo el tiempo.

¢Alguna experiencia profesional que haya
marcado un antes y un después en su vida?

Uno es el resultado de la suma de todas sus ex-
periencias y aprendizajes. Claro, algunas experiencias
son mas fuertes que otras, pero creo que el secreto
esta realmente en sacar provecho de cada experien-
Cia para que haya un antes y un después, es decir,
hacerse preguntas como “;Esto qué me esta ensefian-
do?”, “;como pude evitarlo?”, “s;podria haberlo hecho
mejor?”, “squé fue lo que hizo que tuviera éxito?". De
lo contrario, no se avanza y no se logra crecer.

Recientemente obtuvo un premio de lideraz-
go enmarcado en el Programa de Distincién
Institucional. ;Por qué cree que recibié este
reconocimiento y qué representa para usted?

Lo que mas me gusté de ese premio es que las
postulaciones no se podian hacer a nombre propio,
tenias que ser postulado por otros colaboradores, y
haber ganado en la categoria de liderazgo me llena de
un orgullo inmenso, porque hemos tenido dos afios
de mucho sacrificio, de decisiones dificiles y de largas
horas de trabajo donde he visto el esfuerzo mas alla
del deber de mis equipos. No ha sido nada facil, pero
hemos hecho cosas maravillosas a costa de llevar el
esfuerzo del equipo al limite en muchas ocasiones
(equipo de PyC, si estan leyendo esto, aprovecho para
darles infinitas gracias por lo que hemos logrado).

¢Por qué creo que lo recibi? No sabe, no responde.

A nivel institucional, ;cuales son sus proyectos
a futuro?

Que sigamos persiguiendo el suefio de ser una
Universidad comprometida con la calidad, que hace
las cosas diferente, y crezcamos mucho mas.
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Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Cémo lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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| eanista ¢

‘Conciencia H20'

A sus 19 aios, David Enrique Fuentes Tapiero, estu-
diante del programa de Administracion de Empre-
sas, ideo el proyecto de emprendimiento sostenible
‘Conciencia H20’ con el interés de causar un impacto
positivo en la comunidad estudiantil y en el pais,
motivacion que lo llevé a establecer una alianza con
el Instituto para el Emprendimiento Sostenible de la
Universidad Ean.




El emprendimiento que
hoy desarrolla con tan-
ta pasion, y que busca
generar un cambio en
los habitos de consumo
en los hogares, propen-
de por la implemen-
tacion de alternativas
verdes para impulsar
cambios innovadores
desde la cotidianidad.

%Ko A

Con sello eanista - David Enrique Fuentes Tapiero

El contexto que motivo su surgimiento es recono-
cido por la ONU, pues segun ese organismo el 45%
de la contaminacién actual que existe en el mundo
es generada desde las casas a través de los produc-
tos que se consumen dia a dia. Dicho indicador ha
aumentado a raiz de la pandemia y la proliferacién
del trabajo remoto.

Ademas, se dice que dos de los cinco factores de
contaminaciéon mas altos para la tierra son los pro-
ductos quimicos y el exceso de basura. Por si solas,
las categorias de cuidado personal y aseo domésti-
co generan entre ocho a diez toneladas de basura
cada tres meses, lo que equivale a diez camiones
grandes de una tonelada.

Esta cifra cobra sentido si se tiene en cuenta que
mas del 85% de los hogares utilizan productos qui-
micos para el aseo como los detergentes convencio-
nales, fuente en muchos casos de fosfatos y relle-
nos altamente nocivos y dafinos para el agua.

Con el proyecto de David Enrique se busca acercar
a los consumidores a alternativas de marcas y fabri-
cantes de productos de consumo masivo ecosos-
tenible, redireccionando el consumo de nuestras
casas hacia opciones verdes con potencial significa-
tivo.

El eanista detras de Conciencia H20 esta convencido
de que es posible cambiar las elecciones de consu-
mo. Por eso nos extiende la invitacién a emprender
y apoyar ideas de negocio sostenibles para conver-
tirnos en parte de la solucion.

®
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Lo que pasa en la Ean - nota 23

La historia detras de la
transformacion de la ‘U.’,

discutida en conversatorio

Posicionarse como un referente en torno a la sostenibilidad, el cambio generacio-

de sostenibilidad en el ambito nal, las caracteristicas de la cultura dentro del mar-
de la educacion superior no ha co de la innovacién y las acciones necesarias para
sido un logro repentino para la hacer perdurable el crecimiento institucional. Esas
Universidad Ean. Al contrario, lineas tematicas incitaron el intercambio de pre-
ha sido fruto de un empeiio guntas y respuestas en las que se hizo evidente el
permanente por apostarle a un compromiso de los fundadores, directivos, miem-

bros de la Sala General y el personal administrati-
vo de la Universidad para construir unos cimientos
basados en la sostenibilidad, el emprendimiento y
la innovacion.

modelo de desarrollo basado en
el equilibrio ambiental, econé-
mico y social.

Con la consigna de profundizar en el proceso detrds En definitiva, el conversatorio representé un espa-
de ese resultado, los estudiantes del Doctorado en cio de reflexion que permitié identificar las accio-
Gestion organizaron un conversatorio sobre transfor- nes transformadoras aplicadas por la Universidad
macion organizacional que tuvo como invitado central y reafirmar su vocacion emprendedora, gracias a
a Billy Crissien Castillo, gerente general y presidente la cual se ha convertido en la segunda universidad
del Consejo Superior de la Universidad Ean. con mayor cantidad de empresas creadas en Lati-
noameérica.
Las conversaciones sostenidas en el evento giraron




Concierto Filarmonica

Vivimos un nuevo concier-
to de nuestra Orquesta Fi-
larménica: Cecilia Crissien
de Perico.

En una emocionante mana-
na nos deleitamos con arte
y cultura, al mejor estilo
eanista.

Fan Catalisis
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Dentro del marco de la Semana
Global del Emprendimiento,
tuvimos la oportunidad de vivir
Ean Catalisis, un evento en don-
de todos los eanistas pudieron
detonar su ADN de emprende-
dores sostenibles.




El mes en fotos 25

Grados 2021

Una nueva generacion de emprende-
dores se gradua de la Universidad Ean.
Entregamos a la sociedad nuevos pro-
fesionales listos para brindar lo mejor
en pro de la construccién de un mejor
pais, con oportunidades iguales para
todos y todas.






