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CONTRATO DE PRACTICA INTERNACIONAL CORPORATIVA
ENTRE ESTUDIANTE PARTICIPANTE Y AIESEC EN COLOMBIA

AIESEC EN COLOMBIA, entidad sin animo de lucro, legalmente constituida, que en adelante se denominara AIESEC,
siendo su Representante Legal el sefior Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, identificado con Cédula de Ciudadania

nuimero xxxxxxxxxxxxx de la ciudad de BOGOTA, y el practicante xxxxxxxxxxxxxxx, identificado con

Cédula de Ciudadania numero xxxxxxxxxx de la ciudad de BOGOTA y quien en adelante se denominara

EL PRACTICANTE; suscriben y aceptan voluntariamente este contrato bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA. POLITICAS DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIOS

AIESEC es una asociacion sin animo de lucro, constituida con el objeto de contribuir al desarrollo de los paises y la
constitucién de la paz mundial, bajo los mayores lineamientos de responsabilidad y calidad, con un compromiso
inquebrantable con la cooperacion, el entendimiento y la integracion internacional. Ademas busca que estudiantes de
educacion superior de diferentes programas académicos y que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos
establecidos por cada uno de los estamentos involucrados en la seleccion de los practicantes realicen sus experiencias
en empresas u organizaciones del exterior.

Todas las personas e instituciones involucradas en el proceso de intercambio son importantes para llevar a cabo el
resultado propuesto de producir un impacto cultural en los miembros de AIESEC, en el practicante, en la empresa u
organizacion que lo recibira y en las comunidades con las que el practicante tendra interaccion.

Con miras a realizarlo, es necesario que EL PRACTICANTE conozca y esté de acuerdo con los objetivos del programa
y la filosofia de AIESEC; ya que los términos de participacion en el programa seran interpretados de acuerdo con los
estatutos, directrices, regulaciones y procedimientos establecidos tanto por AIESEC INTERNACIONAL, como por
AIESEC EN COLOMBIA.

SEGUNDA. TERMINOLOGIA
Para efectos del presente contrato debera entenderse por:

A. PROGRAMA DE INTERCAMBIO: Proceso en virtud del cual se le da la oportunidad a una persona colombiana,
adecuadamente seleccionada por AIESEC, con base en sus conocimientos, habilidades y expectativas, para que viaje
fuera del pais con el objetivo de desarrollar una actividad en una empresa u organizacion que la requiera, con el fin de
vivir una experiencia internacional que permita aportar al crecimiento de la cooperacion y del entendimiento cultural. Asi
mismo, EL PRACTICANTE debera retroalimentar dichas experiencias en su pais de origen, completando el ciclo que
promueve la filosofia de practicas en AIESEC.

B. PRACTICANTE: Persona que ha contratado con AIESEC la realizacion de una practica en el exterior, y que ha sido
escogida por esta ultima para que aporte sus conocimientos y habilidades, con el fin Ultimo de lograr un impacto
positivo tanto en la sociedad en la cual llevara a cabo su practica, como en la sociedad de la que proviene, en este caso
Colombia, a la cual regresara una vez haya finalizado su experiencia.

C. FORMA DEL PRACTICANTE: Documento en el cual una persona interesada en realizar una practica en el exterior,
suministra informacion acerca de su experiencia laboral, conocimientos académicos, niveles de idiomas y expectativas
acerca de la misma.
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D. CASE DE FORMAS: Proceso en por el cual se ponen en contacto la forma de un estudiante y la de una empresa u
organizacion cuyos conocimientos, habilidades, requerimientos y expectativas sean afines para llevar a cabo un
proceso de intercambio. Este proceso podréa ser realizado por AIESEC, o también por EL PRACTICANTE, bajo la
supervisiéon de un miembro de AIESEC debidamente capacitado para ello, a través de la red informatica de la propia
organizacion.

E. DOCUMENTOS POST-MATCH: Documentos correspondientes a la legalizacion del intercambio justo después de
haber hecho su case de forma y los cuales EL PRACTICANTE es responsable de presentar al VICEPRESIDENTE
LOCAL DE INTERCAMBIOS PROFESIONALES. Dichos documentos consisten en:

1. Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

2. Seguro internacional.

3. Visa (Si el lugar de destino la requiere).

4. Informacién de contacto de TN manager y acudiente.

Dichos documentos deben ser escaneados y enviados en archivo comprimido, justo ocho (8) dias antes de la
realizacion de su intercambio.

PARAGRAFO 1. En el caso en que estos documentos no sean enviados en el plazo establecido por la entidad nacional,
se causara una multa equivalente a un (1) dia de SMMLYV, la cual se cobrara mensualmente hasta que se haga efectiva
la entrega. Dicha multa sera asumida en un 50% (Cincuenta por ciento) por EL PRACTICANTE y un 50% (Cincuenta
por ciento) por el comité local.

TERCERA. OBJETO DEL CONTRATO

Con base en estas premisas, EL PRACTICANTE esta dispuesto a ser parte del programa de intercambios a través de
la realizacion de una practica empresarial, comprometiéndose al pago oportuno de los derechos de participacion y la
ejecucioén presta de las obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, con el Unico fin de contribuir al desarrollo
cultural, social, econémico y tecnoldgico de nuestros paises y su gente con un compromiso inquebrantable hacia el
entendimiento y la Cooperacion Internacional asi como para complementar su formacién profesional.

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

PAGO: Correspondiente al 100% (cien por ciento) de la primera cuota de afiliacion al programa internacional
de intercambios, cuyo valor para el 2013 es de OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CON CIENTO CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (Col Ps $890.145). Equivalente a 1.51 (uno punto cincuenta y uno) salarios minimos legales vigentes.

Adicionalmente, EL PRACTICANTE que participa en el programa de practica de AIESEC debera cancelar el valor

de CIENTO VEINTITRES MIL CON SETESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (Col Ps $123.795) equivalente a
0.21 (cero punto veintiun) salarios minimos legales vigente, por concepto de Seminario de Preparacion de Intercambio;

los cuales cubriran el costo de: Hospedaje, alimentacion y materiales necesarios durante la conferencia. El transporte

a la ciudad de realizacién del Seminario debe ser cubierto en su totalidad por EL PRACTICANTE. Dicho monto debera
cancelarse al momento de suscribir el presente contrato.

EL PRACTICANTE que participa en el programa de practica de AIESEC debera cancelar el valor de $1,013,940
(pesos colombianos moneda corriente) por concepto de cuota de afiliacién al programa internacional de
intercambios de AIESEC y el costo al SEMINARIO DE PREPARACION, los cuales debera cancelar al momento
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de la suscripcion del presente contrato.

PARAGRAFO 1. El valor del presente contrato, no seré reembolsable a EL PRACTICANTE referente al pago por
concepto del seminario de preparacion de Intercambio y frente al 60% de la Cuota Unica de afiliacion al programa
internacional de intercambios, ya que dicho porcentaje se entiende, como el valor de los gastos incurridos por AIESEC
que implican el proceso de busqueda de oportunidades de practicas para cada uno de los aplicantes seleccionados.

Para la devolucion del 40% de la cuota uUnica de afiliacion al programa internacional de intercambios, EL
PRACTICANTE debera enviar a la oficina nacional (administrativo@co.aiesec.org) la solicitud escrita con las pruebas
que la soporten. La oficina Nacional evaluara la devolucién bajo las politicas de intercambio internacionales y el
politicas de intercambio de AIESEC en Colombia para en caso de ser aprobada, hacer la devolucion, la cual sélo
procedera cuando existan problemas de calidad de la experiencia de intercambio atribuibles a AIESEC en Colombia o0 a
AIESEC en el pais de destino y se aporten las debidas pruebas.

PARAGRAFO 2. El valor del contrato debera cancelarse UNICAMENTE en la cuenta bancaria de AIESEC EN
COLOMBIA en el BANCO DE OCCIDENTE A LA CUENTA DE CORRIENTE No. 288066020. En la consignacion, el
nombre del depositante tiene que coincidir con el del firmante de este contrato y debe tener el sello del banco.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

A. EL PRACTICANTE debera presentar la documentacion necesaria para probar sus conocimientos académicos y los
correspondientes niveles de idiomas consignados en su forma. Si el estudiante participante en los intercambios
facilitados por AIESEC proporciona informacion falsa, incorrecta o incompleta relacionada con sus conocimientos
académicos, nivel de idiomas o su experiencia laboral, sera automaticamente excluido del programa de intercambios de
AIESEC, reservandose el derecho por parte de ésta de ser admitido nuevamente, asi como también perdera el valor
total del dinero cancelado por derechos de participacion. Dado el caso que la informacién proporcionada por el
estudiante resulte falsa, incorrecta o incompleta y ya se encuentre realizando su practica en el exterior, la empresa u
organizacion podra devolver al estudiante a Colombia, lo que no comprometera en ningin caso o bajo ninguna
circunstancia, la gestion de AIESEC o alguno de sus miembros en cualquiera de los paises involucrados. Lo anterior no
excluye a EL PRACTICANTE de ser reportado a la autoridad competente segun las leyes colombianas, o pais
correspondiente vigente y las consecuentes medidas y sanciones del caso.

PARAGRAFO 1. Una vez EL PRACTICANTE inicie su proceso de case de forma, debe asumir responsablemente su
participacion en la busqueda de diferentes oportunidades de intercambio corporativo que le ofrece la organizacion, para
esto se hace necesario que EL PRACTICANTE haga contacto via e-mail realizando por lo menos veinte (20)
aplicaciones a la semana con el contacto en el otro pais; dicho pais debera ser parte del direccionamiento dado por
AIESEC, con copia a la persona de la entidad local responsable de su proceso.

PARAGRAFO 2. Una vez EL PRACTICANTE inicie su proceso de case de forma, tendra hasta un maximo de seis (6)
meses para completar su proceso de case, de lo contrario AIESEC procedera a retirarlo del programa de intercambios
profesionales corporativos.

B. Una vez que se ha llevado a cabo el proceso de case con éxito, lo que implica que tanto quien ofrece la practica
como el que la acepta satisfagan sus expectativas inmediatas y el interés se haga explicito a través de la aceptacion
mutua, es entonces cuando EL PRACTICANTE debera aceptar o rechazar la practica una vez informada la aceptacion
por parte de la empresa u organizacion del extranjero, dentro de en un periodo méaximo ocho (8) dias. Después de
aceptada la practica, los términos pactados con la empresa u organizacion no podran ser incumplidos, salvo bajo caso
fortuito o de fuerza mayor, entre otros y a manera de ejemplo: muerte del practicante, guerra declarada en el pais
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donde realizara la practica e incapacidad fisica o mental.

PARAGRAFO 1. Dado el caso en que EL PRACTICANTE, después de haber aceptado su case, rechace dicha practica
sin ningun tipo de justificacion valida para la organizacién, AIESEC no sera responsable por un nuevo proceso de “case
de forma” y EL PRACTICANTE debera asumir la responsabilidad de dicho proceso.

PARAGRAFO 2. Dado el caso en que EL PRACTICANTE, después de haber aceptado su case, rechace dicha practica
sin ningun tipo de justificacion valida para la organizacion, AIESEC no realizara la devolucion parcial o total del dinero
pago a la firma del presente contrato.

C. En caso que EL PRACTICANTE, acepte la practica, debera firmar una Nota de Aceptacion oficial; para ser enviada a
la empresa u organizacion para que ésta decida sobre la viabilidad de la contratacion segun el perfil previo establecido
por la misma. Si una de las formas que se presentan es rechazada por EL PRACTICANTE sin que éste exprese una
razén que a criterio de AIESEC sea justa y valida, éste no podra seguir participando en los programas de intercambio
de AIESEC.

D. EL PRACTICANTE que aplique para realizar una Préctica Internacional deberé asistir a las sesiones de preparacion
que organice AIESEC antes de realizar su viaje al exterior, asi como también a las actividades de reintegracion, una
vez haya terminado su practica y regrese de nuevo al pais, todo esto como requisito para el éxito mismo del programa.
En todo caso, la inasistencia durante éste proceso acarreara la expulsion del programa, ya que conllevaria a la mal
preparacion de EL PRACTICANTE, a una practica deficiente y sin los resultados esperados.

E. EL PRACTICANTE se hara cargo de los gastos que conlleva salir del pais (tales como: pasaporte, visa, documentos
de extranjeria, etc.), pasajes de ida y vuelta desde Colombia hasta el pais correspondiente donde va a realizar la
practica y ademas tendra que comprar un seguro de vida, contra accidentes y dafos a terceros durante el tiempo que
dure la practica.

PARAGRAFO. En algunos casos, se hara necesario algun tipo de seguro médico, vacunas o certificados de salud
especiales, los cuales, en todos los casos, deberan ser asumidos por EL PRACTICANTE.

F. Una vez EL PRACTICANTE se encuentre en el exterior realizando su practica, éste se comprometera a mantener
una comunicacion constante que debera hacerse expresa por lo menos dos (2) veces al mes con el fin de permanecer
al tanto de los pormenores del desarrollo de la practica y para mantener un seguimiento adecuado al proceso.

PARAGRAFO 1. AIESEC como organizacién NO sera responsable por actos que vayan en contra de las normas
politicas, sociales y culturales del pais de destino, tales como: Actos delincuenciales, de discriminacion, Consumo o
trafico de sustancias ilegales, entre otras.

G. EL PRACTICANTE se compromete a realizar todos los examenes médicos, psicoldgicos, etc para garantizar la
idoneidad en tomar su practica. Adicionalmente, se compromete a hacer saber a la organizacién de cualquier
enfermedad, trastorno o padecimiento que pueda poner en riesgo su integridad personal, vida o la de los demas.

PARAGRAFO 1. AIESEC como organizacion NO sera responsable de dafios causados por EL PRACTICANTE debido
a cualquier enfermedad, trastorno o padecimiento que pueda poner en riesgo su integridad personal, vida o la de los
demas.

SEXTA. OBLIGACIONES DE AIESEC



The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

A. AIESEC debera proporcionar los elementos necesarios que se especificaron anteriormente para EL PRACTICANTE,
por medio de la organizacion logistica y de los recursos humanos y técnicos que maneja, realizando el contacto
correspondiente entre la empresa adecuada a los requerimientos hechos por EL PRACTICANTE; esto dentro de un
plazo maximo de seis (6) meses. Al cabo del cual cesara cualquier responsabilidad por parte de AIESEC, respecto a
consecucién de dicha practica.

B. AIESEC tendra la responsabilidad de realizar todo el seguimiento necesario a las empresas que se le presenten a
EL PRACTICANTE, para garantizar su rapido acople al interior de la misma. Lo que no excluye el manejo adecuado de
EL PRACTICANTE para con la misma.

C. En caso de conseguir una empresa u organizacion, ésta debera ajustarse a las habilidades y conocimientos, asi
como a las areas de interés sefialadas por EL PRACTICANTE, en la forma anexa a este contrato, para lo cual se
contactara al Comité Local de donde es originaria la empresa u organizacién que proporcionara la practica, con el fin de
recibir la informacioén necesaria que acredite la veracidad de la misma, en caso de no ser asi; la informacion
proporcionada por AIESEC se entendera como de buena fe y no constituira causal de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL PRACTICANTE, ya que éste debera aprobar y comprobar con la ayuda de AIESEC todas las
posibles opciones de practica antes de elegir alguna.

PARAGRAFO 1. AIESEC debera prestar asesoria al estudiante respecto a la documentacién necesaria requerida, para
desempefarse legalmente en el pais donde realizara la practica.

PARAGRAFO 2. AIESEC proporcionara a EL PRACTICANTE una adecuada preparacion para afrontar el choque
cultural que implica desenvolverse en una cultura diferente a la propia, la cual incluira entre otros, conocimientos en
torno a su ciudad, a Colombia y a AIESEC en general.

PARAGRAFO 3. AIESEC se contactara con su similar del pais donde realizara la practica EL PRACTICANTE, durante
todo el proceso y realizaciéon de la misma, con el objeto de crear un ambiente propicio para el excelente desarrollo y
fortalecimiento de la experiencia y minimizar al maximo impacto cultural a experimentar. Asimismo, EL PRACTICANTE
se comprometera con este punto a cabalidad.

SEPTIMA. CLAUSULA ESPECIAL

Una vez terminada la practica por parte de EL PRACTICANTE, éste debera:

1. Llenar una evaluacion proporcionada por AIESEC acerca de la practica en un formato especifico, asi como también
escribir un reporte final.

2. Regresar al pais de origen una vez finalizada la préctica.

3. Cubrir todas las posibles deudas, que haya contraido durante su practica en el exterior.

EL PRACTICANTE mediante el presente contrato manifiesta que los datos consignados en el formato de aplicacion son
veridicos y han sido consignados de buena fe, que no tiene impedimento fisico, mental, social o psicoldgico para viajar

al exterior y complementar su formacion profesional conforme las politicas de intercambios vigentes.

De igual forma, manifiesta que consiente los riesgos a los que potencialmente se pueda exponer con ocasién de la
participacion del programa de intercambios internacionales ofrecidos por la Organizacion, razén por la cual asume todo



The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

tipo de responsabilidad, de indole extracontractual, econémica, civil o penal, que se puede llegar a generar por
concepto de cualquier accidente que se llegare a suscitar en la ejecucion de la actividad. Y por lo tanto, exonera de
toda responsabilidad a AIESEC.

OCTAVA. DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato esta sujeta al tiempo necesario para encontrar una empresa u organizacion, acorde con los
requerimientos de EL PRACTICANTE, dentro de las vinculadas al programa de intercambios; que en todo caso no
podra exceder de un (1) afio, contado a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato.

En el evento que se realice un case de las formas dentro del tiempo senalado, la duracion del contrato se extendera por
el tiempo que EL PRACTICANTE haya especificado en su respectiva forma que desea sea la practica, el cual debera
tener una duracién minima de ocho (8) semanas y maximo de setenta y ocho (78) semanas, las cuales seran contadas
a partir del primer dia de trabajo del estudiante en el exterior, segun lo expresado de comun acuerdo entre EL
PRACTICANTE y la empresa u organizacion donde se realizara la practica.

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
Las siguientes son causas de terminacion unilateral del presente contrato por parte de AIESEC:

A. El rechazo por parte de EL PRACTICANTE de una o varias de las empresas u organizaciones presentadas.

B. La no cancelacién por parte de EL PRACTICANTE de la cuota de afiliacion (la totalidad del pago).

C. El incumplimiento de los parametros establecidos en la Forma del Practicante.

D. Falsedad comprobada en la forma o en la hoja de vida de EL PRACTICANTE, sin excepcién a los recursos legales a
que de lugar, segun las leyes vigentes de los paises o empresas u organizaciones vinculadas directa o indirectamente
en el hecho.

DECIMA. CESION DEL CONTRATO

EL PRACTICANTE no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo
valoracion y autorizacién expresa y escrita de AIESEC.

Para lo anterior, EL PRACTICANTE debera enviar a la oficina nacional (adminsitrativo@co.aiesec.org), la solicitud
escrita con las pruebas que la soporten. La oficina Nacional evaluara la solicitud bajo las politicas de intercambio
internacionales y politicas de intercambiode AIESEC en Colombia, en todo caso, la cesion sera valida Unicamente en
casos en los cuales (i) se presenten problemas de calidad por parte de AIESEC en Colombia que impidan al
participante, llegue a cumplir sus procesos de case de formas en los términos del presente contrato o (ii) Se llegase a
presentar, muerte, enfermedad o calamidad doméstica, grave que impida al participante cumplir con el objetivo del
presente contrato.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL
El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato por cualquiera de las partes, lo hara acreedor a
una sancién pecuniaria igual al valor del presente contrato, sin perjuicio del derecho a pedir indemnizacion de los

prejuicios a los que hubiere lugar.

DECIMA SEGUNDA. TiTULO EJECUTIVO



El presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.

DECIMA TERCERA. LUGAR DE CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES

Para efectos de este convenio AIESEC EN COLOMBIA tiene por domicilio la Calle 72 No.9-71 en la ciudad de
Bogota D.C., teléfono: 5400330 Ext.375, E-mail: colombia@co.aiesec.org. Por su parte EL PRACTICANTE tiene por
domicilio Carrera 87b # 128c -28 en la ciudad de BOGOTA, teléfono:6834373, E-mail:alegnalaiton@gmail.com.

Se firma en la ciudad de BOGOTA, a los 24 dias del mes de 05 de 2013.

AIESEC EN COLOMBIA:

IP:

XXXXXXXXKXXXXKKXXXX
C.C. xxxxxxxxxxxx DE BOGOTA
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

EL PRACTICANTE:

Aceptado y firmado por xxxxxxxxxxx
IP: FECHA:

XXXXXXXXXXXXX
C.C. xxxxxxxxxxxxx DE BOGOTA

Para efectos de regulacion interna:
CONVENIO REVISADO POR:

IP:

XXXXXXXXXXXXX
Vicepresidente Nacional Finanzas, legal y administracion
C.C. xxxxxxxxxxx DE BOGOTA

AIESEC EN COLOMBIA

COMITE LOCAL:EAN EP ID:EP-In-CO-EN-2013-1418
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Tipo de practica:



