LA CARTA DEBE IR CON PAPEL MEMBRETEADO DE LA EMPRESA O ENTIDAD

Bogotá, D.C., día, mes de año
Señores
Coordinación Prácticas Profesionales 
Vicerrectoría Académica 

UNIVERSIDAD EAN

Ciudad

ASUNTO: modalidad de práctica empresarial
Por medio de la presente comunicación nos permitimos notificarle que la empresa ________ con Nit No. ______ ha aceptado al estudiante _____________ identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. _______ del programa académico de _________________, para realizar su Práctica Profesional a partir del día DIA/MES/AÑO hasta DIA/MES/AÑO.
El proyecto central de la práctica es: ________________________________________________________________________________
Las actividades a desarrollar son: _______________________________________________________________________________
Los datos de la persona que asumirá el rol de TUTOR EMPRESARIAL (jefe/ director/ supervisor/ líder de la práctica) son:
	Nombres y apellidos:
	

	Cargo:
	

	Teléfono:
	

	Celular:
	

	E-mail:
	


Nuestro Contacto de Gestión Humana: 
	Nombres y apellidos:
	

	Cargo:
	

	Teléfono:
	

	Celular:
	

	E-mail:
	


Adjuntamos certificado de existencia y representación legal de nuestra compañía.
Cordialmente,

______________________________________________

Firma
	Nombres y Apellidos:
	________________________________

	Cargo:
	_______________________________

	Dirección:
	______________________________

	Teléfono:
	_____________________________

	E-mail:
	_________________________________


ACTA COMPROMISORIA ENTRE

LA UNIVERSIDAD EAN, LA EMPRESA, PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

	Modalidad de Práctica
	Empresarial
	Período Académico
	_______


	Razón Social de la Empresa:
	----------------

	Nombre estudiante-practicante:
	-----------------

	Programa Académico:
	-----------------------------------------

	Modalidad:
	Presencial
	_______
	Virtual
	______


LA UNIVERSIDAD EAN se compromete a:

1. Realizar la preselección de los estudiantes que adelantarán la práctica de acuerdo con el perfil diseñado con la empresa, fundación u organización.

2. RealizarEfectuar la inducción a los estudiantes y a la empresa (definición, compromisos y metodología de la práctica).

3. Ejercer el seguimiento y control administrativo en el desarrollo de la práctica, mediante visitas a la empresa, reuniones u otros mecanismos que se convengan.

4. Coordinar con la Facultad correspondiente la asignación del tutor o docente acompañante de práctica.

5. Coordinar el proceso de evaluación de la práctica desarrollada con el tutor del estudiante o quien sea designado por la Decanatura de la Facultad para el efecto.   

LA ENTIDAD se compromete a:

1. Informar a la UNIVERSIDAD EAN sobre las actividades de práctica asignadas al estudiante en las áreas y modalidades relacionadas con su campo de formación.

2. Permitir a los estudiantes en práctica la realización de sus actividades en el sitio designado para tal fin y facilitar el uso de las herramientas e implementos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las mismas.

3. Designar un Supervisor (tutor empresarial) para la práctica de los estudiantes, quien a su vez será interlocutor entre la UNIVERSIDAD EAN y la ENTIDAD durante el tiempo en que se desarrolle la práctica.   

4. Evaluar conjuntamente con la UNIVERSIDAD EAN el nivel de eficiencia y desempeño del practicante.

5. Informar cualquier falta disciplinaria o comportamiento inadecuado en que incurra el practicante.

6. Aceptar el retiro del practicante cuando la UNIVERSIDAD EAN considere que no está desarrollando el objetivo académico señalado como práctica profesional.

7. Participar en las reuniones programadas con el estudiante y/o directivos de la UNIVERSIDAD EAN.

8. Las demás que surjan en la ejecución de la práctica, previo acuerdo entre las partes intervinientes. 

9. Cumplir con lo establecido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, respecto a la afiliación y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que realicen la pasantía o práctica profesional.

EL ESTUDIANTE se compromete a:

1. Realizar la práctica para la cual fue seleccionado con responsabilidad, dedicación y profesionalismo.

2. Observar un comportamiento social adecuado a la empresa y a las circunstancias de su práctica.

3. Acatar los Reglamentos internos de la Empresa.

4. Cumplir el horario acordado con la empresa. 

5. Presentar en las fechas establecidas por el tutor académico, los informes sobre el desarrollo y ejecución de la práctica.

6. No divulgar la información suministrada por la ENTIDAD o la UNIVERSIDAD EAN, que obtenga en desarrollo de la práctica. 

7. Asistir a las reuniones programadas por la UNIVERSIDAD EAN y la ENTIDAD.

8. Garantizar la constancia de afiliación a la seguridad social o medicina prepagada o cualquier otro sistema que garantice el cubrimiento de los riesgos a que pueda estar expuesto el estudiante.

9. Las demás que surjan en la ejecución de la práctica, previo acuerdo entre las partes intervinientes.

Las faltas que cometa el estudiante durante el desarrollo de las prácticas quedan sujetas al régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Estudiantil de la Universidad EAN. 

En constancia se firma en Bogotá, D.C., a los ____ días del mes de _____ de ____
	LA UNIVERSIDAD EAN
	
	LA EMPRESA



	
	
	

	Margarita María Casallas Lozano

Coordinadora Prácticas Profesionales
	
	Firma:

Nombre: _____________________

Cargo: _______________________


	EL ESTUDIANTE



	Firma:

Nombre: __________________________
Cédula de Ciudadanía Nº: _______________________




